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Pambungad 


Sa paggunita sa ika-161 anibersaryo ng kapanganakan ni Gat An- 
dres Bonifacio at Araw ng Masang Anakpawis, inihahandog ng Ang 
Bayan ang koleksyong Welga at Pakikibaka: Mga Balita ng Kilusang 
Manggagawa sa Ang Bayan (1969-2024). Laman nito ang mahigit 100 
artikulo hinggil sa mga pakikibaka ng masang manggagawang Pili- 
pino at mga rebolusyonaryong gawain ng Partido para isulong ang 
militanteng kilusang manggagawa sa nagdaang higit limang dekada. 

Laman ng koleksyong ito ang mahahalagang editoryal ng Ang Ba- 
yan na naglahad ng pagsusuri ng Partido Komunista ng Pilipinas at 
paglalatag ng mga tungkulin ng uring manggagawa sa pamumuno 
at paglahok sa bagong demokratikong rebolusyon. Kabilang rin dito 
ang ilan sa mga pahayag ng Partido sa paggunita sa Araw ng Paggawa 
o Mayo Uno na inilathala ng AB. 

Marami sa mga artikulo ay nagtampok sa mga welga, sama-sa- 
mang pagkilos at lokal na paglaban ng mga unyon para sa dagdag sa- 
hod at iba pa nilang karapatang pang-ekonomya at kagalingan. Maba- 
batid sa mga artikulo ang mayaman at masaklaw na karanasan ng 
mga unyon. Mabibigyang hugis rin sa ilang artikulo ang inilunsad na 
pambansang kampanya ng mga manggagawa para sa dagdag sahod 
na kanilang walang kapagurang ipinaglaban. Binaybay din dito ang 
tuluy-tuloy na paglantad at paglaban sa anti-manggagawang mga pa- 
takaran sa nagdaang mga dekada, kabilang ang kontraktwalisasyon 
at hambalos ng neoliberalismo. 

May mga artikulong naglalahad sa pamumuno ng mga mangga- 
gawa sa mga pakikibakang bayan laban sa panghihimasok ng imper- 
yalismong US sa Pilipinas, mahigpit na pagtuwang nito sa uring mag- 
sasaka sa anti-pyudal na pakikibaka at paglalantad sa burukrata-kapi- 
talismo. 

Laman din nito ang mga artikulo na naglalantad sa kabulukan ng 


burges na unyonismo at mga elementong nagtataguyod ng kontra- 
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rebolusyonaryo at maling mga kaisipan sa hanay ng mga mangga- 
gawa. Layunin ng mga elementong ito na biyakin at pigilan ang pro- 
letaryado sa pagtataguyod ng rebolusyonaryong tungkulin nito bi- 
lang namumunong uri sa pakikibaka para sa pambansang demokra- 
sya. 

Itinampok rin sa koleksyon ang pag-oorganisa ng lihim na kilu- 
san ng mga manggagawa sa pangunguna ng Revolutionary Council 
of Trade Unions at ang naging tungkulin nito sa pag-aambag ng ba- 
gong mga kadre at mandirigma sa Bagong Hukbong Bayan (BHB). 

Ang mga artikulo ay nakasalansan alinsunod sa bolyum at petsa 
ng pagpkakalathala. Nakasaad sa footnote kung saang bolyum at anong 
bilang ng Ang Bayan lumabas ang mga iyon. Haluan ito ng mga ar- 
tikulo sa English at Pilipino. Sa mga artikulong lumabas sa kapwa 
wika, pinaburan ng mga patnugot na isama ang artikulong nakasu- 
lat sa Pilipino. 

Ang teksto ng ilang mga artikulo sa koleksyon ay muling tinipa 
mula sa mga digital facsimile ng mga lumang isyu ng AB. Wala kaming 
binago sa mga ispeling at salitang ginamit, kahit pa ang pagbabay- 
bay ay naiiba sa kasalukuyang sinusunod na alituntunin ng AB. Ma- 
papansin sa ilang bahagi ang simbolong [...] na nagsasaad na hindi 
na mabasa o nawawala ang mga salita mula sa orihinal na kopya. 

Sinikap na maging masinop sa pagrepaso sa mga teksto. Kung 
mayroon mang pagkakamali, mangyari lamang na ipaabot sa amin 
upang iyon ay maiwasto. 

Ikalulugod naming matanggap ang inyong mga komentaryo o 


katanungan tungkol sa librong ito. 


PAHAYAGAN NG PARTIDO KOMUNISTA NG PILIPINAS 
PINAPATNUBAYAN NG 
-LENINISMO-KATSIPANG MAO TSRTUNG 


Special Release May 1, 1972 


MAY DAY 1972 STATEMPNT 
OF THE COMMUNIST PARTY OF THE PHILTFPINTS 


A also in the anirit of 
hat the Pilinino proletariat 


Propagated 
The policies 
een tia PAA nanga Eran tha benad. anaes af the people. 


For the Pilipino proletariat to achieve Ate great role of leading the Philir 
re arduous strogple 


OF in the communities that they 


To comuct the econentc 
not enough to Improva wage a 
the level of economie strugo 
a po e odbo Waray the 


vet" and Jesen tha pesto truths 20 He 
evel an hey mat sarn to Coraolfate ANN expand the strike moviment 


11 de inportant, But it de 
s e important to raise 


Image of the front page of the May 1, 1972 Special Release of Ang Bayan. In 
this statement of the Central Committee, it calls on the working class to make 
the necessary self-sacrifice to wage arduous struggle to bring about the broades 
popular unity for a people democratic revolution against US imperialism, feu- 
dalism and bureaucrat capitalism. 

"Whatever the odds, the proletarian revolutionaries should always hold high the 
Red flag.” 


Reactionary “Labor” Confederations “unite” 
behind “management” and Marcos! 


Underthe auspices of Labor Secretary Bias Ople, labor aristocrats 
made a formal agreement last month to merge the Philippine Labor 
Center and the Philippine Trade Unions Council. 

The “united labor movement” was obviously necessitated by the 
emerging wave of workers’ strikes challenging the authority of bour- 
geois trade union leaders. 

The labor aristocrats expressed the view that most of the recent 
strikes were caused by “squabbles” within and between unions. Slav- 
ishly, they declared, “Management is just the innocent victim of these 
strikes.” 

The truth is that the trade unions run by labor aristocrats are eit- 
her disintegrating or rebelling against sham trade unionism. 

The labor aristocrats justified their merger as a step to “make or- 
ganized labor a potent sector this coming elections.” They declared, 
“By being directly involved in the affairs of the government, labor can 
play a decisive role during elections and can put into office pro-labor 
officials.” 

The truth is that the merger is another transitory device to create 
the illusion that the working class supports the Marcos regime in the 
November elections. 

Among the labor aristocrats, there can be no lasting and true unity 
because all of them treat trade unions as their own private business 
ventures. 

The Communist Party of the Philippines should work hard in cre- 
ating party branches and groups among workers in factories, mines, 
transportation lines and shops in order to topple down fake labor 
leaders and bring about the ideological, political and organizational 


"Ang Bayan, Volume I, No. 5, October 15, 1969. 
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unity of the working class. The Party should exert all efforts to smash 
the bourgeois authority of labor aristocrats and spread among the 
workers Marxism-Leninism-Mao Zedong Thought, which is the pro- 
letarian revolutionary ideology. 


Cast away the labor aristocrats’ 


The unprecedented mass actions that are unfolding during this 
decade have reinforced the role of the Communist Party as the most 
advanced detachment of the proletariat and isolated the evil of bour- 
geois trade unionism that has for so long served to fragment and pre- 
vent the proletariat from asserting its revolutionary role as the lead- 
ing class in the struggle for national democracy. 

While great masses of workers are calling for general strikes aga- 
inst US imperialism and its running dogs, principally the Marcos 
fascist puppet clique, labor contractors like Oca and Co. openly of- 
fer their strike-breaking services to the reactionaries. The bourgeois 
trade union bosses like the labor lawyer Lacsina, despite their pre- 
vious pretensions of being progressive, also openly show their luke- 
warm attitude or outright opposition to the development of general 
strikes. 

The Lava revisionist renegades, despite their counterrevolution- 
ary abandonment of the trade union movement during the last more 
than two decades, are once more creeping out of their holes to com- 
bine with notorious saboteurs of the revolutionary movement of the 
proletariat. 

The Communist Party of the Philippines faces a bright future in 
organizing trade unions and Party branches in factories, transporta- 
tion lines, mines, plantations, logging concessions and other places 
of work. The political and economic crisis of the enemy is getting 
worse everyday and all the labor aristocrats are clearly becoming in- 
capable of making apologies for the reactionary system. 

The workers have long awaited their Party to intensify ideological, 
political and organizational work among them. During all the time 
that the bare-faced labor aristocrats and The Lava revisionist rene- 
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gades had all the field of labor to themselves, not even 10% of the work- 
ing class population heeded their sham calls for unionization and a 
great number of workers preferred to join militant national democra- 
tic mass organizations which follow a revolutionary policy. 

The labor aristocrats have played the role mainly of either being 
labor contractors and labor lawyers, represented mainly by Oca and 
Lacsina. These antiproletarian scoundrels have gone too far in their 
counterrevolutionary and corrupt activities. Their conspicuous per- 
sonal wealth lays them open to an all-out attack by the proletarian 
revolutionaries. 

The personal wealth of the labor aristocrats is derived from secret 
brokers’ and retainers’ fees from the big bourgeoisie; subsidies from 
US imperialist agencies, the fees and lawyer’s fees ranging from 10 to 
25 percent; manipulation of union funds under various pretexts; and 
so on and so forth. 

The Party in the performance of its leading role is duty-bound to 
expose with ruthless zeal the various forms of betrayal of the prole- 
tariat perpetrated by the labor aristocrats. It the workers and student 
activists participating in mass actions are well mobilized for the trade 
union movement, these labor aristocrats can certainly be cast away 
and the revolutionary path of the proletariat can be rid of obstacles. 
Never before has the situation been as favorable as now for the devel- 
opment of revolutionary trade unions and the establishment of Party 


branches. 


Statement on the May Day Massacre’ 


Just after preaching about his protection for the working people 
before a group of labor aristocrats, Marcos the principal representa- 
tive of U.S. imperialism, feudalism and bureaucrat capitalism on May 
Day presided over the massacre of workers, women, youth and intel- 
lectuals marching from all major points of Manila-Rizal and demon- 
strating before Congress, that hall of sham democracy. 

To perpetrate the massacre, the fascist troops premeditatedly po- 
sitioned themselves on the grounds; in the congressional offices, es- 
pecially that of the House speaker; and on the rooftops of Congress 
to shoot down the masses with armalites and other high-powered 
weapons. In addition, a helicopter hovered to machinegun the pat- 
riotic demonstrators. 

Like all mass actions since the first quarter storm of 1970, the May 
Day march was attacked with extremely brutal force by the fascist 
beasts before it could proceed to the U.S. embassy as scheduled. Af- 
ter the massacre, the reactionaries vie with each other in calling for 
inquiries and yet nothing will come out of all the hullabaloo except 
exoneration for the criminals and recriminations for the victims. 

Like all previous massacres, the May Day massacre serves to tem- 
per the broad masses of the people, the thousands of militants and 
the proletarian revolutionary cadres. It serves to bring nearer the fi- 
nal day of people’s judgement for U.S. imperialism, feudalism and 
bureaucrat capitalism. Rather than cow the people, these massacres 
have instilled more courage, strength, resiliency and determination 
among the revolutionary masses. 

Lately, the Central Intelligence Agency and the Marcos fascist 
puppet clique have become more vicious in committing crimes aga- 


inst the national democratic movement. They are apparently encour- 
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aged to attack militant leaders and the masses because they find sup- 
port in the counter-revolutionary pronouncement and activities of 
the Lava revisionist renegades and the Lacsina yellow outfit. 


All of these counter-revolutionaries do not seem to realize that 
they are together being isolated by the broad masses of the people. 
U.S. imperialism, feudalism and bureaucrat capitalism will never 
succeed in fooling the people with revisionist, reformist or outright 
anti-communist agents. In the final analysis, they do not stand to 
gain anything but doom. Before they can set up unmitigated white 
terror in the cities, they must be made to pay a heavy political price 
everytime that they make trouble. The martyrdom of every patriot 


must inspire broader and more intense mass actions. 


The best answer to the intensification of fascist actions in the 
cities is the careful and defensive development of the underground, 
that is to say, the building of the Party organization, every sphere of 
work and every neighborhood. The enemy should be prevented from 
smashing the revolutionary mass movement in the cities by the “sim- 
ple” act of rounding up the leadership of a few mass organizations 
and committing a few massacres and kidnappings. 


U.S. imperialism and all its counter-revolutionary stooges 
(landlords, corrupt bureaucrats, revisionists, reformists, labor 
aristocrats, pseudo-socialists, pro-imperialist liberals) should not 
be given the pleasure of killing democracy and then proclaiming 
themselves to have saved it. The underground in the cities should 
be built to coordinate with the Party and the people's army in the 
countryside to pave the way for revolutionary vengeance on the 
people's enemies. 


It is impossible now for U.S. imperialism and its counter- 
revolutionary stooges to crush the Communist Party of the Philippi- 
nes because it commands the New People's Army and leads the natio- 
nalunited front. By having taken to the countryside and having gone 


STATEMENT ON THE May Day MASSACRE 


deep among the peasant masses, the Party leadership can persist in 
fighting even as the enemy acts to terrorize the cities. 


May Day Statement’ 


Together with the international proletariat and all Marxist- 
Leninist parties and organizations, the Communist Party of the Phi- 
lippines and the Filipino proletariat happily celebrates May Day in a 
year marking the centenary of the Paris Commune and the golden 
anniversary of the Communist Party of China. 

This is a glorious day for recalling the sacrifices as well as cele- 
brating the victories achieved by the international proletariat in the 
revolutionary struggle for emancipation from oppression and exploi- 
tation. It is a time for all workers and proletarian revolutionaries to 
strengthen their fighting ranks against U.S. imperialism, modern re- 
visionism and all reaction. It is a time for strengthening the bonds 
of proletarian internationalism that link the Filipino proletariat and 
people to all working people from the east to the west of the world. 

The Filipino proletariat have had to shed blood in asserting its 
right to celebrate May Day since the beginning of this century. The 
American colonial rulers hated May Day like their monopoly capital- 
ist masters hated the workers that they massacred in Chicago. When 
they could no longer stop the Filipino workers from celebrating the 
day, the U.S. imperialists used puppet bureaucrats and yellow trade 
union bosses to hold “labor day parades” and “labor-management” 
gatherings. Even now, we are witness to the vicious attempts of U.S. 
imperialism and the local reactionaries to rob May Day of its revo- 
lutionary significance. The enemies of the working class, including 
the local revisionist renegades and the labor aristocrats, are doing ev- 
erything within their power to seek out and attack the revolutionary 
party of the proletariat in the same way that the old communist party 
was preyed upon and attacked on May Day 1931. 

The Communist Party of the Philippines grasps both the inter- 
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nationalist and national significance of May Day. Moreover, it as- 
signs a special significance to it. It was on May Day 1967 that the 
Provisional Political Bureau of the Party issued a statement dealing 
deadly blows against Soviet modern revisionism and its local agents 
and paving the way for the Congress of Re-Establishment of the Com- 
munist Party of the Philippines on the new and correct theoretical 


foundation of Marxism-Leninism-Mao Tsetung Thought. 


The Statement of May Day 1967 clearly declared that the prole- 
tarian revolutionaries of the Philippines should adopt and apply the 
universal truth of Marxism-Leninism and cast away modern revi- 
sionism and opportunism of the Right and “Left” variety. The sta- 
tement unfolded the three basic weapons of the Philippine revolu- 
tion: a Marxist-Leninist party, armed struggle and the national uni- 
ted front. 


Marxism-Leninism-Mao Tsetung Thought has gained high pres- 
tige and wide adherence in the ranks of the Filipino proletariat and 
people. The Communist Party of the Philippines has proven itself in 
theory and practice as the vanguard of the people's democratic revolu- 
tion. The Party continues to build the New People's Army and the na- 
tional united front with increasing success, vigor and brilliance. The 
revolutionary mass movement of workers, peasants and the urban 
petty bourgeoisie is surging forward unprecedentedly. In both city 
and countryside, the enemy is receiving deadly blows from the broad 
masses of the people. U.S. imperialism, feudalism and bureaucrat ca- 


pitalism have never been assaulted as fiercely as now. 


The political and economic crisis that has beset U.S. imperialism 
and the local reactionaries is accelerating the advance of the revo- 
lutionary armed struggle and the growth of the revolutionary mass 
movement. The polarization of political forces in the country has 
reached such a stage that the mass of workers in particular, after the 


re-establishment of the proletarian revolutionary party, are repudi- 
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ating all evil forces that seek to fragment their strength and mislead 
them. For being special agents of U.S. imperialism, Soviet revision- 
ist social-imperialism and the local reactionaries, the Lava revisionist 
renegades and the labor aristocrats of the Lacsina type are being re- 
pudiated by the mass of workers in the same manner as other labor 
crooks have long been repudiated. 


Becoming utterly desperate in the face of revolutionary mass 
criticism and repudiation, the Lava revisionist renegades and the 
Lacsina yellow outfit have gone to the extent of conspiring with 
the Marcos fascist puppet clique in committing bloody crimes aga- 
inst the revolutionary mass movement. These pseudo-revolutionary 
scoundrels act as the cheapest stool pigeons for U.S. imperialism and 
the puppet reactionary government. In the company of special mili- 
tary and police agents of the Marcos fascist puppet clique, goons of 
the Lava revisionist renegades with the label of “Armeng Bayan” and 
goons of the Lacsina yellow outfit with the label of “Military Commis- 
sion” have blatantly gone around threatening and provoking activists 


of national democratic mass organizations. 


Though temporarily colluding against the revolutionary prole- 
tariat and the broad masses of the people, the Lava revisionist rene- 
gades and the Lacsina yellow outfit are in a deadly competition for 
subsidies from the Soviet social-imperialists. They have deep-rooted 
contradictions which their social-imperialist masters can never han- 
dle. Even now, the Soviet revisionist trade union bosses and the 
World Federation of Trade Unions are in a quandary whether to 
give the bulk of their support to the Lacsina-controlled National As- 
sociation of Trade Unions or to the Lava-controlled Confederation 
of Trade Unions of the Philippines. In a sinister attempt to build up 
their puny trade union outfit, the Lava revisionist renegades never 
cease to spread the word that the labor aristocrat Lacsina is a U.S. 
imperialist agent and to maneuver to replace him by foul means in 
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his own yellow outfit. Lacsina, on the other hand, will always re- 
sist the impositions of the bogus communist party of the Lava revi- 
sionist renegades. There can never be any real unity among counter- 
revolutionary scoundrels. 

The Lava revisionist renegades and the Lacsina yellow outfit are 
like mayflies trying to topple the giant tree. These pests can only dash 
themselves to death by making trouble, by foolishly going against the 
universal theory of Marxism-Leninism-Mao Tsetung Thought and 
the practical leadership of the Communist Party of the Philippines. 

The Communist Party of the Philippines is highly confident that 
the rising tide of revolution in the country and throughout the world 
will sweep away all kinds of monsters. On a world and national scale, 
the countryside is firmly encircling the cities. Whether they be revi- 
sionist parties or yellow trade union bosses, those who seek to mis- 
lead the proletariat and the people will suffer the same fate as U.S. 
imperialism and its bare-faced stooges. The revolution is advanc- 
ing wave upon wave without let-up in Asia, Africa and Latin America 
and in all other parts of the world. The revolutionary proletariat will 
surely win justice for the broad masses of the people and all criminals 
will in due time suffer retribution. 


For the Central Committee 
Communist Party of the Philippines 


Amado Guerrero, Chairman 
May 1, 1971 
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Sumusulong ang kilusang manggagawa' 


Nagsisikilos na ang masang manggagawa. Sa lahat ng dako’y 
nagsisipag-aklas sila laban sa tumitinding pagsasamantala na siyang 
katangian nitong gumuguhong mala-kolonyal at mala-piyudal na 
lipunan. Tinatalikdan nila ang mga dilawang lider-obrero, ang mga 
manggagantso sa paggawa at ang mga aristokrata sa kilusang mang- 
gagawa at nagsisibangon sila sa di-masawatang pakikibakang pam- 
pulitika at pang-ekonomiya laban sa paghahari ng mga mapagsa- 
mantala at mapang-api. 

Binayo ng malaking daluyong ng mga welgang pangmasa ang 
reaksiyonaryong nag-haharing kaayusan noong 1971. Ang dalawang 
walang-kapantay na pangkalahatang welga ng mga manggagawa sa 
transportasyon noong Enero 5-13 at Pebrero 2-10 na siyang simula 
ng mga aksiyong pangmasa sa taong iyon, ay nagpakilos sa masa 
ng tsuper ng dyipni at manggagawa sa transportasyon at sa mala- 
wak na masa ng sambayanan laban sa sumidhing mapagsamanta- 
lang mga pakana ng imperyalismong Amerikano at ng mga katutu- 
bong alipuris nito. 

Ang laganap na mga welgang industriyal ay umabot sa maraming 
planta ng mga industriya sa goma at gulong, tela at produktong, tela, 
produktong metal, semento at pagmamanupaktura ng pagkain, sa 
katunaya'y sa lahat ng mahahalagang industriya sa pagmamanupak- 
tura. 

Hinambalos din ng matagalang welga ang maraming restoran, 
otel, department store, empresa sa seguro at pagkukuwenta, priba- 
dong paaralan at iba pang establisimyento. 

Isang buwang nagwelga ang libu-libong manggagawang Pilipino 
sa Clark Air Force Base at sila'y sinuportahan ng mga mamama- 
yan ng Lunsod ng Angeles, at iba pang munisipalidad sa Pampanga. 


"Ang Bayan Volume IV No. 1, January 15, 1972 
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Makahulugan ang ginawa nila pagkatapos; nagwakas ang kanilang 
welga sa isang malakihang martsa at rally sa may tarangkahan ng in- 
stalasyong militar ng imperyalismong Amerikano. 


Ang mga manggagawang pambukid, laluna yaong nasa mga plan- 
tasyon ng tubo at niyog sa Gitnang Luson at Timog Luson at Kanlu- 
rang Bisaya, ay nakibaka rin para sa kanilang mga demokratikong 
karapatan sa buong taon, inorganisa nila ang kanilang sarili upang 
sila'y maging epektibong puwersa laban sa lahat ng reaksiyon. 


Sa lahat ng dako, nakikipagsanib ang mga aktibistang kabataan 
sa masa ng militanteng manggagawa upang labanan ang taktika sa 
paglalansag ng welga at sa pag-bubuwag ng unyon na siyang tak- 
tika ng mga reaksiyonaryong kapitalistang may-ari, ng kanilang mga 
alipuris sa paggawa at ng konstabularya, pulis at mga gangster na 


lumpen. 


Malaki na ang nagawa sa punto ng pagbubuo ng isang malawak 
na alyansa ng mga militanteng pederasyon ng mga manggagawa na 
sasaklaw sa buong kilusang unyonismo. Ang malalaking mangga- 
gantso sa paggawa at ang mga aristokrata sa kilusang manggagawa 
na sina Oca, Lacsina, Hernandez Lerum, Mendoza, Cid at iba pang 
dilawang lider-obrero, ay lalong malinaw na nalalantad at isa-isang 
itinatakwil ng rumaragasang kilusang unyonismo. 


Paulit-ulit na pinatunayan ng proletaryadong Pilipino ang ma- 
taas nitong diwa ng pagpapakasakit alang-alang sa sambayanan. 
Ito'y nakita sa Plaza Miranda noong Enero 13, sa masaker noong 
Unang Araw ng Mayo, at sa masaker sa Kalookan, sa mga pangya- 
yaring ito, kabilang sa magiting na nag-alay ng buhay ang mga mang- 
gagawang tulad nina Liza Balando at Fred Tibar, kapwa kinatawan 
ng mga bagong militanteng manggagawang aktibista at daan-daan 
namang militanteng kabataan at manggagawa ang nasugatan. 

Nababanaagan na ang bukang-liwayway ng isang maningning 
na kinabukasan para sa proletaryadong Pilipino. Minsan pa'y nasa 
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kamay nito ang maringal na pagkakataong mapatingkad ang rebo- 
lusyonaryong ideolohiya, pagkamilitante at organisasyon sa pamu- 
muno nito sa pakikibaka ng sambayanang Pilipino para sa pamban- 
sang pagpapalaya at demokrasya. 

Malaking pagsulong ang nagawa noong 1971. Sa mahigpit na 
pakikipagkaisa nito sa masa ng magsasaka at rebolusyonaryong in- 
telektuwal at sa pamamagitan ng pagsasanib ng unibersal na katoto- 
hanan ng Marxismo-Leninismo-Kaisipang Mao Tsetung sa kongkre- 
tong praktika ng rebolusyong Pilipino, ang proletaryadong Pilipino 
sa pamumuno nito sa adhikain ng sambayanan, ay tiyak na lalo at lalo 
pang susulong sa landas ng tagumpay sa taong ito. 
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Palakasin ang kilusang rebolusyonaryo sa masang 


manggagawa' 


Pahayag sa May 1, 1976 ng Komite Sentral ng Partido Komunista ng 
Pilipinas 

Sa pagdiriwang sa araw na ito'y nagpapanibagong pasiya tayong 
palakasin ang rebolusyonaryong kilusan ng masang manggagawa sa 
balangkas ng demokratikong rebolusyon ng bayang Pilipino gayun- 
din ng pangdaigdigang rebolusyong proletaryo. 

Higit na mahusay kaysa rati ang mga obhetibong kondisyon sa 
pagpapalakas ng rebolusyonaryong kilusang masa sa hanay ng mga 
manggagawa. Kailangan lamang ng Partido na magpalalim sa hanay 
ng masang manggagawa at pukawin, organisahin at pakilusin sila 
nang mas militante at mas sistematiko kasya rati. 

Tuluy-tuloy na pinalulubha ng pasistang diktadurang Marcos na 
sinulsulan ng imperyalismong Amerikano ang tiranya ng pulitika at 
krisis sa ekonomiya na dinaranas ng uring manggagawa at lahat ng 
iba pang mamamayan. Walang ibang landas ang malawak na masa 
ng sambayanan kundi ang mapunyagi at magiting na pakikibaka. 

Ang pasistang pagsupil sa karapatang magwelga, ang 
pagpapawalang-bisa sa mga karapatan sa pag-uunyon sa kala- 
hatan, ang pagpawi o malaking kabawasan sa mga pakinabang 
ng manggagawa na pinaghirapan sa ilang dekadang pakikibaka, 
ang pagpapababa sa antas ng tunay na sahod sa kabila ng rumara- 
gasang implasyon at ang mabilis na paglaki ng desempleo ay mga 
kondisyong nagtutulak sa manggagawa na isulong hindi lamang 
ang kanilang pakikibakang pang-ekonomiya kundi ang kanila rin 
pakikibakang pampulitika. 

Batid ng masang manggagawa na ginagawa ng pasistang dikta- 
durang Marcos ang lahat upang palakihin ang tubo ng malaking bur- 
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gesiya at paliitin ang sahod nila. Ang “mga industriyang panluwas” at 
“mga mahalagang industriya” na ipinagbabawal ng pasistang dikta- 
dura ang welga, karamihan ay nasa kamay ng malaking burgesiya-- 
ang mga monopolistang Amerikano at ibang dayuhan at mga mala- 
king komprador-panginoong maylupa. 

Mabilis na nababatid ng milyun-milyong manggagawa na dapat 
silang magkaisa bilang isang uri para ipagtanggol ang sarili at hi- 
git dito'y makipag-ugnay sa lahat ng iba pang mamamayan upang 
higit na mapabisa ang paglaban nila. Lumalabas na ngayon ang 
unyonisadong manggagawa sa makitid na pugad ng unyonismo na 
pinaghaharian ng mga aristokrata sa paggawa, ang mga tenyente ng 
kapital, sapul noong maagang bahagi ng mga taon 1950 dahil sa pag- 


palta at pagpapabaya ng mga taksil na rebisyunistang Lava. 


Sa halip na matakot ang masang manggagawa, natutulak lamang 
sila ng pasistang diktadura na magkaisa't kumilos nang sabay-sabay. 
Ang tatlumpung welgang manggagawa na naganap mula Oktubre sa 
nakaraang taon hanggang Pebrero ng taong ito'y hudyat sa mas mala- 
laking sigwang susulpot sa Manila-Rizal na kinatitipunan ng pinaka- 
maraming manggagawa at sa iba pang lugar sa bayan. 


Nangahas tayong gumawa ng prediksyon na bago matapos ang 
dekada ay magaganap ang isang sigwang lubhang mas malaki kaysa 
sigwa ng unang kwarto ng 1970 at lalahukan ng mas maraming ma- 
sang manggagawa kaysa sa estudyante. Subalit ang sigwang ito'y 
magaganap lamang kung mahusay na magagampanan ng Partido 
bilang partidong pampulitika at sulong na destakamento ng uring 
manggagawa ang mga tungkulin nito. 


Sa pakakatuto sa naudlot na malakihang demostrasyong binalak 
na ganapin noong Enero 25, dapat nating pag-ukulan ng higit pang 
panahon ang gawaing lihim sa hanay ng masang manggagawa, paun- 
larin ang mga pangmasang pulong sa paghahayag ng karaingan ng 
manggagawa at paunlarin ang mas malawakan pang mga welga, pag- 
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papakabagal, pagtigil sa pagawaan nang walang ginagawa, pagtropa 
sa mga opisina at iba pang anyo ng protesta sa iba't ibang pagawaan 
bilang paghahanda sa malalaking demonstrasyong pampulitika sa 
mga kalsada, plasa at maging sa harap ng Malakanyang. 


Marami ang butas at bitak na masasamantala sa malaking saplad 
na itinayo ng pasistang diktadurang Marcos para hadlangan ang 
pakikibakang pang-ekonomiya at pampulitika ng manggagawa. Pi- 
natutunayan ng tatlumpung welgang manggagawa sa lahat ang 
karupukan ng saplad na ito. Kung mag-uukol ang Partido ng higit 
pang panahon at pagsisikap, maiipon ang napakalaking puwersang 
wawasak sa buong saplad. 

Dapat pag-ibayuhin ng Partido ang rebolusyonaryong propa- 
ganda at ahitasyon upang pataasin ang kamalayan sa pulitika ng la- 
hat ng manggagawa, unyonisado man sila o hindi pa, o tunay man 
o hindi ang unyon nila. Bukod pa't dapat nitong gampanan ang soli- 
dong gawaing pang-organisasyon sa ilalim ng ganitong propaganda 
at ahitasyon. 


Hindi problemang walang kalutasan ang kasalatan sa kadre ng 
Partido para gampanan ang gawain sa hanay ng malaking masang 
manggagawa. Ang susi sa masaklaw at mabisang gawain ay umasa 
sa mga manggagawa mismo. Kaya nilikha natin ang komiteng pang- 
organisa ng manggagawa matagal na bago pa man maganap ang pa- 
sistang batas militar. Bilang puwersang lihim, mas angkop pa ang 
komiteng ito sa mga kasalukuyang kondisyon. 


Ang komiteng pang-organisa ng manggagawa ay kasangkapan 
sa panlipunang pagsisiyasat, pagpapaunlad ng rebolusyonaryong 
propaganda at Marxistang pag-aaral sa ideolohiya, pagpapalitaw 
ng aktibistang manggagawa at paghimok sa mayorya ng mangga- 
gawa na lumikha ng bagong unyon o palitan ang luma para maging 
bagay na tunay na nangangalaga sa mga interes ng manggagawa sa 
ekonomiya at pulitika. 
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Sa pagpapasimula sa komite, dapat mga manggagawang mapau- 
unlad na aktibistang rebolusyonaryo sa sarili man lamang nilang pa- 
gawaan ang mayorya kung hindi man lahat ng kagawad. Maaaring 
maging kagawad ang isa, dalawa o tatlong kadre ng Partido mula sa 
labas at kapag napapanahon na'y maaari nilang ilipat ang katungku- 
lan sa mga lokal na aktibistang manggagawa. Maaaring maging lima 
hanggang sampu ang bilang ng kagawad ng komite. Sa ilalim ng ko- 
mite, kailangang likhain ang mga grupong ubod sa pinakamaraming 
mahalagang bahagi (departamento o seksiyon) ng pagawaan hang- 
gat maaari. Sa gayon, mas maraming manggagawang aktibista ang 
makasusulong. 


Rebolusyonaryong pakikibaka na ang pagsisikap na papanigin 
ang mayorya ng manggagawa sa isang listahan ng makatarungang 
kahilingan at bigyan sila ng edukasyon pampulitika bago pa man ma- 
ganap ang litaw na aksyong pangmasa. Sa takbo ng pakikibakang ito, 
ang mga kadre ng Partido ay makapagsisimula nang mangalap ng 
mga sulong na elemento sa mga aktibistang manggagawa. Sa pana- 
hon ng mga litaw na aksyong pangmasa, higit pang masusubok ang 
mga aktibistang manggagawa at makapangangalap ang Partido ng 
higit pang kasapi. 

[...] kahalagahan ng relasyon nila sa masang magsasaka at sa re- 
bolusyonaryong sandatahang pakikibaka sa kanayunan. 


Ang rebolusyonaryong kilusang manggagawa, bagamat pangu- 
nahing legal ang manipestasyon nito sa matagal na panahon, ay 
makapangyarihang suportang pampulitika sa rebolusyonaryong san- 
datahang pakikibaka sa kanayunan. Dapat patuloy na uk-ukin at 
ugain ng masang manggagawa ang kaaway na tuwiran at araw-araw 
nilang napaliligiran sa lunsod. 

Kahit ngayon ay makapagbibigay na ang rebolusyonaryong kilu- 
sang manggagawa ng konkretong suporta sa rebolusyonaryong san- 
datahang pakikibaka sa kanayunan. Masiglang tinatanggap sa kana- 
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yunan ang mga manggagawang kadre ng Partido. Dapat sistematiko 
silang ipadala laluna sa mga rehiyon nilang tinubuan. Makapangan- 
galap din sa lunsod ng pondo, kagamitang militar at medikal, gamot, 
damit at iba pa para ipadala sa kanayunan. 

Sa malayong hinaharap, ang pangkalahatang welga o pangkala- 
hatang pag-aalsa ng manggagawa sa mga lunsod ay sasabay sa pang- 
kalahatang opensiba ng Bagong Hukbong Bayan. Dapat maunawaan 
ng masang manggagawa ang malaking tungkuling gagampanan nila 
upang lubusin ang pambansang pag-agaw ng kapangyarihang pam- 
pulitika. Pagkaagaw sa kapangyarihan pampulitika at pagkatapos 
ng rebolusyong pambansa-demokratiko, higit pang titingkad ang 
pangkasaysayang tungkuling ng uring manggagawa sa rebolusyong 
sosyalista at konstruksyong sosyalista. 

Sa pagtaas ng kamalayang pampulitika ng masang manggagawa, 
hindi sapat na ipabatid lamang natin sa kanila ang dakilang bahagi 
at tungkulin nila sa rebolusyong Pilipino, pukawin din natin ang ka- 
nilang sigla sa pagpapabatid sa kanila sa maaliwalas na kasaysayan, 
mga rebolusyonaryong tagumpay at patuloy na pakikibaka ng pro- 
letaryado at mamamayan ng ibang bayan at pakilusin silang mag- 
ambag ng bahagi nila sa rebolusyonaryong pakikibaka ng pandaigdi- 
gang proletaryado at buong sangkatauhan laban sa dalawang imper- 
yalistang superpower at lahat ng anyo ng reaksiyon at oportunismo. 

Maraming paliku-liko ang landas ng rebolusyoon. Walang 
natatamong malaking tagumpay ang proletaryado nang walang pag- 
hihirap at pagpapakasakit. Dapat tayong magpunyagi sa makataru- 
ngan nating layunin at gawin natin ang lahat ng magagawa. Tiyak 
tayong magtatagumpay. 
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May 1: Workers lead oppressed in biggest rally 
against U.S.-Marcos dictatorship’ 


In solidarity with other workers throughout the world, Filipino 
workers observed May Day by turning out in record numbers in Ma- 
nila to call for the downfall of the oppressive and corrupt U.S.-Marcos 
dictatorship. 

The workers were joined by urban poor, students and other In- 
tellectuals, and church people and other oppressed people in staging 
the biggest demonstration since the imposition of martial law. 

They defied fascist repression as they courageously asserted their 
democratic rights to assemble and speak out against exploitation 
and oppression which have been intensified by the U.S.-Marcos dicta- 
torship over the last four years and a half. 

Elsewhere, workers commemorated May Day in massive demon- 
strations. They celebrated the victories of their class and upheld their 
leading role in the struggle against imperialism, social-imperialism 
and all reaction as well as in socialist revolution and construction 
transitory to communism. 

In the People’s Republic of China, iron bastion of socialism, the 
Communist Party, vanguard of the working class, took the lead on 
the day-long commemorations. 

The Party's Central Committee, under the chairmanship of Com- 
rade Hua Kuo-feng rallied the entire Party, the People’s Liberation 
Army and the masses of all nationalities of China to carry proletarian 
internationalism forward. 

In this connection, the Centeal Committee called upon the mas- 
ses of China to dilligently study and apply the teachings of the great 
socialist teachers—Marx, Engels, Lenina, Stalin amd Chairman Mao 


Tsetung. 


"Ang Bayan Volume IX No. 5, May 15, 1977 
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Manila-Rizal was the center of May Day observance in the Phi- 
lippines. Fascist repression failed to stop the working class from 
demonstrating its growing ability to unite more sectors of society in 
militantly exposing the evils of the U.S.-Marcos dictatorship. 

In the afternoon of that day, 15,000-20,000 workers and their 
allies grouped and regrouped over a wide area encompassing the 
Luneta Park and surrounding streets, as fascist troops repeatedly at- 
tacked their formations and arrested hundreds of rallyists. 

Courageously upholding the people’s right to speak, three wor- 
kers addressed a few thousands gathered near the Rizal monument. 

They appealed for the people’s united opposition to the oppres- 
sive martial law regime which has increased oil prices, demolished 
urban poor communities, depressed workers’ real wages and aggra- 
vated unemployment. 

Before this, at about 5 p.m., a very large group gathered at the 
Agrifina Circle bearing a streamer and placards reading “Down with 
Martial Law!”, “Marcos, Hitler, diktador, tuta!”, “Stop demolition!”, 
“Long live the workers!”, “Down with the U.S.-Marcos dictatorship!” 
and “Long live the New People’ Army!” 

Immediately, the demonstrators were surrounded by fascist 
troops whose ranks were bolstered by goons paid to make trouble. 
As the rallyists chanted “Marcos, Hitler, diktador, tuta!” fire trucks 
sprayed powerful jets of water against them, and many were beaten 
up and arrested. 

Following this, more than 100 demonstrators gathered before a 
restaurant at a park to chant revolutionary slogans. 

Even strollers and bystanders were beaten up and molested by 
the fascists. Buildings in the area were occupied by military agents. 

More than 1,000 people were arrested and detained. Eight per- 
sons were confirmed injured. 


In the face of fascist brutality, the demonstrators defiantly 
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shouted “Babalik kami! Babalik kami!” (We will return! We will re- 
turn!). They pledged even bigger mass actions in the coming days. 

The rally was sponsored by Bukluran ng Manggagawang Pilipino 
(Alliance of Filipino Workers) as the workers’ protest against oppres- 
sion and exploitation under the U.S.-Marcos dictatorship. 

Fearing the growing strength of the workers, the regime began 
arresting mass activists among the workers and urban poor commu- 
nities in the two weeks preceding May Day. 

However, this did not stop big delegations from showing up at 
the designated assembly points on May 1, according to BMP. 

Raids were conducted on workers’ communities in Baryo Boule- 
vard, Navotas, Rizal; Baryo Escopa, Quezon City; and Tatalon, 
Quezon City where 23 women belonging to the mothers’ association 
were arrested and detained at Camp Aguinaldo. 

In addition, arrests were made at the University of the Philippi- 
nes in Diliman, Quezon City. A total of 88 persons were confirmed 
arrested. 

Meanwhile, workers on their second month of strike at Enginee- 
ring Equipment Industries in Mandaluyong, Rizal, continued to re- 
ceive fraternal support from workers in nearby factories. 

The strikers have acknowledged gifts of rice and foodstuff, as well 
as tremendous moral support, from fellow workers showing class 
love and solidarity. 

On the other hand, the big bourgeois owners of EEI continue to 
withold P36,000 in union funds and refuse to pay the wages of hun- 
dreds of workers. 

The resolute struggle of the EEI workers has encouraged their 
class brothers to dare to struggle, dare to win. 
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Workers’ strike movement surges anew in Metro 


Manila’ 


The workers’ strike movement is on the upsurge once again. 
According to initial reports, 18 strikes were staged in July alone. 
Those are a continuation of the massive strike movement of 1975 and 
1976 and a now high in the wave of militant workers’ struggles begin- 
ning early this year. 

Among the recent strikes were those launched by 25,000 workers 
at the Gelmart Industries, Philippines (GIP), La Perla, Tobacco Indus- 
tries Corp., Solid Mills, Triumph, Inc., Manila Paper Mills and Real- 
ton Corp. The great majority of the strikers were women. 

The strikes were waged against the antilabor and bureaucratic 
policies and actions of the Marcos fascist regime, the fascist harass- 
ment and busting of trade unions and widespread abuses by the big 
bourgeoisie and the fascist dictatorship. 

In particular, the workers denounced the big capitalists and 
the regime’s Department of Labor (DOL) for blocking Presidential 
Decree No. 1123 which grants them P60-monthly “emergency living 
allowances”. 

PD 1123, like the decree on the “13th-month bonus”, pulls a dirty 
trick on the workers by exempting companies which are “suffering 
losses”. Big bourgeois firms-subsidiaries of U.S. imperialist compa- 
nies abroad and big comprador outfits-jumped at the offer of a loop- 
hole and started filing positions for exemption on the basis of fabri- 
cated books of accounts. 

Meanwhile, those firms that paid the “living allowance” did so on 
a daily basis. In this way, they avoided having to pay the “living al- 
lowance” for Sundays, holidays, days-off and absences. 


But greater exploitation only breeds greater resistance. 
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The workers' just indignation at the greed of the big bourgeoisie 
and the collaboration of the fascist doubletalkers of the DOL was 


transformed into militant mass action. 


Some 15,000 workers of Gelmart went on strike in vigorous op- 
position to the refusal of the capitalists to pay the “living allowance” 
since May 1. 


In retaliation, the capitalists called on Metrocom “strike forces” 
to swarm all over the factory area during the strike, and slapped “pre- 
ventive suspensions” on about 200 workers. 


At the same time, from Aug. 1 to 4, 3,000 workers of La Perla 
downed their tools in protest against the capitalists’ petition for 
exemption from PD 1123. They also lambasted the reactionary govern- 


ment’s refusal to grant the same allowances to everyone, or “across 
the board”. 


At the Solid Mills, which manufactures denims, corduroy, khaki, 
ramie and other fabrics, 3,700 workers wont on strike from July 8 to 
11. They rose in bold protest against the capitalist racket of deducting 
65 centavos from their daily P2 “living allowance”. 


The workers set up and maintained for three days a “human bar- 
ricade” at the factory entrance and sent a big delegation of 800 to the 
DOL. 


The workers of Solid Mills had staged a “slowdown strike” since 
May, 22. This cut production by more than 50 percent. Rattled by the 
production breakdown, the capitalists interrogated the workers one 
by one and tried to make them squeal on their leaders. Suspected 
leaders were closely watched by paid informers. Moreover, produc- 
tion quotas were raised and overtime work of four hours made com- 
pulsory. Workers were transferred from one unit of the plant to an- 
other to prevent the organizing activities of the workers. 


The regime’s Development Bank of the Philippines (DBP) has a 
large interest in Solid Mills. The factory's “security force” is directed 
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by Col. Antonio Habulan, former commander of “Task Force Isarog”. 


In Triumph, Inc., a firm owned by Imelda Marcos which manu- 
factures women's underwear for export, 1,200 workers stopped work 
on June 21 and trooped to capitalists’ offices to protest against the 
deduction of P10 from the P60 monthly “living allowance” and to sup- 
portthe union's demands regarding the new collective bargaining ag- 
reement (CBA). 


Instead of heeding the workers’ just demands, the capitalists 
slapped “preventive suspensions” on 56 union leaders and shop stew- 
ards last July 30. They were charged with violation of General Order 


No. 5 banning mass actions. 


In another development, 800 workers of the Manila Paper Mills 
went on strike on June 2 to protest against the perpetuation of starva- 
tion wages despite long years of employment, the capitalists’ refusal 
to grant workers’ “privileges” provided by the regime’s Labor Code 
and the lay-off of all union leaders and other workers, without prior 


clearance from the DOL. 


The workers low wages-P10.70 a day on the average-stand in 
sharp contrast to the declared net income of NPM for last year, which 
amounted to P1,405,000. 


At Realton Corp., manufacturer of radios, tape recorders and ot- 
her electronic equipment, 1,500 workers boycotted overtime work 
starting May 21 in militant protest against the capitalists’ refusal to 
pay the “living allowance” and one-fourth of the “13th-month bonus”. 


Aiming to dampen the workers’ militance, the capitalists termi- 
nated the services of seven union leaders and 112 apprentices and 
froze production in one department for four days on the flimsy ex- 
cuse that the company was short of raw materials. The production 
quota was raised, and those unable to fulfill the new quota were 
threatened with dismissal. On May 30, the capitalists summoned the 
Metrocom. But the workers were right at their workposts when the 
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fascist troops arrived. When they left empty-handed, a good laugh 
was had by all. 

Due to the advance of the militant workers’ mass movement and 
their growing class unity, a split emerged in the ranks of the increas- 
ingly isolated “labor dealers” of the U.S.-Marcos dictatorship. A yel- 
low federation, the Trade Union ofthe Philippines and Allied Services 
(TUPAS), disaffiliated recently from the Trade Union Congress of the 
Philippines (TUCP). 

None other than the puppet dictator Marcos prodded Bonifacio 
Tupas, the notorious swindler and scab who is the president of TU- 
PAS, to let loose assorted charges against Roberto Oca, the equally 
notorious president of TUCP. 

Marcos has been uneasy about Oca's exceedingly close contact 
with the U.S. imperialist agent William H. Sullivan, former ambas- 
sador to the Philippines, and George Meany, president of the Ame- 
rican Federation of Labor-Congress of International Organizations 
(AFL-CIO), a front of the U.S. Central Intelligence Agency (CIA). 

The labor aristocrats, getting more panicky every minute, are in 
aterrible fix as the powerful revolutionary workers’ strike movement 


continues to rage in Manila-Rizal and other urban areas. 
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Tagumpay ang welga ng mga taga-Bataan' 


Naglulunsad ng tuluy-tuloy na makauring pakikibaka ang mga 
manggagawa sa iba't ibang dako ng Pilipinas habang lumulubog sa 
di-matapus-tapos na krisis pangkabuhayan at pampulitika ang mga 
reaksyonaryong naghaharing uri. 

Welga, mabagal na paggawa at paglabas sa pagawaan (walkout) 
ang mga sandatang ginagamit ng mga manggagawa sa paglaban sa 
mga kapitalista, batay sa mga ulat mula sa Bataan, Kamaynilaan, La- 
nao del Norte, Samar at Laguna. 

Sa Samal, Bataan, nagtagumpay ang malakas na bukluran ng 
mga mangg gawa sa Bataan Pulp and Paper Mills, Inc. Mapilit nila 
ang may-ari ng BPPMI na bayaran ang kanilang sahod sa mga araw 
na pinatigil ang operasyon ng planta dahil sa pagtutol ng masang 
taga-Samal sa polusyong dulot ng planta. (Tingnan ang Ang Bayan, 
Hunyo 30, 1978.) 

Huling pinayagang umandar ang planta nang magsimulang gu- 
mawa ng hakbang ang kompanya laban sa polusyon. Noong Hulyo 
3, nanawagan ang BPPMI sa mga manggagawa na bumalik na sa 
gawain. 

Ngunit hindi sinunod ng mga manggagawa ang panawagan 
nang malamang aawasin sa kanilang bakasyon ang mga araw na di 
sila pumasok dahil ipinasara ang planta. 

“Hindi namin kasalanan ang pagkakasara ng pagawaan kundi ka- 
salanan nila (ng my-ari), kaya dapat lamang na bayaran nila kami sa 
mga araw na di kami pumasok,” anila. 

Noong araw ding iyon, sinimulan ang welga. Mambola at 
nanakot ang kompanya. may alok na magpautang ng P300 bawat 
manggagawa na babayaran sa loob ng apat na buwan. Hindi ito 


tinanggap ng mga welgista sapagkat kabayaran ang gusto nila at 
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hindi pautang. 

Noong Hulyo 12, nanakot ang kompanya ipasasara na ang planta 
kundi babalik sa gawain ang mga nagwelga. Hindi kumagat ang mga 
manggagawa. Sagot nila: “Kung hindi ninyo ibibigay ang aming 300 
bawat isa bago mag-Hulyo 15, 2600 ang aming hihingin.” 

Dumating ang Hulyo 15, ibinigay ng kompanya ang makataru- 
ngang hinihingi ng mga manggagawa. Tagumpay ang kanilang 
welga. 


Tagumpay laban sa imperyalista 


Nagtagumpay din ang welga ng 1,200 nanggagaun at empleado sa 
Findlay Miller Timber Company, Inc. sa Kolambugan, Lanao del 
Norte, noong Agosto 23 Napilitang iutos ng Ministeryo ng Paggawa 
(MOL) na bayaran ng kompanya ang sahod ng mga manggagawa 
mula Hunyo 1978. Ayon sa mga nagwelga, mahigit 23 milyon na ang 
utang na sahod ng kompanya sa kanila. 

Isa sa pinakamalaking, kompanyang nagtotroso sa Pilipinas 
ang Findlay Miller, na 100 porsientong ari ng imperyalistang 
Amerikanong Pacific Wood Products Company. 

Samantala, nagsumbong naman ang mga manggagawa sa 
Visayan Forest Development Corporation, isang trosohan sa San 
Isidro, Hilagang Samar. Sinabi nila na mula pa Setyembre 1976, hindi 
sila tumatanggap ng sahod mula sa VFDC. 

Ayon naman sa pahayagang Kristyanong Isda, 130 manggaga- 
wang babae ang nagwelga sa Uniwear Inc, sa Makati, Metro Manila, 
Tinutulan nila ang 1) di-pagbabayad ng minimum na sahod, emer- 
gency allowance at 13th-month bonus, at 2) di-makatarungang pama- 
malakad ng kompanya. 

Nagsimula ang welga noong Hunyo 13 nang pagpiket sa harap ng 
pagawaan ang mga manggagawa. Hinadlangan nila ang tangka ng 
mga may-aring sina Mela Sebastian at Jose Jaime Yu na ilabas ang 
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mga yaring produkto sa pagawaan. 

Tulad ng dapat asahan, agad dumating ang dalawang kotseng pa- 
trulya na puno ng pulis-Makati at isang kotse ng Metrocom upang 
takutin ang mga nagwewelga at pangalagaan ang interes ng kapita- 
lista. 

Noong Hunyo 15, isang panel ng mga eskirol ang ibig ipasok 
sa loob ng pagawaan. Subalit magkakapit-bisig na hinarang ang 
mga manggagawa sa harap ng geyt. Inutusan ni Pat. Bubain, pulis- 
Makati, ang drayber na lansagin ang piket. Nang ayaw sumunod ang 
drayber, kinuha ni Buhain ang manibela at sinagasaan ang mga naka- 
harang. Ilan ang malubhang nasugatan. 

Ayaw makipag-usap ng mga may-ari sa unyon upang talakayin 
ang naka- tarungang hinihingi nito. Sinabi ng may-ari na ipakuku- 
long nila ang aga sumama sa welga dahil ilegal ito. Huling ipinakita 
ng MOL ang pagpanig sa kapitalista nang magbaba ng utos na pin- 
ababalik sa trabaho ang mga nagwewelga. 

Dumamay sa mga weigista sa Uniwear ang mga kapwa nila 
manggagawa sa kalapit na mga pabrika, na nagbigay ng moral at ma- 


teryal na tulong. 


Binagalan ang paggawa 


Sinimulan naman noong Hulyo 10 ang welga ng 200 manggagawa sa 
Polymers Inc., pagawaan ng mga produktong plastik sa Pasig, Metro 
Manila. Hindi rin ibinibigay ng kompanya ang kanilang emergency 
allowance. 

Mabagal na paggawa naman ang sandatang ginamit ng mga 
manggagawa sa Solidnatic Corporation sa Pasig, upang pilitin ang 
kompanyang humarap sa negosasyon. Sa halip na 15 kalang de-gas 
dalawa na lamang isang araw ang ginagawa nila. 

Sa unang araw pa lamang ng pagpapabagal ng gawain, nakipag- 


negosasyon na ang kompanya tungkol sa di-pantay nitong pagtataas 
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ng sahod. 

Sa Magdalena, Laguna, sabay-sabay nanang naglabasan sa 
pabrika ng kopra ang 295 tagaalis ng bao at tagabalat ng niyog sa Sun- 
ripe Coconut Products noong Hulyo 4. Tumutol sila sa paglabag ng 
kompanya sa kasunduan hinggil sa oras ng paggawa. 

Ayon sa isyu noong Hulyo 16 ng Bangon, pahayagang masa sa La- 
guna, ibig ng may-aring si Albert Chua na dagdagan ng isang oras 
ang pitong oras na paggawa ng araw na iyon dahil sa pagkakatigil ng 
trabaho nang masira ang bomba sa tubig ng pabrika. 

Hindi pumayag ang mga manggagawa at lumabas sila sa planta. 
Walang nagawa ang kapitalista. Ang Sunripe Coconut Products ay 
isa sa pinak -malalaking nagpoproseso ng niyog sa Pilipinas, na may 
malaking sosyo ang nga kapitalistang kumintang sa Taiwan. 

Sa mga welga at ibang anyo ng pakikibaka, nilalagom ng mga 
manggagawa ang kanilang mga karanasan, tagumpay man o hindi. 
Alam nilang di maiiwasan ang mabigo sa ngayon, subalit hindi ito 
pumipigil sa kanila upang muling lumaban. Sa ganito, tumataas 
ang kanilang pampulitikang kamulatan, at nakikita nila ang namu- 
munong papel na dapat nilang gampanan sa pagbabagsak sa dikta- 
durang U.S.-Marcos. 


Liderato ng proletaryado 


Wika ni Kasamang Amado Guerrero, sa Lipunan at Rebolusyong Pi- 
lipino: Walang pag-aaring pribadong kasangkapan ng produksyon 
ang mga manggagawa, at dinaranas nila ang pinakamakahayop na 
pang-aapi't pagsasamantala, kayat lagi silang nakahandang gami- 
tin ang kanilang lideratong makauri at ibagsak ang mga umaapi at 
nagsasamantala sa sambayanang Pilipino. 

Ipinakita niya ang direksyong tinutungo ng proletaryadong Pili- 
pino, at sinabing: “Ang mga manggagawa ang uring pinakakonsen- 
trado ngayon sa lipunang Pilipino, maramihan silang nagtatrabaho 
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sa araw-araw. Mahigpit ang kanilang pag-unawa sa organisasyon at 
sa disiplina. Magagamit nila ang kanilang mga welga para pandayin 
ang kanilang makauring liderato at ihanda ang kanilang sarili sa pag- 
agaw sa kapangyarihang pampulitika kasama ng uring magsasaka 
at ibang pinagsasamantalahang seksyon ng lipunan. Sa paglulunsad 
ng mga pangkalahatang welgang magkasabay ang kumpas sa huk- 
bong bayan, makukuha nilang paralisahin o ibagsak ang kanilang 
mga kaaway sa uri.” 
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Namumunong papel ng proletaryado, tumitingkad 


sa patuloy na mga welga’ 


Maraming welga ang pumutok sa iba't ibang bahagi ng Pilipinas 
nitong nakaraang ilang buwan, patunay ng pagtaas ng kamulatan 
ng uring manggagawa sa pangangailangang manguna sila sa paki- 
kibaka ng mga demokratikong uri laban sa pagsasamantala't pang- 
aapi. 

Isa sa pinakahuling pag-aaklas ng manggagawa ang welga ng 
may 800 trabahador sa Balayan Sugar Central Inc. (BSCI) sa Balayan, 
Batangas, nitong Enero 15. 


Tumigil sa trabaho ang mga manggagawa at naglahad ng 21 pun- 
tong hinihingi nila sa asukarera, kabilang ang job reclassification o 
tamang klasipikasyon sa trabaho at pagbibigay ng kaukulang sahod, 
libreng pagpapagamot, sick leave o pagkakasakit na may sahod, kati- 
yakan sa trabaho, at pagpapaalis sa mga armadong gwardya sa loob 
ng asukarera sa oras ng trabaho. 


Unang nagwelga noong Abril 1978 ang mga trabahador, na kasapi 
ng Bisig ng Batangas Labor Union, nang ayaw kilanlin ng kompanya 
ang kanilang unyon. Matagumpay ang welga, subalit sinundan ito 
ng pagpapahuli sa mga pinuno ng unyon. 

Nitong Enero 19, iniutos ng Ministeryo ng Paggawa (MOL) ang 
pagbalik sa trabaho ng mga welgista sa loob ng 24 oras, kundi'y id- 
edeklarang ilegal ang welga nila. Hindi sumunod ang mga mangga- 
gawa. Habang sinusulat ito, patuloy pa rin ang kanilang welga. 

Ang pangunahing nagmamay-ari sa BSCI ay ang malaking 
asenderang si Soledad Dolor, diputado sa huwad na Batasang Pam- 
bansa, at ang Pambansang Banko ng Pilipinas (PNB). 
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Manggagawa sa asyenda 


Sa Victoria, Laguna, nagwelga noong Disyembre 14 ang may 400 
manggagawang bukid ng Fernandez-Cayco Farms para igiit ang ka- 
rapatan nila sa mas mataas na sahod, 13th-month pay at pamaskong 
bonus, ayon sa Balita ng Malayang Pilipinas (Disyembre 31, 1978). 

Umaani sa asyenda ng 130 kabang palay bawat ektarya. Dagdag 
na pruweba ng malaking kita ng asyenda, bumili ito ng mga traktora 
at kumuha ng agrikulturistang sinasahuran ng P29,000 isang taon. 

Nilalabanan din ng mga welgista ang di-pagbibigay ng sick leave 
at vacation leave (may bayad na bakasyon) sa lahat, mababang bayad 
sa obertaym at trabahong panggabi, walang-dahilang pagtatanggal 
sa trabaho, napakababang pabuya sa pagreretiro, at ang pagmamal- 
abis ng katiwala sa asyenda. 

Iniulat din ng BMP ang pakikiisa ng mga estudyante sa Uniber- 
sidad ng Pilipinas (UP Los Bafios) na sumama sa piket at nangalap 
ng tulong para sa mga welgista. Nagpaputok ng baril ng pasistang 
militar, sa tangkang wasakin ang matibay na pagkakaisa ng mga es- 
tudyante at manggagawa, dagdag pa ng BMP. 

Sa Mindanaw naman, naging matagumpay ang welga ng mga 
manggagawa ng Davao Chewing Tobacco Factory nang napilitang 
ibigay ng may-ari ang kanilang hinihingi. 

Ipinaglaban ng mga welgista, na puro mga babae, ang pagpapatu- 
pad sa batas hinggil sa minimum na sahod, vacation leave, sick leave 
at maternity leave (may bayad na bakasyon sa panganganak), bukod 
pa sa libreng paospital at pagkakaroon ng pamaskong bonus. 

Ayon sa Asdang, rebolusyonaryong pahayagan sa Mindanaw, 
nagsimula ang welga noong Nobyembre 6 at natapos noong Nob- 
yembre 14. Ginipit ng MOL at ng pasistang militar ang mga mang- 
gagawa sa pamamagitan ng pagbubuwag sa piket at pagdakip sa 12 
welgista sa panahong idinaraos ang negosasyon. 


Pagkaraan ng ilang linggo, humarap na naman ang mga mangga- 
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gawa sa bagong maniobra ng kapitalista. Balak nitong ipasara ang 
pabrika, na gumagawa ng tabakong maskada, sa dahilang nalulugi 
diumano at matanda na siya. Sanhi nito, muling naglunsad ang mi- 
litanteng kababaihang manggagawa ng bagong anyo ng pakikibaka 
upang pangalagaan ang karapatan nilang magtrabaho. 


Welga rin sa Mindanaw 


Isa pang tagumpay ang natamo ng 400 manggagawa sa dibisyon ng 
playwud ng Vicmar Developemnt Corporation sa lunsod ng Cagayan 
de Oro, sa Mindanaw pa rin. 

Sa paglulunsad ng welgang umabot sa 20 araw, mula Nobyembre 
14 hanggang Disyembre 4, napilit ng mga manggagawa ang kompa- 
nya na ibigay ang atrasadong limang-buwang sweldo nila ayon sa As- 
dang (Disyembre 1978). 

Muling nanghimasok ang militar sa welgang ito. Ipinatawag 
ng nisa (National Intelligence and Security Agency) ang mga namu- 
muno rito at pilit silang pinagtatapat kung sino ang nag-udyok diu- 
mano sa kanila. Mariing itinugon ng mga manggagawa na ang pag- 
sasamantala ang nagtulak sa kanila upang magkaisa at kumilos. 

Samantala, hiningi ng Pederasyon ng mga Minero sa Pilipinas 
(FMP) na alisin ang batas militar sa ilang bahagi ng bayan at ibalik 
ang karapatang magwelga, sa mga resolusyong pinagtibay sa kum- 
bensyong idinaos noong Disyembre 10 sa Maynila. 

Hindi pa rin nakapangahas ang pederasyon na hingin ang lubos 
na pag-alis ng batas militar sa buong Pilipinas, at wari'y nagpapalin- 
lang pa sa sinasabing programa sa normalisasyon ng pasistang rehi- 
meng E.U.-Marcos. 

Nanawagan ang FMP na ganap na pagbabalik sa manggagawa ng 
karapatang magwelga, at hiniling din ang pangkalahatang pagtaas 
ng sahod (across-the-board increase), karapatang mag-unyon para 
sa mga manggagawa sa korporasyong ari o kontrolado ng gobyerno, 
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at ang pagkakaroon ng batas na titiyak sa pagsapi sa unyon ng bawat 
empleyado. 


Pakikibakang pangkabuhayan, pampulitika 


Inilalarawan ng mga pakikibakang ito na humihigpit ang pakik- 
ibakang pangkabuhayan sa loob ng sistemang pinaghaharian ng im- 
peryalismong E.U., peudalismo at burukrata kapitalismo. 

Mga panimulang hakbang lamang ang pakikibang pangk- 
abuhayan sa loob ng pabrika, bagamat makabuluhan at makataru- 
ngan ang paglulunsad nito. Ang mapagpasyang hakbang tungo 
sa pagkakamit ng tunay na demokrasya at kasaganaan ng uring 
anakpawis ay nasa pag-aangat ng pangkabuhayang pakikibaka sa 
antas ng pampulitikang pakikibaka. 

Sa dokumentong “Ang Mahigpit Nating mga Tungkulin”, na- 
nawagan ang Komite Sentral: “Itaguyod ang kilusang welga, pala- 
ganapin at paigtingin ito upang maipakita sa buong bansa at sa 
buong sambayanan na ang pasistang naghaharing pangkatin at ang 
malaking burgesya ay napakaliit at napakahina at bulok sa kaibu- 
turan. Itaguyod ang mga welgang pang-ekonomia at gawin itong 
mga welga at demonstrasyong pampulitika. Dagukan nang pinaka- 
malakas ang malaking burgesya (ang mga dayuhang monopolyo ka- 
pitalista at malaking burgesya komprador). Pinakamataas sa em- 
presa nila ang tantos sa pagsasamantala.” 

Sinabi pa sa dokumento: “Sa panahong ito ng malubhang krisis 
sa ekonomia, ang masang manggagawa ay gumagalaw at nagsusu- 
long ng kanilang pakikibakang pang-ekonomia. Pumaloob tayo sa 
pakikibakang pang-ekonomia at iangat natin ito sa antas ng pakik- 
ibakang pampulitika upang ang buong uring manggagawa ay hindi 
lamang mabisang makalaban para sa sarili nilang interes kung lubu- 
sang makaugnay rin sa lahat iba pang mamamayan sa makapangyari- 
hang agos ng rebolusyong demokratiko ng bayan.” 
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Filipino workers are severely exploited in U.S. 


bases here! 


The U.S. Marcos regime played the hero in the simultaneous 
strike staged last March 25 by 22,000 Filipino workers in U.S. mili- 
tary bases and installations, notably at Clark Air Base and Subic Naval 
Base in Central Luzon, and Camp John Hay in Baguio City. 

Hogging the limelight, Marcos’ labor minister, Blas Ople acted 
the official protector of workers’ interests against exploitation and 
oppression by U.S. imperialism. 

He claimed that the collective bargaining agreement (CBA) sig- 
ned on April 12 was “fair and just”, when all that the U.S. imperialists 
consented to give the Filipino base workers was a P400 bonus P60 
allowance. 

But he kept silent on the workers’ other just demands, which the 
American bosses—colluding with the reactionary Marcos regime— 
have been turning down despite the enormous benefits derived by 
U.S. imperialism from the latter’s labor power. 

At Subic, for example, Filipino workers are capable of repairing 
and cleaning 200 ships in one month. In one week, they can handle 
62 ships. The number of ships repaired in bases in the United States 
in two months can be handled here in 22 days. So that as much as 
possible, regular repairs are made here where U.S. authorities save a 
lot money by exploiting the workers. If not for the labor of Filipino 
workers on every part, machine and vessel, much of these would now 
be in the scrap heap. 

Nevertheless, Filipino workers in U.S. bases in the Philippines get 
smaller wages than workers in bases abroad, as in Japan, Singapore 
and the U.S. For example, the maximum rate for a mechanic in the 
Philippines is Ps.95 an hour. In Japan and in the United States, the 
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minimum hourly pay of a mechanic is P30 (or $4) and P60 (or $8) re- 


spectively. 


Discrimination against Filipinos 


After four years of service, Filipino apprentices receive only P3.95 an 
hour. In the United States, apprentices get no less than P45 ($6) after 
only two years of continuous service. 

Even more infuriating is the discrimination suffered by Filipinos 
right in their own country. Still in Subic, American apprentices are 
paid a less than P9.38 per hour (81.25), while the Filipino who actually 
teaches them the required skills gets only P5.64 an hour. Filipino su- 
pervisors, who get the highest pay among Filipino employees in the 
bases, receive P13 an hour. American supervisors get P60 an hour ($8) 
to do nothing, the workers say, except to sit around and yawn while 
impatiently keeping watch over the Filipino supervisors. 

Filipino workers are subjected to brutal treatment by the foreign 
exploiters, who beat them up, cuff them or hurl curses any time. They 
are subjected to indignities and body searches. If the Filipinos fight 
back, they are suspended on charges of “insubordination”. Even in 
getting their pay on the bank on-base, they are allowed to use only 
the back door. Only Americans may use the front door. The better 
food is reserved for foreigners, while Filipinos eat the poorer kind, 
although they are the ones who cook and serve at the restaurant. 

Exploitation and oppression of Filipino workers are not limited 
to the salary scales and benefits they receive. Two sets of laws are 
used against them, the U.S. Federal Law and the Bases Labor Agree- 
ment (BLA) which is based on the puppet regime's Labor Code. 

The base authorities admit that because of U.S. extra-territorial 
rights (meaning that the bases are considered U.S. territory), Ame- 
rican labor laws extend to all those they directly employ. At the same 
time, they insist that Filipinos are also covered by the laws of their 
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own government. As a result, provisions in the Federal Law are not 
implemented if they are favorable to Filipino workers and they are 
not found in the BLA or CBA. The same arrangement goes for terms 
found on the CBA but which are not in the Federal Law. 


Bases trick workers 


One example is the minimum wage set-up. The Federal Law provides 
for a minimum hourly wage of P19.87 ($2.65). But base authorities 
refuse to implement this. 


Another example concerns forced and unpaid vacations. The Fed- 
eral law says that employees may not be forced to go on leave of ab- 
sence. But since there is no provision in the BLA, the workers are 
made to stop working at any time even when they are not willing to 
do so. 


Still another case is the interference of base authorities in ques- 
tions regarding contract workers, who are bound by their respective 
CBAs. All matters concerning them, therefor, should be wroked out 
between their union and the contractor. What actually happens is 
that base authorities are free to give them orders, punish them or kick 
them out. But when contract workers want better wages and more 
benefits, base authorities reject their just demands, saying they are 
not covered by Federal Law. 


The base authorities have many other tricks up their sleeve when 
it comes to exploiting the workers. In fact, they follow the same poli- 
cies as their puppet Marcos regime. For instance, they do not consi- 
der Sunday to be the workers’ day of rest; those who work Sundays 
get no extra pay. Workers are kept on as apprentices so they don't 
have to be paid the wages of regular employees. 
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Strike at Ford 


At the Ford Stamping Plant in Mariveles, Bataan, meanwhile, wor- 
kers struck against their American bosses too last March 5. The plant 
turns out Ford vehicle bodies for export abroad. 

The strikers, led by the Ford Ensite Workers Union, stopped pro- 
duction for two weeks. They did so because of the company’s refusal 
to yield to the workers in the ongoing CBA negotiation. 

Union members sounded the fire alarm and shut off the compre- 
sor switches at the factory to signal the start of the strike. 

The authorities call in PC goons from the 165th PC Company in 
Limay, Bataan, to break up the picket. When they failed to force the 
strikers to go home, the armed PC troops began picking them up and 
loading them on trucks bound for Camp Tolentino in the provincial 
capital, Balanga. But the other strikers accompanies their comrades 
to the military camp, giving them warm support. 

A total of 417 strikers were jailed. They were given neither food 
nor water during the 18 hours that they stayed in the camp. Those 
who tried to fetch water were assaulted and cursed by the fascist 
troops. They were able to eat only when relatives brought them food. 

The strikers received assistance from the masses who sympa- 
thized with them in the oppression they are suffering at the hands of 
the imperialist company. The masses contributed sacks of rice and 
fish to help feed those who were manning the picket lines. 

The workers know that whatever the succes they gain in a strike 
is not due to the reactionary government's concern but to their unity 
in struggle and the mutually supportive effect of all toiling people’s 
struggles. They have proved that their unity and mutual assistance 
constitute a triumph of all workers. No one else can be expected to 
fight for their interests and their rights except themselves and other 
toiling people. 


44 


Struggles preparing working class for leadership 


role in revolution! 


Filipino workers join class brothers throughout the world in mil- 
itant commemoration of international workers’ day tomorrow, May 
1. 

In the Philippines as in other parts of the world, the day will be 
an occasion for the working class to reflect and to set-reflect on the 
development of the struggle to overthrow the capitalist system and 
replace it with socialism, and set to safeguard its precious gains and 
carry the struggle to higher levels. 

May Day 1979 finds the Filipino working class exploited and op- 
pressed (...) never before. This is hardly surprising considering that 
the US-Marcos fascist dictatorship was set up by US imperialism, the 
comprador big bourgeoisie and the landlord class precisely to stop 
the toiling masses from carrying on the national democratic revolu- 
tion, and to intensify further their exploitation and oppression. 

Evidence of these abounds. Workers assert their democratic 
rights to freely organize and to strike run the risk of being arrested 
and imprisoned as “subversive,” in addition to losing their jobs. 

A few pesos is what they get for producing enormous wealth that 
the big capitalist appropriates for himself. Their wages are pegged at 
levels barely enough to sustain them and their families. 

More problems face the working class and the rest of the Filipino 
people-the peasantry, the pett bourgeoisie and the national bour- 
geoisie. 

Just last month, US imperialism and its fascist puppet Marcos 
raised anew the prices of gasoline and other oil products. This im- 
mediately set off an increase in the prices of all other commodities 
and of services. 
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But exploited as the workers are, it is in this very condition that 
lies the need of their own salvation. Exploitation and oppression 
make the workers struggle. And struggle based on revolutionary the- 
ory awaken them to their role as the class that leads other exploited 
and oppressed classes and sectors in waging revolution. 


Struggle amid fascism 


The almost seven years that have elapsed since the imposition of mar- 
tial law in September 1972 have witnessed an enlargement of the Phi- 
lippine working class. 

This is the very product of the fascist regime's coddling of US 
and Japanese imperialism and of the local comprador big bourgeoisie 
which have lost no time in establishing new enterprises to take advan- 
tage of the low wages met by the regime, and various other incentives. 

The regime's own surveys bear out the enormous growth of the 
working class within martial law. And if we use as basis the year 1964, 
just before the Marcos puppet regime assumed power, the increase 
is even much bigger-over 100 percent. 

As of 1975, according to a government survey of industrial firms 
with 20 workers and over and service establishments with five wor- 
kers and over, there were already over 2,000,000 industrial and ser- 
vice workers. There were only 1,000,000 in 1964. This figure has be- 
come much bigger, especially if we take into account the increasing 
number of workers “exported” to Saudi Arabia and other parts of the 
Middle East, and if we count the workers in the smaller industrial and 
service firms. 

The Filipino working class has grown in numbers as well as in ex- 
perience. These last seven years since the imposition of martial law 
have seen the workers give free rein to their creativity, their initiative 
and their boldness in dealing with the imperialists and their local co- 
horts. 
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In fact, the history of martial law is itself the history of the un- 
precedented acceleration of the Filipino workers’ process of awaken- 
ing. Prohibited by the fascist regime from organizing free and ge- 
nuine unions, the workers have gone on and organized unions dedi- 


cated to their welfare. 


Prohibited from striking, they have gone on and staged one strike 
after another, in addition to other forms of struggle like slowdowns, 
sit-down strikes, petitions, marches, and demonstrations in govern- 


ment offices. 


All these are helping the proletariat in its historic role of leading 
the rest of the Filipino people in the national democratic revolution 
and, immediately following, the socialist revolution. 


In carrying out this great and glorious task, the Filipino working 
class is led by its advance detachment, the Communist Party of the 
Philippines, which bears, disseminates and practices the scientific 
revolutionary theory of Marxism-Leninism-Mao Zedong Thought. 


Not a few of the strikes in early martial law were launched by 
unions led by the Party. The majority of these strikes were sponta- 
neous, however-proof of the workers readiness to struggle under the 
most difficult fascist constraints. 


In the face of the workers’ awakening and heightening of po- 
litical consciousness, their vanguard-the Communist Party-has, in 
the whole, provided them correct ideological, political and organiza- 
tional leadership. 


The Party has had its share of shortcomings as well. For a long 
time after its reestablishment in 1968, its curriculum was so heavy 
that many advanced worker and peasant activities could not gain ad- 


mission into its rolls. 
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Party take corrective measures 


After the Third Plenum of the Party Central Committee of December 
1975, the Central Committee issued the following call to all its cadres 
and members in the important document, “Our Urgent Tasks”: 

“It remains our policy to expand the Party boldly on the basis of 
the revolutionary mass movement and without letting in a single un- 
desirable. We must follow the reasonable standards set by the Party 
constitution and we must increase the number of Party members 
who are of worker and peasant status. In this regard, we must keep 
in mind that we do not wish to be an exclusively cadre party.” 

“We want a large mass of Party members who are of worker and 
peasant status because this is a measure of the effectiveness of our 
revolutionary work, because we want to accomplish gigantic tasks 
that mainly concern and involve them and because we want to coun- 
teract and dilute the negative influences that Party members coming 
from other classes are liable to bring into the Party.” 

Since then, the number of Party members and candidate mem- 
bers of workers and peasant origin have so increased that today they 
comprise the vast majority of the Party’s total membership. 

This is not to say that the Party has comepletely overcome its 
shortcomings vis-a-vis the Filipino working class. 

For instance, until early this year, more leading cadres ina certain 
region had atendencyto belittle the workers. While paying lip service 
to the working class as the most revolutionary in world history, their 
actions did not bear this out. 

These cadres sought to confine to arbitrary stages the workers’ 
process of politicalizatin. The workers’ political consciousness was 
first to be raised to the general level of antifascism. Only when they 
had thorougly participated in the antifascist struggle would their 
consciousness be raised further to an understanding of the anti- 
imperialist and antifeudal struggles. 
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While so confining workers to stages, they purposely withheld 
from the Marxism-Leninism, the very revolutionary theory of the 
working class. 

True, the Party membership of worker origin increased in the re- 
gion under discussion, even while the leading cadres wallowed in sec- 
tarianism. But the increase would have been much larger had the 
cadres not strayed from the Party’s correct political line. 

The Party Central Committee has taken concrete steps to correct 
the erring cadres’ sectarianism and tailist policies. 

One other measure that the Central Committee has undertaken 
to streamline and speed up political work among the workers masses 
is to coordinate efforts on a nationwide basis. 

Where efforts had previously been fragmented on a region-by- 
region basis, the groundwork is being laid for maximum cooperation 
and coordination among cadres whose principal task is to arous, or- 


ganize and mobilize the worker masses. 


Increasing workers’ role in revolution 


All these efforts fit into the Party’s projections and plane for the natio- 
nal democratic revolution as it progresses from the early substage of 
the strategic defensive to its advanced substage. This will be achieved 
in the not too distant future. 

Most of the strikes udner martial law have been in pursuit of the 
workers’ just economic demands. Under the most trying conditions, 
the workers drew upon their wellspring of creativeness, initiative and 
boldness in outwitting and outfighting the enemy. 

The coming years will see the working class, under the Party’s 
leadership, intensifying its economic struggles while leading the rest 
of the Filipino people in more and over wider politicl struggles. 

While carrying forward the mass movement in the urban areas, 
the coming yeears will also see the working class produce more and 
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more full-time revolutionaries who will be deployed in the country- 
side to assume leading functions in the people's war under the lead- 
ership of the Party and the New People's Army. 

The Filipino working class has a lot to look forward to as it pre- 
pares to commemorate Labor Day 1979 in proletarian solidarity with 
the working class of all other countries in the world. 
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Lavaites want to push workers into collaboration 


with enemy’ 


The Communisty Party of the Philippines is the advanced detach- 
ment of the proeltariat, representing its interests, and leading the vi- 
olent struggle what will result in the establishment of socialism and 
the proletarian dictatorship. 

In the document “Rectify Errors and Rebuild the Party”, which 
was approved on December 26, 1968, it is stated with great pride that: 
“Now the Communist Party of the Philippines is being re-established 
and rebuilt as a Marxist-Leninist-Mao Zedong Thought Party. It is 
the most advanced detachment of the Filipino working class which is 
leading the Philippine revolution forward.” And: “Class leadership of 
the Philippine revolution is now in the hands of the working class.” 

Knowing this, the revolutionary toiling masses feels the urge to 
spit at the mention of the Lavaite revisionist renegade clique. For 
here is a handful of bureaucrats and bullies calling themselves “Com- 
munists”, and all the time polluting the labor movement and the en- 
tire revolutionary movement in the Philippines. 

Under the supervision of Ruben Torres-one of Blas Ople’s boys at 
the reactionary regime’s Ministry of Labor and secretary of the revi- 
sionist clique’s “labor section”-the Lavaites are trying to “recover the 
dominant position” in the labor movement. (The reference is to the 
years following World War II when they deceived and betrayed the 
Filipino masses, first of all the workers, who were already making rev- 
olution. In the face of the people’s continued and courageous mass 
actions, the revisionist renegades turned their backs on the task of 
leading the people’s democratic revolution.) 

The Lavaite clique used to control a federation (the KILUSAN). In 


1978, almost the entire membership resigned, having become dis- 
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gusted with their methods and policies. 

Today, what remains of KILUSAN is the Union de Impresores de 
Filipinas (UIF), a cluster of small exploited unions under Juna J. Cruz. 
Ther is also the “Samahan ng Kababaihang Manggagawang Pilpino” 
(“Filipino Women Workers Association”) whose chairman is Ramel 
Paris. 


Supporting the Marcos regime 


Jose Lava bragged, in an article written in 1978 for the World Marxis 
Review, that “an important achievement of the working class move- 
ment in the Philippines” is the fact that the revisionist clique “has now 
secured that right to participate in the country's public affairs.” The 
clique's front organizations, he reported, have been revived and “are 
campaigning to bring the Party's position home to the (people), par- 
ticularly on government policies”. 

It will be noted that what Lava is talking about is their having re- 
ceived the “freedom” to agree with the fascist dictatorship's antipeo- 
ple policies-and this is what he calls “an important achievement”! 

What could be the position of the Lavaite “party” that is now being 
so graciously allowed by the reactionary government to be brought 
home to the people? 

This position is none other than that of the reactionary ruling 
classes. For exmaple, trade unions controlled by the Lavaites were 
made to sign a statement last June 1978, when US Vice President Wal- 
ter Mondale visited the Philippine. In the statement, the revisionists 
shamelessly wrote a complete reveresal of the truth: 

“The Filipino people wholeheartedly stand behind the present ad- 
ministration in all its efforts to stop foreign meddling in our national 
affairs, to uphold national dignity and the struggle for complete poli- 
tical and economic independence.” 


If the revisionist renegades insist on believed that the Us-Marcos 
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fascist dictatorship is truly defending the Filipino people’s interests 
against imperialism, nobody is stopping them from doing so; the fact 
is that they and their fellow reactionaries, the Marcos clique, make a 


very suitable match. 


But it’s another matter for them to drag in the name of the wor- 
kers and of the entire people, who are resolutely advancing today 
along the road of armed revolution, to join in their praise for the ru- 


ling fascist clique. 


Claiming that Marcos represents the “nationalist bourgeoisie”, 
the Lavaites mislead the working class to make it serve the reactio- 
nary classes and abandon its role of leading the other oppressed and 
exploited classes in making revolution. 


Cruz, for his part, pretends to know nothing about the fas- 
cist decrees and orders that are like so many bayonets aimed right 
at the workers’ bellies. According to this revisionist dummy, the 
overwhelming majority of workers allegedly have kept their peace 
because “they are mature and responsible enoough to know where 
they stand”. He added: “It is out of awareness of the progressive 
strides made by the Marcos administration some aspects of our na- 
tional life that they tried to be patient.” 


Confronted with class repression exercised over the workers by 
the reactionary government's agencies, the Lavaites can only give on 
advice: “Get a big shot of a lawyer!” This was the remark they made 
in the “Political Resolution” approved by the clique in 1978: “NLRC 
(National Labor Relations Commission) decisions tend to be more 
promanagement rather than prolabor. In the absence of the right to 
strike, this cannot be helped because management can always hire 
the best lawyers to represent it in labor hearings.” 
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Laying the blame on the masses 


The fact is that the revisionists blame the people for the sins of the 
reactionary ruling classes. Women workers, Paris said for instance, 
“prefer to keep silent and to leave everything to fate”, they are “igno- 
rant” and “awed by the employer's inluence”, and because of this they 
are exploited. 

And from far-away Czechoslovakia, where he is on a long vaca- 
tion sponsored by his Soviet social-imperialist masters, comes the 
judgement of Jose Lava: “The exploited cclasses themsleves are not 
yet prepared to wage militant struggle, in particular a good part of 
the working class.” 

Fuffed up with arrogance-aren't members of the Lava clan, accor- 
ding to their feudal standards, the only ones worthy of being called 
really revolutionary?—the revisionist renegades refuse to hear the mil- 
itant challenge hurled by the Filipino workers against their exploiters, 
in the countless strikes they have boldly launched under conditins of 
fascist rule. 

At their “seventh congress” (Ang Bayan, February 28, 1979), the 
revisionist clique bared a program of action for the workers that is a 
mere listing, from beginning to end, of the “reforms” the are asking 
of the reactionary state. Among these are an increase in overtime 
pay, measures concerning health and safety in places of work, lower 
interest rates on SSS and GSIS housing loans, etc. 

The revisionists’ program is pure reformism. Not one call is made 
to assert the right to strike, nor the right to engage freely in union 
activities, nor all the other democratic rights that the US-Marcos fas- 
cist dictatorhisp has denied the working class and the entire Filipino 
people. 

Apparently, this begging program is what the Lavaites plan to 
implement in order to “recover the dominant position” in the labor 


movement. Which does not prevent them from employing more “per- 
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suasive” means. At several factories in bulcan, for example, Lavaite 
goons conducted union membership drives by waiting at the exit and 
sticking a gun at the workers, forcing them to apply for membership 
in the yellow unions. 


Soviet meddling 


Meanwhile, the Soviet social-imperialists have also been on the go, 
to catch up with and overtake US imperialism in sabotaging and cor- 
rupting the workers movement in the Philippines. 

The Soviets are delaing here with Bonifacio Tupaz, head of the 
Trade Unions of the Philippines and Allied Services (TUPAS). 

Last year, Tupaz attended the congress held in Prague (Czechoslo- 
vakia) by the World Federation of Trade Unions (WFTU), which is 
controlled by the social-imperialists. There, he defended the ban on 
workers’ strikes by the Marcos fascist regime. 

The strike ban, the yellow labor leader Tupas said,” is just a mea- 
sure to assure the speedy development of the country”. Besides, the 
right to strike was abused by some labor groups in the past, the traitor 
added-to the delight of the social-imperialists and of the fascist dic- 
tator Marcos. 

The social-imperialists have been using Tupas to assail the 
control of labor federations by their rival superpowr. In obedience, 
he has been hitting out at the meddling of the Asian-American Free 
Labor Institute (AAFLI) and of two German foundations that also 
serve the US imperialist fronts, the Kontrade Adenauer Foundation 
and the Freidrich Ebert Stiftung. Of course Tupas fails to mention 
that he himself and his federation are tools used by Soviet social- 
imperialism against the interest of the Filipino proletariat. 

It can be seen that the Soviet social-imperialists and their local 
revisionist agents have been conducting trade union work with no 
other aim but to destroy the labor movement from within to make it 
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serve Soviet contention with the US imperialists in this part of the 
world. 

They certainly have no intention of upholding the revolutionary 
leadership of the working class in the Filipino people's struggle for 
liberation from exploitation and oppression. 

On the contrary, they are trying by every means to prevent the 
growth of the Filipino workers” class consciousness, push them to- 
wards collaborationism with the class enemies, and block, in all- 
round way, the progress of the Filipino people's democratic revolu- 
tion under the leadership of the proletariat and its Party. 
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Pahayag ng mangggagawa noong Mayo 1: 


Imperyalismo ang ugat ng ating hirap' 


Naglunsad ang mga manggagawa sa iba't ibang dako ng bayan 
ng mga pulong sa pabrika, rali sa loob ng gusali at malawakang kam- 
panya ng propaganda noong nakaraang Mayo 1 bilang pagdiriwang 
sa Araw ng Paggawa. Kinundena nila ang pagkontrol ng imperyal- 
ista sa pambansang kabuhayan bilang ugat ng kanilang tumitinding 
kahirapan, at iginiit ang determinasyong makibaka para sa mga pun- 
damental na pagbabago sa kanilang buhay at sa buong lipunan. 

Noong araw ding iyong, nanawagan ang Kaisahan para sa Kala- 
yaang Sibil ng Pilipinas (CLUP) para sa radikal na pagbabago upang 
maibalik nang ganap ang mga karapatan ng manggagawang Pilipino 
at matiyak ang makataong pamumuhay para sa mamamayang Pili- 
pino. Inilantad din nito na ang kolonyal na pagpapaunlad sa ilalim 
ng pasistang diktadurang E.U.-Marcos ang siyang responsable sa ma- 
babang sahod ng mga manggagawang Pilipino at sa matinding im- 
plasyong nagpapahirap sa masang Pilipino. 

Sa rehiyong Manila-Rizal, isang alyansa ng manggagawa, ang 
Kapatirang Anakpawis Foundation (KAF), ang naglabas ng ma- 
nipestong nagdidiin sa pangangailangang makipag-isa ang uring 
manggagawa sa “iba pang masang api at palayain ang kanilang sarili 
sa pamamagitan ng isang panlipunang pag-aalsa.” 

Tinuligsa ng KAF ang kontrol ng mga imperyalistang korpora- 
syon sa ekonomia, na nagpapahintulot sa mga ito na idikta ang pag- 
taas ng presyo ng mga bilihin at panatilihing mababa ang sahod ng 
mga manggagawa. 

Sa isang pulong sa awditoryum ng La Salle, idiniin ng National 
Federation of Labor Unions (NAFLU) na ang mga imperyalistang kor- 
porasyon ang nagdulot ng kahirapan at kaapihan ng mga mangga- 
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gawa. Pinaulanan ng ....” ng mga obrero ang isang opisyal sa pag- 
gawa ng gobyerno nang sinubukan niyang sisihin ang Organisasyon 
ng mga Bayang Maluluwas ng Langis (OPEC) at ang pagtataas nito 
ng presyo ng langis. 

Sa isang resolusyong pinagtibay ng asemblea, hiningi rin ng 
NAFLU na alisin ang batas militar sapagkat hinahadlangan nito 
ang mga manggagawa sa paggamit ng kanilang karapatang mag- 
organisa at magwelga habang hinahayaan ang mga kapitalista na 
maging abusado at walang-pakundangang labagin ang karapatan ng 
paggawa. 


Pag-isahin ang maraming pakikibaka 


Sa Mariveles, Bataan, nagpulong ang mga manggagawa para gu- 
mawa ng pagtataya ng pambansang kalagayan, ng mga patakarang 
pangkabuhayan ng pasistang diktadurang E.U.-Marcos at ng pagtaas 
ng presyo ng langis kamakailan. 

Tinukoy nila kung paano nakasasama ang mga imperyalistang 
korporasyon sa buhay ng masa sa lugar: libu-libong magsasaka 
ang pinalayas sa kanilang tirahan at nawalan ng kanilang tanging 
pagkakakitaan nang itayo ang Bataan Export Processing Zone, daan- 
daang ektarya ng bukirin at palaisdaan ang nalason ng mga kemikal 
na nagmumula sa mga pagawaan ng Planters Products at Bataan Re- 
fining Company sa Limay, at nito lang, ang panganib ng isang aksi- 
denteng nuklear sa pagtatayo ng plantang nuklear sa Morong. 

Sinariwa ng mga manggagawa ang iba't ibang pangmasang pro- 
testang inilunsad sa mga isyung ito at nanawagan silang buuin ang 
maraming pakikibakang ito sa isang makapangyarihang pwersa. 

Sa kabilang dako, sa lunsog ng Olongapo at sa mga probinsya 
ng Bataan, Tarlac at Pampanga, libu-libong polyeto ang ipinamahagi 
sa mga lugar at sasakyang publiko, at mistulang nagsusumigaw ang 
mga pader na dinikitan ng mga poster at islogan noong nakaraang 
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Mayo 1. 

Kabilang sa mga islogang ito ang: “Mabuhay ang manggagawang 
Pilipino!”, “Isulong ang kilusang welga!”, “Mabuhay ang Bagong Huk- 
bong Bayan!”, “Mabuhay ang Partido Komunista ng Pilipinas!” 


Paglabag sa hustisya sosyal 


Samantala, sa pahayag ng CLUP noong Araw ng Paggawa, binati- 
kos nito ang “estratehia sa pagpapaunlad” ng pasistang rehimeng 
Marcos na idinikta ng mga imperyalista at sinabing isa itong ka- 
hangalan at paglabag sa hustisya sosyal. 

Anang CLUP: “Hindi ba kahangalan ang patuloy na bumili nang 
mahal at magbenta nang mura..., ang gumastos nang sobra sa ating 
kaya para sa mga imprastrukturang tulad ng plantang nuklear sa Ba- 
taan, na magsusuong sa atin sa panganib..., ang itali ang ating sarili 
sa (pandaigdigang pamilihan) at sa gayon, mas madaling maging bik- 
tima ng dayuhang implasyon, istagplasyon, at resesyon?” (Ang ibig 
sabihin ng implasyon ay ang patuloy na pagtaas ng presyo; ang re- 
sesyon naman ay ang patumal ng produksyon; at ang istagplasyon 
ay ang magkasamang implasyon at resesyon.) 

Idinagdag ng organisasyon na ang klaseng ito ng “pang- 
ekonomiang pagpapaunlad” ay nagpapahintulot sa dayuhang nego- 
syo na nagtakda kung gaano kalaki at kung saang direksyon uunlad 
ang ating ekonomia, at dahil dito’y nahahawakan nila tayo sa leeg. 

Higit dito, kinundena ng CLUP ang “estratehia ng pagpapaunlad” 
ng pasistang rehimen sapagkat, ayon dito, lalo niyong pinayayaman 
ang mayayaman, pinahihirap ang mahihirap at pinagkakaitan ang 
paggawa ng makataong sahod. 

Salungat sa ideang pinalalaganap ng mga teknokrat ng batas mi- 
litar na magugulo ang ekonomia kung itataas ang sahod ng mang- 
gagawa, ipinakita ng CLUP na sa pamamagitan lamang ng pagtaas 
ng sahod mapapabuti ang kabuhayan ng masa, bagay na makakatu- 


59 


WELGA AT PAKIKIBAKA: KILUSANG MANGGAGAWA SA ANG BAYAN (1969-2024) 


long sa kanila para tangkilikin ang katutubong industria sa pagbili 
ng mga produkto nito. 

“Kung walang katutubong industriang gumagawa ng mga pro- 
duktong pangkonsumo, maaari ba tayong magtayo ng mabigat na 
industria?” tanong ng CLUP. “At kung walang mabigat na industria, 
maaari bang umunlad nang umaasa sa sarili, tayo mismo ang nag- 
didirihe at sa atin mismo namumula?” 

Nagbabala ang CLUP na habang nagpapatuloy ang pasistang dik- 
tadura sa landas ng kolonyal na pagpapaunlad na kasalukuyan ni- 
tong tinatahak, nagtatanim ito ng hangin at aani ng bagyo. Tiyak 
na mag-aalsa ang mamamayan, at sila'y nag-aalam na nga, upang tu- 
tulan ang kawalang-katarungang ibinubunga ng ganitong pagpapa- 
unlad. 
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Anakpawis ng Cebu, nagmartsa at nagdemo noong 


Mayo 1’ 


Ipinagdiwang ng mga manggagawa at ibang masang anak- 
pawis ang Araw ng Paggawa sa isang mapangahas na martsa- 
demonrastrasyon sa lunsod ng Cebu noong Mayo 1. 

Mahigit 2,500 mamamayan ang militanteng nagpahayag ng ka- 
nilang pagtutol sa papalubhang kalagayan sa ilalim ng batas militar. 
Dala-dala ang mga plakard, nagtungo sila sa Plaza Independencia 
matapos magmartsa sa mga kalsada ng pangalawang pinakamala- 
king kalunsuran sa Pilipinas. 

“Malaking tagumpay ang pangyayaring ito,” anang pahayagang 
masang Larab, “dahil kahit mahigpit na ipinagbabawal ng rehimeng 
EU-Marcos ang demonstrasyon, matapang na nagtipon at nagpro- 
testa ang maraming maralita at pinagsasamnatalahang uri.” 

Naghayag ng galit sa patuloy na pagmahal ng mga bilihin ang 
mga nagsalitang kinatawan ng manggagawa, magsasaka, maralita 
ng lunsod, estudyante at progresibong taong-simbahan. Nilinaw ni- 
ila na ang ugat ng paghihirap ng mamamayan ay ang dominasyon 
ng mga imperyalista sa pambansang ekonomia, tulad ng ipinakita 
ng pinakahuling pagtataas ng presyo ng langis at gasolina, mga 
produkto na ang pagrerepina at pagnenegosyo sa buong mundo ay 
monopolyo ng imperyalistang kartel. 

Iginiit ng mas ana dapat itaas ang minimong sahod ng mangga- 
gawa, ibalik ang karapatang magwelga at itigil ang demolisyon sa 
mga maralitang komunidad ng siudad. 

Nagtanghal ng drama ang grupo ng kabataan na naglalarawan 
sa kalagayan ng mga manggagawa, maralita ng lunsod at sidewalk 
vendor (naglalako sa bangketa). Kumanta naman ng mga rebolusyo- 
naryong awit ang delegasyon ng mga magsasaka. 
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Nong araw ding iyon, tulad ng sa iba’t ibang kalunsuran at ka- 
bayanan sa kapuluan (Ang Bayan, Mayo 15, 1979), naglitawan sa mga 
pader at bakod ng Cebu ang mga rebolusyonaryong panawagang ip- 
inintura roon ng mamamayan. 

Samantala, mahigit 500 manggagawa ng Zamboanga Wood 
Products ang naglunsad ng welga simula noong Mayo 25 laban sa 
patuloy na pagtanggi ng kompanya na ibigay ang hinihingi nilang 
dagdag na sahod at iba pang karapatan. 

Ang kompanya, kilala rin Zambowood, ay gumagawa ng plywud, 
veneer at tabla. Kontrolado ng imperyalistang korporasyong Boise 
Cascade, ang Zambowood ang pinakamalaking pribadong kompa- 
nya sa siudad ng Zamboanga. Mayroon itong 750 empleado sa 
pabrika sa Lumbayao at 650 iba pa sa 56,000-ektaryang trosohan sa 
Zamboanga del Sur. 

Apat na buwan nang binabarat ng kompanya ang unon sa nego- 
sasyon ukol sa bagong kasunduan sa trabaho o CBA. Sa loob ng naka- 
raang tatlong taon, nakaneto ang Zambowood ng P75 milyon mula sa 
kabuuang benta na P400 milyon. Ang hinihingi ng unyon ay nangan- 
gahulugan lamang ng P1 milyon lamang para sa kompanya sa loob ng 
isang taon. 

Ayaw ding ibigay ng kompanya ang hinihingi ng unyon na 50 
persientong diskwento sa materyales sa pagpapagawa sa bahay, na 
huhulugan ng mga empleadong karamiha'y nakatira sa inuupahang 


barung-barong. 
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Lubos ang pagsasamantala sa mga manggagawa sa 
BEPZ' 


Nang itatag ang Bataan Export Processing Zone (BEPZ) sa 600 
ektarya sa Mariveles, Bataan, ipinagyabang ng pasistang pangkating 
EU-Marcos na pabibilisin ng BEPZ ang indistriyalisasyon sa bayan at 
bibigyan ng hanapbuhay ang libu-libong manggagawang Pilipino. 

Mula noo’y may 48 pabrika na ang naitatayo, ngunit humahad- 
lang ang mga ito sa halip na nagpapaunlad sa tunay na industriyal- 
isasyong Pilipino. Ang mga pabrikang ito ay pag-aari o kontrolado 
ng mga imperyalistang EU at lokal nilang kasabwat, ang malalaking 
burges komprador. 

Hinggil naman sa pagbibigay ng hanapbuhay sa mga mangga- 
gawang Pilipino, mayroon nga roong 25,000 manggagawa sa in- 
dustria at konstruksyon. Ngunit kabilang sila sa pinakamatinding 
pinagsasamantalahan at inaapi sa buong bayan. 

Ang matinding pagsasamantala ng mga korporasyon sa BEPZ 
sa mga manggawa ay idinetaly sa ulat ng mga kadre ng Partido 
noong unang bahagi ng taong ito sa ginawa nilang panlipunang pag- 
sisiyasat. Nagpadala ng kopya ang koresponsal ng Ang Bayan sa re- 
hiyong Kanlurang Gitnang Luzon. 

Ang pagsisiyasat sa kalagaya ng mga manggagawa sa BEPZ ay 
bahagi ng agsusuri sa pagdarahop ng humigit-kumulang na 80,000 
manggagawa sa buong rehiyon, kabilang ang mga namamasukan sa 
pinakamalalaking base militar ng EU rito, ang Clark Air Base at Subic 
Naval Base. 

Ang lahat ng gusto ay nakukuha ng pasistang diktadurang EU- 
Marcos ng mga korporasyon sa BEPZ, na binibigyan ng di-mabilang 
na mga pangganyak at pribilehiyo-libre sila sa maraming buwis, nau- 
unang mabigyan ng alokasyon sa dolyar, walang-limitasyong maiu- 


"Ang Bayan Volume XI No. 12, June 30, 1979 


63 


WELGA AT PAKIKIBAKA: KILUSANG MANGGAGAWA SA ANG BAYAN (1969-2024) 


uwi nila ang kapital at tubo, at 100 porsientong pag-aari ng dayuhan 
ang mga korporasyong ito. 

Upang matiyak ang pinakamalaking tubo para sa malalaking 
kapitlaista, itinatakda ng rehimen ang isa sa pinakamababang pasa- 
hod sa buong Asya. Kinukunsinti rin ang di-makataong kalagayan sa 
mga pabrika at nakikipagsabwatan sa mga kapitalistang supilin ang 
pagnanais na mag-unyon ng mga manggagawa. 

Sa 48 pabrikang nasa BEPZ, mahigit kalahati ang naihahanay sa 
kategoryang magaang na industria, at ang iba ay nasa kategoryang 
katamtaman at mabigay na industria. 

Dahil marami roong pabrika ng damit at tela, 60 porsiento ng la- 
hat ng manggagawa ay babae. 


Paano nabubuhay sa P7.50? 


Batay sa imbestigasyon, kaswal ang 40 hanggang 50 porsiento ng la- 
hat ng manggagawa sa BEPZ, na wala kahit ang kaunting karapa- 
tan ng mga manggagawang regular. Walang tinatanggap ang mga 
aprentis kundi P7.50 bawat araw. Ang mga regular na manggagawa 
naman ay sumasahod ng P10 at karagdagang P4 alawans bawat araw. 

Dahil sa di-mapigil na implasyon na patuloy na nagpapaliit sa 
kita, at dahil mas mataas nang 30 hanggang 35 porsiento ang mga 
presyo sa Mariveles at sa BEPZ kung ihahambing sa Metro Manila, 
hindi makaahon-ahon sa utang ang mga manggagawa. 

Namimili't nagbebenta ng lumang diaryo at bote ang mga batang 
lima hanggang 10 taong gulang upang madagdagan ang kita ng mga 
magulang nila, ngunit gutom pa rin ang pamilya. 

Kadalasa'y hindi binabayaran nang buo ang 13th-month bonus. 
Maraming pakana ang malalaking kapitalista upang bawasan ito, tu- 
lad ng pagpataw ng kung anu-anong multa sa mga manggagawa. 

Walang sick leave at vacation leave ang mga manggagawa, bukod 
sa mga namamasukan sa Ford Philippines, Inc., AMCO Manufactur- 
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ing, Inc., Encore Textile Manufacturing Corporation, Mariveles Ap- 
parel Coporation at Bataan Shipyard ang Engineering Corporation 
(Baseco). 

Gayunman, ang sick leave na ito ay limang araw lamang at ganoon 
din ang vacation leave. Lubha itong mababa sa 15 araw na sick leave at 
15 araw na vacation leave na iginagarantiya ng Kodigo sa Paggawa ng 
reaksyonaryong gobyerno. 

Dahil naman sa bihira ang mga sasakyan, isang oras bago 
makasakay ang mga manggagawang nanggagaling sa mga bayan ng 
Orion, Limay, Lamao at Cabcaben. Gumising man ang pang-araw na 
manggagawa ng alas-5 ng umaga, huli pa rin sa trabaho. 


Kayod-kalabaw ang manggagawa 


Maihahambing sa trabahong kalabaw ang pinapasan ng mga mang- 
gagawa sa pabrika, ayon sa ulat. 

“Dahil sa pagnanais ng mga kapitalistang panatilihin ang ma- 
taas na tantos ng produksyon at panatilhing maliit ang gastos sa 
produksyon, pinipiga ang manggagawa upang ibigay ang buong 
makakayanan sa paggawa,” anang ulat. “Pinipilit ang mga mangga- 
gawang tanggapin ang mga kondisyong mapanganib sa kanilang ka- 
lusugan. At dahil hindi kayang bilhin ng mga manggagawa ang sa- 
pat na pagkain para mapangalagaan ang kanilang kalusugan, nauu- 
nang nalalaspag ang kanilang katawan kaysa sa mga makinang pina- 
patakbo nila.” 

Higit pang idinetalye at tinukoy ng ulat ang sumusunod na mga 
paraan ng mga kapitalista upang mapiga ang lahat ng mapipiga sa 
manggagawa: 


1. Ang sistemang kota. Ginagamit ito ng 80 porsiento ng lahat 
ng kompanya sa BEPZ. Ang itinatakdang kota ay nakabatay sa 


maksimum na nakakayanan ng pinakasanay na manggagawa. 
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Siempre pa, mahirap itong abutin ng iba. Pinagagalitan o pina- 
parusahan ang hindi nakakaabot sa kota. Kung napapansin 
ng management na nakakayanan na ng mga manggagawa ang 


kota, muling itinataas ito. 


. Iligal na pagpapahaba sa oras ng paggawa. Pinapapasok ang 
mga manggagawa lima o 10 minuto bago sa oras. Pinag- 
babawalan naman silang umalis kung wala pa ang relyebo sa 
kanila, na hindi sila binabayaran ng obertaym. Sa Encore Tex- 
tile, minamanipula ang bundy clock upang paikliin ang oras ng 
pagkain at meryenda. Sa Schlager, Inc., at sa iba pang pabrika, 
walang panahon para sa meryenda. 


. Sapilitang “stay-in” at sapilitang obertaym sa mga panahon 
ng paspasang produksyon. Maski hapong-hapo na ang mga 
manggagawa, pinipilit silang magtrabaho nang magdamag na 
obertaym (“stay-in”) kapag gusto ng kapitalistang pabilisin ang 
produksyon. Ginigipit ang mga manggagawang tumututol. 
Sa Lotus, inakusahan ang isang manggagawa ng di-pagsunod 
sa utos at tinanggal sa trabaho. Sa Viron, hindi binabayaran 
ang arawang sahod ng mga manggagawang tumututol sa “stay- 
in”. Nawalan ng malay ang isang babaing manggagawa dahil 
sa sobrang pagod. Sa halip na magmalasakit ang kapitalista, 
pinagalitan pa ang manggagawa at binabalaang patatalsikin 
siya sa trabaho kung mauulit pa. 


4. Walag iisang araw ng pahinga para sa lahat ng manggagawa. 


Upang matiyak ang produksyon maging sa araw ng Linggo, 
binibigyan ang mga manggagawa ng iba-ibang day off sa ha- 
lip na sabay-sabay silang pagpahingahin kung Linggo. Bunga 
nito, walang panahong nagkikita-kita ang mga manggagawa 
sa kanilang day off upang planuhin ang pagtatayo o pagtata- 


tag ng unyon. 
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5. Programa sa pag-aaprentis. Kinakailangang mag-aprentis ang 
mga manggagawa nang anim hanggang 12 buwan bago ga- 
wing regular. Ngunit sa industria ng pananamit, tinatang- 
gal na ang aprentis pagkaraan ng tatlo o apat na buwan la- 
mang. Dahil dito, nangyayaring ang isang manggagawa ay 
pumapasok sa apat na kompanya sa loob ng isang taon nang 
hindi nagiging regular. Madalas na ginagawa ito sa Marive- 
les Apparel, Encore Textile, Integrated Shoe, Inc., at iba pang 
pabrika. 


6. Preventive suspension. Isa ito sa pinakamadalas na ipinap- 
ataw ng management upang parusahan ang pinaparatang- 
gang manggagawa, at upang maiwasan ang pagbabayad ng se- 
paration pay sa mga pinapatalsik. Sandata rin ito ng mga kapi- 
talista upang supilin ang pagkilos sa unyon at ipagkait sa mga 
manggagawa ang mga tunay na lider ng unyon. 


7. Sapilitang bakasyon at relyebo. Sa mga panahong may 
paghupa ang produksyon, ginugrupo ang mga manggagawa 
sa iba't ibang pangkat at binibigyan sila ng relye-relyebong 
iskedyul sa paggawa. Mawawalan ng hanapbuhay ang mga 
manggagawa nang pito hanggang 15 araw. Milyun-milyong 
piso ang namemenos ng kapitalista sa gastos. Ang kadalasang 
biktima ay ang mga aprentis at mga kaswal. 


8. Job declassification. Partikular sa Interasia at Herditex, sa iba't 
ibang panaho'y pinagtatrabaho ang isang manggagawa sa apat 
na makina. Sa ilang kaso, skilled ang klasipikasyon ng mang- 
gagawa at opereytor siya ng makina. Kinaumagahan, gina- 
gawa siyang utusan. Sa Baseco, binababaan ang klasipikasyon 
ng mga manggagawa mula skilled tungong unskilled upang 
mabawasan ang sahod. Karaniwang ginagawa ito upang lig- 
aligin ang mga lider ng unyon. 
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Maraming aksidente 


Ang isa pang nagsasapanganib sa kalusugan ng mga manggagawa 
ay ang mga peligrosong kondisyon sa kanilang pinagtatrabahuhan. 
Walang sapat na kagamitang pangkaligtasan at waang mga hakbang 
upang mabawasan ang aksidente at sakit. 

Sa mga pabrika ng damit at sapatos, wala ni isang kompanyang 
nagbibigay sa manggagawa ng pantakip sa ilong, gwantes at iba pang 
proteksyon sa katawan, gayong napatunayan na ng pagsusuring me- 
dikal na ang hibla ng tela ay sanhi ng pangangati sa balat, at ang alin- 
gasaw ng kola at balat ay masama sa baga. 

Hindi nakakapagtaka, kung ganoon, na karaniwan ang mga sakit 
sa balat at pulmon. Sa Jade, na gumagawa ng singsing, marami sa 
manggagawa ang may sakit sa mata. Binigyan sila ng antiparas nang 
nagreklamo sila, ngunit lumilitaw na hindi ito sapat dahil marami sa 
kanila ay nananatiling may mga problema sa mata. 

Karaniwan din ang pagkapata ng mga manggagawa, ayon sa ulat, 
at madalas itong sanhi ng tuberkulosis at ilan pang sakit sa pulmon. 

“Dahil sa pagkapata at kakulangan sa pahinga, nakakatulog ang 
mga manggagawa habang nagtatrabaho,” dagdag ng ulat. “Marami 
nang sinuspindi at pinatalsik dadhil dito. Dati-rati, ang ilan sa mang- 
gagawa ay nagpupunta sa kubeta para umidlip. Nang natuklasan ito 
ng management, (...)” 

“Nakakabahala rin ang bilang ng mga may anemya. Ipinapakita 
ng mga ulat medikal na malaki ang bilang ng mga pasyenteng may 
anemya sa mga buwang sapilitan ang obertaym at stay-in. 

“Natuklasang may ispat sa baga (umpisa ng tuberkulosis) ang la- 
hat ng manggagawa sa BEPZ pagkaraang magtrabaho ng isang taon. 

“Kulang ang paggagamot. Hindi ginagamot maging ang mga 
may malubhang sakit. Sa halip, pinapatalsik ang mga manggagawa. 
Kung gamutin man sila, malamang na tuluyan nang patalsikin pagk- 
agamot.” 
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Madalas din ang mga aksidente. Nawawalan ng daliri ang mga 
manggagawa. Nasusugatan o nababalian ang iba dahil nahuhulog 
sila o nababagsakan ng mabibigat na bagay. Ang iba nama’y na- 
susunog sa kemikal o sa kuryente. 

Sa Ford Philippines, kung saan mas mahusay ang mga kondisyon 
kaysa sa ibang mga pabrika, karaniwan pa rin ang 10 aksidente sa 
loob ng isang taon. 

Merthiolate at band-aid lamang ang ibinibigay sa mga mangga- 
gawang nagkakaroon ng malaking sugat, at inaatasan silang buma- 
lik agad sa trabaho. Ang isang manggagawa sa Lotus na nasunog ang 
katawan ay ginamot nang dalawang araw at pagkatapos ay pinabalik 
sa trabaho. Walang kabayaran ang kanyang pinsala. 


Nakararami ang dilawang unyon 


Sa kalagayan ng unyonismo sa BEPZ, sinabi ng ulat sa panlipunang 
pagsisiyasat na sa 48 korporasyon, sa 24 lamang may unyon. Ha- 
los lahat ng mga ito ay pinamumunuan ng mga dilawang lider- 
manggagawa na madalas ay nagbebenta ng unyon sa mga kapitalista. 

Pinapatalsik sa trabaho ang mga tunay na lider ng unyon at inaa- 
resto sila ng pasistang militar bilang “subersibo”. Pinatay ang isa sa 
mga ito, si Rene Tinoryo, na pinagtataga nang 72 beses sa may mala- 
pit sa bahay niya sa bayan ng Cabcaben noong Hunyo 15, 1978. 

Sa Vinyl, pinatalsik ang isang lider ng unyon sa dahilang “wa- 
lang maipapatrabaho.” Nang magprotesta ang mga manggagawa, ib- 
inalik siya ngunit sa mas mababang trabaho. Pinagbabawalan din 
siyang makihalo sa ibang mga manggagawa. 

Nagsasagawa rin ang mga kapitalista ng shutdown o lockout 
upang wasakin ang mga unyon o iwasan ang pagtupad sa mga ka- 
sunduan sa pagitan nila at mga manggagawa pagkaraan ng mga ma- 
tagumpay na pakikibakang masa. Nangyari na ito sa maraming kor- 
porasyon, kabilang ang Viron, ISI, Lotus, AMCO, Panicusa, Soltron 
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at Litton. 

Ang panlipunang pagsisiyasat sa kalagayan ng mga manggagawa 
sa BEPZ at sa iba pang mga bahagi ng Kanlurang Gitnang Luson ay 
isinagawa ng taliba ng uring manggagawang Pilipino, ang Partido 
Komunista ng Pilipinas. 

Tulad ng tinukoy ni Tagapangulong Mao, ang layunin ng pag- 
susuring panlipunan at pangkabuhayan ay ang pagkakaroon ng 
wastong pagtaya sa mga pwersang makauri, pagtiyak sa mga prob- 
lema ng masa, at paglikha ng mga wastong taktika sa pakikibaka. 

Nasasandatahan sa resulta ng sariling imbestigasyon, maka- 
paglilikha na ang mga organisasyon ng Partido sa Kanlurang Git- 
nang Luson ng mga pangkalahatan at partikular na taktika upang 
mapukaw, maorganisa at mapakilos ang 25,000 manggagawa sa 
BEPZ at ang 55,000 iba pang manggagawa sa buong rehiyon. 
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Mga manggagawa, matagumpay na nagwelga sa 
kabila ng pasistang pagbabawal' 


Habang pinasisidhi ng pasistang diktadurang EU-Marcos ang 
kampanya ng panunupil sa mga kilusang masa sa mga lunsod at 
sentrong bayan, patuloy na naglulunsad ang mga manggagawa ng 
mga welga at iba pang anyo ng pakikibaka laban sa pagsasaman- 
talang pangkabuhayan ng mga malalaking kapitalista at sa pang- 
aaping pampulitika ng estado. 


Sa mga manggagawa, ang mga welga ay paaralan sa pagpapan- 
day sa kanilang sarili sa makauring tunggalian, at sa paghahandang 
akuin ang namumunong papel sa rebolusyong Pilipino. 


Patuloy nilang pinatatatag ang mga unyon nila, at habang 
natututo sila ng rebolusyonaryong teorya, itinataas ang pang- 
ekonomiang pakikibaka tungo sa pampuliitkang pakikibaka. 


Kabilang sa mga naitala nitong nakaraang ilang buwan ay ang 
mga welga sa La Suerte Cigar and Cigarette Factory, Northern Mo- 
tor Inc., Juidric Canning Corporation, Filipino Inc., at Redson Tex- 
tile Manufacturing Corporation, lahat sa Metro Manila, sa Franklin 
Baker Company sa Laguna, at sa D.J. Roque Construction, na may 
mga manggagawa sa Limay, Bataan. 


Sa halos lahat ng mga welga, nakialam ang mga tutang tropa ng 
rehimeng EU-Marcos para protektahan ang mga kapitalista at gu- 
luhin ang mga welgista. Lalong luminaw sa mga manggagawa na 
ang estado ay umiiral upang ipagtanggol ang interes ng mga nagha- 


haring uri laban sa interes ng masang anakpawis. 
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Welga sa La Suerte 


Naparalisa ang operasyon sa La Suerte Cigar and Cigarette Factory 
nang magboykot ng obertaym ang may 3,000 manggagawa sa mga 
departamentong Making at Packing noong Setyembre 4-8 at naulit 
noong Setyembre 20-22. 

Iginiit ng mga manggagawa ang kanilang demokratikong kara- 
patan nang ayaw tupdin ng mga kapitalista ang pangako nitong pag- 
taas ng sahod na natamo ng unyon sa negosasyon sa collective bar- 
gaining agreement (CBA) o kasunduan sa pagawaan. Tinutulan din 
nila ang balak ng kapitalista na magtanggal ng mga manggagawa 
pagkaraang makabili ng bagong makinarya. 
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Mayo 1: Namumuno ang manggagawa sa kilusang 


masa, sa rebolusyon' 


Ipinagbubunyi natin ang Mayo Uno ng taong ito sa panahong 
may malinaw na muling pagragasa ang kilusang paggawa, at umani 
ng walang kaparis na tagumpay ang armadong rebolusyong pinamu- 
munuan ng pampulitikang partido ng uring manggagawa. 

May 100,000 na ang nagwewelga sa buong bayan mula noong 
magtatapos ang 1980 sa transportasyong publiko, pagmamanupak- 
tura, pagmimina, pagrerepina ng langis, pagtatanim, edukasyon, 
serbisyo sa hotel at kainan, at pagbabangko. 

Sumusunod sa pangunguna ng manggagawa, nagsipag-aklas 
din nitong nakaraang limang buwan ang mga titser, mga emplead- 
ong klerikal, mga teknisyan at mga propesyunal. Sa pamamagitan 
ng kanilang mga organisasyon, ihinarap nila ang paggigiit na taasan 
ang kanilang pasahod at mga alawans. 

Bahagi ng kabuuang muling pagsulong ng kilusang mangga- 
gawa ang pampulitika at pang-organisasyong konsolidasyon sa kilu- 
sang masang ito—ang pagdami at pagtatag ng mga hayag at lihim na 
mga grupo at bukluran, mula sa maliit na mga sirkulo ng pag-aaral sa 
mga departamento ng pabrika hanggang sa malalawak na komped- 
erasyon. 

Sa mga welga, petisyon, martsa at iba pang pagkilos, iginigiit ng 
mga manggagawa na dagdagan ang kanilang sahod na lubhang napa- 
paliit ng mabilis na pagtaas ng presyo ng mga bilihin. Ang 27 porsyen- 
tong itinaas ng mainimum na sahod sa nakaraang isa't kalahating 
taon ay napakalayong makasapat para sa 77 porsyentong itinaas ng 
presyo ng gasolina sa panahon ding iyon. 

Sa pamamagitan din ng iba't ibang anyo ng pagkilos, kabilang 
ang pagsuway mismo sa anti-manggagawang mga batas ng rehimen, 
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ipinaglalaban ng masang manggagawa na alisin ang lahat ng sagka 
sa karapatang magwelga. Iginigiit din nila ang totohanang pag-aalis 
sa batas militar. 

Binibigo ng magiting na paglaban ng mga manggagawa at ng pa- 
kikiisa sa kanila ng iba pang mamamayan ang mga tangka ng dik- 
tadura na pigilin o buwagin ang mga welga. Sinusuway nila ang 
pagbabawal sa welga sa mga “mahalagang industriya”, ang pataka- 
rang dapat mag-abiso 30 araw bago magwelga, ang patakarang pag- 
bobotohan muna ang desisyong magwelga, ang paglilimita ng welga 
sa mga isyung pang-ekonomya lamang, at ang pagbabawal sa mga 
'di-kinikilalang unyon na tumawag ng welga. 


Hinaharap ng mga manggagawa ang mga pananakot ng Min- 
istri sa Paggawa at Empleo (MOLE) ng rehiimen, ang marahas na 
pananalakay ng mga pwersang militar at mga bayarang maton sa ka- 
nialng pagpipiket, ang pang-aaresto, ang pambubugbog at ang pag- 
tatanggal o pagsususpinde sa trabaho. 

Nagkakasunud-sunod at madalas nagkakasabay-sabay ang ma- 
raming welga, sa harap ng mahigpit na mga sagka at tahasang pa- 
nunupil ng rehimen. Malaking tagumpay na mismo ito para sa kilu- 
sang manggagawa. Napapanday ang mga manggagawa sa paglaban 
sa reaksyunaryong estado mismo, isang natatanging pampulitikang 
pag-unlad nila. 

Bukod dito'y naipagtagumpay din ng mga welga ang ilang igi- 
niit ng mga manggagawa—pagdadagdag sa pasahod, pagbabayad sa 
inipit na mga alawans, ilang pagpapahusay sa kalagayan ng paggawa, 
pagbabalik sa mga sinipa at sinuspindeng manggagawa, at pagsipa 
o paglilipat sa abusadong mga superbisor. 

Mismong ang pagtatapon o pangangako ng rehimeng Marcos ng 
mga mumo mula sa hapag-handaan ng malalaking kapitalistang da- 
yuhan at lokal ay bunga lang ng pagkakatulak ng kabuuang paglakas 
ng militanteng kilusang manggagawa. 
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Mulat na umuugnay sa kilusang magsasaka ang kilusan ng 
mga manggagawang nasa kanayunan para harapin ang mga isyung 
nakaaapekto kapwa sa dalawnag sektor o kaya’y sumuporta sa pakik- 
ibakang anti-pyudal. 

Tunay nga, di matatawaran ang ambag ng masa ng manggaga- 
wang Pilipino sa kabuuang pagsulong ng kilusang anti-pasista, anti- 
pyudal at anti-imperyalista. 


Pagkilala sa lakas at papel ng uri 


Napatitingkad ang katotohanang ang uring manggagawa ang 
may namumunong papel sa lipunan at rebolusyong Pilipino dahil 
sumusulong ngang muli ang malawak at militanteng kilusang mang- 
gagawa, at, mas mahalaga pa, dahil aktibo sa pagbibigay ng wastong 
pamumuno sa rebolusyonaryong pakikibaka ng buong sambayanan 
ang pampulitikang partido ng manggagawa—ang Partido Komu- 
nista ng Pilipinas. 

Ipinaliwanag sa atin ni Kasamang Amado Guerrero kung bakit 
ang uring manggagawa (proletaryado) ang siyang may makasaysa- 
yang tungkuling mamuno sa pakikibaka ng mamamayan para sa 
malaya at demokratikong lipunan. Sa Lipunan at Rebolusyong Pili- 
pino, sinabi niya: 

“Pinakaabanteng pwersa ng produksyon sa bayan ngayon ang 
proletaryado sa industriya. Nakaugnay ito sa pinakaabanteng 
pwersa ng produksyon sa mga bayang imperyalista at sa kabuuan 
ng daigdig. Nakaugnay ito sa pinakaabanteng porma ng ekonomya, 
ang sosyalismo. Sa buong kasaysayan ng sangkatauhan, lumitaw ang 
proletaryado bilang pinakaabanteng pwersa ng produksyon sa pama- 
magitan ng paglikha sa makabagong pamamaraan ng maramihang 
produksyon. Batay sa katayuang pang-ekonomya at karanasang 
pampulitika nito, ang proletaryado ay siya nang naging pinakaaban- 
teng pwersang pampulitika sa saklaw na pambansa at pandaigdig.” 
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Ang dakilang Karl Marx, kasama si Frederick Engels, ang kauna- 
unahang tumukoy sa natatanging papel ng proletaryado sa kasaysa- 
yan ng sangkatauhan, na sa lahat ng uring nakakaharap ngayon ng 
burgesya, ang uring manggagawa lamang ang ganap na rebolusyo- 


naryo. 


Mula sa karanasan ng mga tunggaliang makauri sa kasaysayan 
ng sangkatauhan, hinalaw ni Marx ang mga prinsipyong bumubuo 
ngayon sa pinakaabanteng syentipikong kaisipan ng proletaryado— 
ang Marxismo. Sa Manipesto ng Partido Komunista (isinulat noong 
1848), nanawagan sina Marx at Engels sa manggagawa ng buong 
daigdig na magkaisa, harapin ang burgesya sa kani-kanilang bayan, 
at palayain ang sangkatauhan mula sa lahat ng anyo ng pasasaman- 
tala. “Walang mawawala sa mga proletaryo kundi ang kanilang mga 
kadena,” anila, “May daigdig silang kakamtin.” 


Wastong isinasapraktika ng Partido Komunista ng Pilipinas ang 
mga aral ng Marxismo, na pinayaman pa nina Vladimir Lenin at 
Mao Zedong. Masinsinang pinag-aaralan ng paparaming mang- 
gagawa at iba pang mamamayan ang pinakasaligang mga aral ng 
Marxismo-Leninismo-Kaisipang Mao Zedong at ang pinakamahaha- 
lagang punto sa wastong aplikasyon nito sa lipunan at rebolusyong 
Pilipino—ang pambansa-demokratikong linyang pampulitika. 


Patuloy na dumarami ang mga manggagawang nirerekluta sa 
Partido. Paparami rin ang mga manggagawang tumutungo sa kana- 
yunan para sumampa sa Bagong Hukbong Bayan. Higit na marami 
ang nagiging mga aktibista sa lumalakas na kilusang manggagawa 
sa mga syudad at sentrong bayan at maging sa malalayong minahan 
at trosohan. 


Sa pagpupunyagi ng mga kadre at aktibistang kumikilos sa mga 
lihim na sirkulo ng pag-aaral, sa mga grupong pangkultura, sa mga 
komite ng unyon at pederasyon, at sa iba pang bukluran ng mga 
manggagawa, hayag man o di-hayag, mahusay na ipinaliliwanag sa 
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malawak na masang manggagawa ang malalim na panlipunang mga 
ugat ng mga problema sa pagawaan. 

Malinaw na iniuugnay ang mga isyu ng welga sa pangkalahatang 
mga salot ng imperyalismo, pyudalismo at burukratang kapitalismo, 
atiniuugnay ang mga welga mismo at iba pang pagkilos ng mangga- 
gawa sa kabuuang pakikibaka ng mamamayan para sa pambansang 
kalayaan at demokrasya. 

Dala ng pinakaabante sa hanay ng uring manggagawa ang aral 
ng dakilang Marx at ang aplikasyon nito sa lipunang Pilipino: “Hindi 
magiging panginoon ng mga pwersa ng produksyon ang mga pro- 
letaryo kapag hindi nila papawiin ang dati nilang sistema ng pag- 
angkin (ng ikinabubuhay), at sa gayon, lahat ng iba pang dating sis- 
tema ng pag-angkin (ng ikinabubuhay).” 

Sa lipunang Pilipino, hindi mapalalaya ng uring manggagawa 
ang sarili sa kapitalistang pagsasamantala kapag hindi nito palayain 
ang buong sambayanang Pilipino sa mala-kolonyal at mala-pyudal na 
pagsasamantala at pang-aapi. 

Ginagampanan ng proletaryadong Pilipino ang tungkulin nito sa 
pamamagitan ng wastong pamumuno ng Partido at magiting na pag- 
lahok ng masang manggagawa sa demokratikong rebolusyon ng ba- 
yan. Atang rebolusyong ito’y umaani ng tagumpay na walang kaparis 
sa anumang naunang panahon sa kasaysayan ng bayan. 


77 


Nagsisilbing maningning na huwaran ang mga 


manggagawang umaanib sa BHB' 


Kitang-kita sa kanila ang rebolusyonaryong katangian ng kani- 
lang uri-disiplinado, seryoso sa trabaho, mahigpit tumupad ng pa- 
takaran, matyaga, masipag mag-aral, kongkretong magpaliwanag, 
matalas mag-isip at mapanlikha, paliwanag ni Ka Teryo. 

Nasa mukha ni Ka Teryo ang paghanga habang nagsasalita 
tungkol sa mga kasamang manggagawa sa sumampa sa Bagong Huk- 
bong Bayan para tuwirang lumahok sa rebolusyonaryong armadong 
pakikibaka. Pangunahin niyang tinutukoy sina Ka Narding at Ka 
Benny, kapwa mga manggagawa sa minahan sa Silangang Kabisa- 
yaan. 

Pulang mandirigma na rin si Ka Teryo, na sa petiburgesyang lun- 
sod naman nagmula, at nakilala niya nang malalaliman sina Ka Nard- 
ing at Ka Benny nang silang tatlo'y magkakasama sa isang larangang 
gerilya. Nalaman niya ang maraming detalye sa personal na buhay at 
pampulitikang pag-unlad ng dalawang kasama. Kanyang paglalahad 
ang sumusunod: 

Anim na taon sa minahan si Ka Narding at si Ka Benny naman 
ay sampu. Noong una, karaniwang membro lamang sila ng unyon. 
Paglaon, inugnayan at inorganisa sila ng isang kadre ng Partido na 
gumaganap ng gawaing pampulitika sa kanilang lugar. 

Magmula noon, mabilis silang umunlad. Nakipagtalakayan sa ka- 
nila ang kadre ng Partido at binigyan sila ng maraming babasahin. 
Masinsinan nilang pinag-aralan ang maraming paksa tungkol sa ka- 
tangian ng kasalukuyang lipunang Pilipino at tungkol sa pangangai- 
langang lutasin sa rebolusyonaryong paraan ang mga problema ng 
mamamayan. 


Kongkreto nang naranasan nina Ka Narding at Ka Benny sa mi- 
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nahan ang katotohanan ng imperyalismo. Ang minahan, na isa sa 
pinakamalaki sa Pilipinas, ay pag-aari ng mga imperyalistang Ameri- 
kano at Hapones, kasosyo ng ilang lokal na malalaking kapitalistang 
komprador. 


Paminsan-minsan ay tinatawag at dinadala ni Ka Narding ang 
mga kapwa niya manggagawa sa open pit. Pagkatapos, itinuturo 
niya ang isang malaking hukay sa tabi ng bundok-hukay na tatlong 
kilometro ang lapad sa ilang lugar-at sasabihin sa mga minero: “Iyan 
ang imperyalismo. Kinukuha ang kayamanan natin, tapos, hukay 
ang iniiwan sa atin.” 

Matinding pagsasamantala ang nararanasan nila sa minahan. 
Noong 1974, ayon sa mga datos na napasakamay ng mga minero 
mismo, noong kataasan ang benta ng tanso sa dayuhang pamili- 
han, ang ipinasasahod sa manggagawa ay piso lamang sa bawat P20 
tubong kinakamal ng kompanya. 


Ang karaniwang sahod noon ay P14 sa bawat walong oras ng na- 
pakabigat na trabahong may peligro pang malibing sila nang buhay 
o kaya'y malubhang masaktan kapag gumuho ang hukay. Humigit- 
kumulang 40 porsyento ng taunang produksyon ng tanso sa Pilipinas 
ang pinalilitaw ng may 10,000 manggagawa sa minahang iyon. May 
iba pang mineral na nakukuha roon, tulad ng ginto at pilak. 


Sa mga pakikibakang pang-unyon unang namalayan ng dala- 
wang kasamang manggagawa ang unang mga binhi ng kamalayang 
pampulitika. Kaagad nilang nakita na laging pumapanig sa mga ma- 
pagsamantala ang batas at ang pasistang militar. 

Nagpadala ng mga sundalo si Vicente Raval, heneral na hepe 
noon ng PC, para buwagin ang kanilang welga. Nagtanim pa ng mga 
ispya sa minahan ang PC para manmanan at guluhin ang mga mang- 
gagawa. 

Natanto rin ng dalawa kung sino talaga ang pinagsisilbihan ng 
mga dilawang lider obrero. Nang ipataw ang batas militar, wala nang 
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ganap na eleksyon sa mga unyon na dapat sana’y minsan sa tatlong 
taon. Binigyan ng promosyon ang mga opisyal ng unyon at gina- 
wang mga superbisor. Pinagbayad ang mga manggagawa ng sobra- 
sobrang buwanang butaw sa mga opisyal ng unyon. Nagkaroon ng 
diktadura sa Pilipinas, nagkaroon ng diktadura sa dilawang unyon. 


Pagsulong ng kamalayang pampulitika 


Pinag-aralan ng kadre ng Partido na umuugnay kina Ka Narding at 
Ka Benny ang mga karanasang ito at tinutulungan ang dalawa na 
itaas ang antas ng kanilang kamalayang pampulitika. Lalong sumu- 
long ang kanilang pampulitikang kamalayan nang pag-aralan nila 
ang “Programa para sa Demokratikong Rebolusyon ng Bayan” ng Par- 
tido at tinalakay ang proletaryong internasyonalismo at ang papel ng 
manggagawa sa pagsulong ng kasaysayan ng daigdig. 

Nakatulong sa kanila ang sumunod pang pag-aaral sa mga sali- 
gang problema ng lipunang Pilipino at sa pakikibaka ng mamama- 
yang Pilipino para sa pambansa’t demokratikong mga mithiin para 
makasulong sila mula sa makitid na pang-araw-araw na gawain ng 
unyonismo tungo sa mas malawak na saklaw ng rebolusyonaryong 
aktibismo. 

Madaling madali nilang nagagap ang kahulugan ng burukratang 
kapitalismo. Ang meyor kasi sa kanilang munisipalidad ay kapatid ni 
Marcelino Barba, na bayaw naman ni Marcos. Komokontrata ng may 
2,000 manggagawa ang meyor na ito para sa minahan at ang bawa’t 
manggagawa’y tinatagaan niya ng P2 mula sa arawang sahod. 

Mabilis ding naunawaan nina Ka Narding at Ka Benny kung ano 
ang pyudalismo. Karamihan sa mga nakasama nila sa minahan at 
mga dating magsasaka o kaya’y nagmula sa mga pamilyang magsa- 
saka. Pamilyar sa kanila ang problema ng mga magsasaka sa lupa. 
Ang mga magulang mismo ni Ka Narding ay mga kasama. 


Pamilyar din ang dalawang kasama sa pagsasabwatan ng mgaim- 
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peryalista at mga panginoong maylupa. Nakita nila na ang kompa- 
nya, na nasa kanayunan, ay hindi nagbabayad sa mga magsasaka ka- 
pag napipinsala ng minahan ang mga pananim ng mga ito. Pero ka- 
pag malalaking panginoong maylupa ang may-ari ng lupang napip- 
insala sa anumang paraan, kaagad nagbabayad ang kompanya. 

Nakita rin nilang ginawang tubuhan ang malalawak na palayan, 
dahil mabenta as pamilihang pangdaigdig ang asukal at kailangan 
ito bilang hilaw na materyal sa pagpoproseso ng mga kompanyang 
imperyalista ng kung anu-anong klase ng mga produktong pagkain. 

Di nagtagal, lalo pang sumulong sina Ka Narding at Ka Benny sa 
kanilang mga rebolusyonaryong aktibidad. 

Paglabas sa trabaho sa minahan araw-araw, hinaharap ng dalawa 
ang kanilang mga pampulitikang gawain. Nakakalat sa isang lugar 
na may 15 kilometrong lapag ang iba't ibang departamento at pasili- 
dad ng minahan. Kahit may kalayuan ang kailangan nilang punta- 
puntahan, hindi nila ininda ito at nagpropaganda't nag-organisa sila 
sa hanay ng mga manggagawa. Pagdaan ng ilang panahon, nag- 
oorganisa na rin sila sa mga magsasaka sa kanugnog na mga lugar. 

Dahil alam nina Ka Narding at Ka Benny na pagsulong ng ar- 
madong pakikibaka ang mapagpasya sa kahihinatnan ng rebolusyon, 
kapwa silang sumulong pa sa pampulitikang pag-unlad at sumampa 
sa BHB. Sa kanayunan, nakatalaga si Ka Benny sa isang iskwad na 
hukbong bayan habang aktibo si Ka Narding sa gawaing konsoli- 
dasyon sa isang sonang gerilya. 


Mahigpit na disiplina sa sarili 


Sa kanayunan, kaagad napansin ang mahigpit nilang disiplina sa sa- 
rili. Palagi silang prangka at deretso sa punto kung magsalita. Wa- 
lang bagaheng nakagugulo sa kanilang isipan. Mas masaya sila ka- 
pag may gawaing trabaho at masigasig silang humaharap sa mga 


gawain. 
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Talagang naisabuhay nila sa pang-araw-araw na gawain ang prin- 
sipyo ng simpleng pamumuhay at masikhay na pakikibaka. 


Malaking tulong sa mga kasama ang kaalaman ni Ka Benny sa 
syentipikong pamamaraan ng produksyon. Dati siyang makinista. 
Mahusay niyang ginamit ang kanyang kaalaman sa pamamagitan ng 
pagtulong sa pagkumpuni ng mga baril at iba pang kagamitang mili- 
tar. Nakabuo rin siya ng ilang paraan para mapahusay ang pagsasaka 
at itinuro ito sa mga magsasaka sa sonang gerilya. 

Sa kabilang dako, “quality control” naman ang dating trabaho ni 
Ka Narding sa minahan. Tahimik siya at talagang palaaral. Malaki 
ang naitulong niya sa pagsasagawa ng panlipunang pagsisiyasat. Ma- 
dalas siyang nakikipagtalakayan sa mga kasama tungkol sa sosyal- 
ismo at sa konstruksyong sosyalista na isinasakatuparan ngayon sa 
Republika ng Bayan ng Tsina. 


Sa simpleng-simple at pinakakongkretong pananalita, ipinalili- 
wanag ni Ka Narding sa mga magsasaka ang katangian at mga la- 
yunin ng demokratikong rebolusyong bayan. Malaki ang naitulong 
niya sa pagsasakatuparan ng gawaing edukasyon sa hanay ng ma- 
sang magsasaka sa sona. Malaking bentahe para sa rebolusyon ang 
pagbabahagian ng mga manggagawa at magsasaka ng kanilang mga 
karanasan at ang pagkatuto nila sa isa’t isa. 

Habang lumalawak at lumalaki ang rebolusyonaryong kilusang 
manggagawa, paparaming manggagawa ang naghahangad na ma- 
ging mga buong-panahong Pulang gerilya. Napatutunayan ito ng 
pag-unlad nina Ka Narding at Ka Benny. 

Mga ginintuang bungang malugod na tinatanggap at pinag- 
babahigian ng masa sa kanayunan at mga gerilya ng hukbong bayan 
ang mga karanasan ng mga manggagawa sa siyentipikong produk- 
syon, sa kolektibong paggawa at pag-oorganisa, at sa pakikibakang 
pang-unyon laban sa mga mapagsamantala. 


Dagdag pa, manggagawa ang pinakamadaling nakagagagap sa 
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Marxismo-Leninismo-Kaisipang Mao Zedong, ang syentipikonng 
teoryang pumapatnubay sa rebolusyong Pilipino. Ito naman kasi ang 
ideolohiya ng proletaryado, ang rebolusyonaryong ideolohiyang nag- 
mula sa makauring mga pakikibaka ng mga manggagawa sa buong 
daigdig. 

Sa tulong at paghimok ng Partido, maraming manggagawa ang 
naghahanda ngayon para tumungo sa kanayunan. Marami ang sabik 
nang lumahok nang tuwiran sa armadong pakikibaka, na siyang pa- 
ngunahing anyo ng rebolusyonaryong pakikibaka laban sa mga kaa- 
way ng bansang Pilipino at ng uring manggagawa. 

Paano naman ang mga pamilya ng mga manggagawa? May mga 
gawain din silang dapat gampanan sa rebolusyon, at inihahanda sila 
para sa mga ito. 
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ng rehimen, nagbanta' 


Animo'y nagwawalang loro na nagtatalak ang diktador. “Hindi 
mga subersibo ang pagpuslit sa hanay ng mga manggagawa at estud- 
yante,” sabi niya noong Setyembre 30. 

Galit na galit si Marcos dahil nagwewelga at nagbabantang mag- 
welga ang mga manggagawa sa mga kompanya ng mga imperyalista 
at malalaking burges na komprador. Wala pang isang buwan nang 
pirmahan niya ang bagong batas na sumusupil pa rin sa welga. 

Kasabay nito, nayayanig din ang pasistang iskwater sa 
Malakanyang sa mga boykot at demonstrasyon ng mga estud- 
yante, na lalong tumatapang sa bawat linggong magdaan. 

Tahasang hinahamon ng mga welga ang Batas Pambansa Blg. 
130 (dating Cabinet Bill No. 45). Nagmimistula itong walang lakas, 
walang silbi, at walang iniwan sa kapirasong papel sa harap ng paghi- 
himagsik ng mga manggagawa. Habang lumulubog pa sa krisis ang 
pambansang ekonomya, tinututulan ng mga manggagawa ang ma- 
ramihang tanggalan at mga panggigipit sa paggawa. 

Gasgas nang pakana ang tatakang “gawa ng subersibo” ang mga 
welga. Mula't mula pa'y sinasalungat na ng mga manggagawa ang 
mga pananakot na ito sa pamamagitan mismo ng pagwewelga. 

Sino ba talaga ang subersibo? Walang iba kundi ang rehimeng 
Marcos. Sa loob ng 16 na taong paghahari nito'y lubusang ip- 
inadambong nito sa imperyalismong EU ang ating inang bayan. Bin- 
abalaan pa ni Marcos ang sambayanan na ibabalik ang 1972 (dekla- 
rasyon ng batas militar), gayong hindi naman niya totohanan inalis 
ang batas militar. 


"Ang Bayan Volume XIII No. 18, October 15, 1981 
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Gumanti ang mga manggagawa 


Hindi pa man nagtatagal ang pananakot ni Marcos, sumambulat ang 
mga welga ng mga manggagawa sa industriya ng tela. Itinayo ang 
mga tolda sa geyt ng mga pagawaan sa Solid Mills at International 
Pants Corp. sa Paranaque, at Litton Mills sa Pasig, Metro Manila. 

Inilunsad ang mga welga kasunod ng balitang nalulugi ang lokal 
na industriya ng tela. Tumanggi ang mga manggagawang gamitin 
na naman silang sangkalan ng mga ganid na kapitalista. Sa halip, 
tinutulan nila ang tanggalan at iginiit ang marami pang kahilingan 
sa sahod. 

Sumunod na nagwelga ang mga drayber ng dyipni na puma- 
pasada sa Aurora Blvd., isa sa pinakaimportanteng ruta sa Quezon 
City. Sa loob lamang ng isang raw, napilitang ang rehimeng Marcos 
na ibigay ang kahilingan ng mga drayber. Pansamantalang sinus- 
pinde ang balak na rerouting ng dyipni, na siyang tinututulan ng 
mga welgista. 

Pagpapakagutom o hunger strike ang inilunsad ng mga mangga- 
gawa sa Philoadan, isang multi-milyong (pisong) korporasyon na gu- 
magawa ng mga muwebles sa Mandaue, Cebu. Bilang pagtutol sa 
walang-katwirang pagtatanggal sa kanila at di pagbabayad sa kani- 
lang alawans, nagtirik sila ng mga tolda sa mismong panrehiyong 
opisina ng Ministri sa Paggawa at Empleyo sa Cebu City. 

Ang unang welgang humamon sa BP 130 ay isinagawa ng 3,600 
manggagawa ng Dynetics Inc., pagawaan ng semi-conductors sa 
Taguig, Metro Manila, anim na araw makaraang pirmahan ang ba- 
tas noong Agosto 21. 

Ilang linggo pa, magkasabay na itinayo ang mga piket sa dala- 
wang pagawaan ng tiles sa sahig. Kinordon ng daan-daang mangga- 
gawa ang mga geyt ng Mabuhay Vinyl Products Corp. sa Valenzuela, 
Metro Manila, at Paramount Vinyl Products Corp. sa Caloocan City. 


Ang talagang ipinagngingitngit ng rehimeng Marcos sa nga- 
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yon ay ang mga welgang nagbabantang pumutok sa sarili nitong 
bakuran. Naghahanda ang mga manggagawa sa mga korporasyong 
kontrolado, at itinuturing ng diktadura na “mahahalaga,” sa araw ng 
pakikipagtuos sa rehimen. 


Nagbabadya ang mas malalaking welga 


“Ipadadampot ko sila kung patuloy silang gagawa ng gulo,” 
pananakot ni Marcos na nakapatungkol sa mga manggagawa ng 
Philippine Long Distance Telephone Co (PLDT), Philippine Airlines 
(PAL), mga ospital ng gubyerno, at maging sa mga manggagawang 
Pilipino sa isang baseng militar ng EU. 

Nagbabantang magwelga ang 8,000 manggagawa na kaanib ng 
Free Telephone Workers Union ng PLDT kapag hindi niluwagan ng 
kompanya ang sagad-sa-butong paghihigpit nito sa mga mangga- 
gawa. 

Nagharap ng notice of strike ang unyon noong kalagitnaan ng Set- 
yembre at ang kahilinga'y ipawalambisa ang Code of Conduct ng 
kumpanya. Ang kodigo ay idinikta ng pasistang militar, na humawak 
sa operasyon ng kompanya, noong Enero 1973. 

Kaagad nakialam ang minister sa paggawa ng rehimen para pigi- 
lan ang napipintong welga na maaaring makabalam sa transaksyon 
ng mga kompanyang imperyalista at malalaking burges na kom- 
prador. Malaking kasiraan sa rehimen ang pagputok ng welga laluna 
sa mga dayuhang mamumuhunan na matagal nang nagrereklamo sa 
mababang uri ng serbisyong pantelepono ng rehimen. 

Nagsiklab ang unyon, at hinamon nito ang kapangyarihan ng re- 
himen na idineklarang labag sa konstitusyon ang BP 130. (...) ang 
kanilang kaso, naglunsad ng sunud-sunod na slowdown ang mga 
manggagawa sa pamamagitan ng tig-iisang-oras na “miting padasal” 
sa oras ng trabaho. Naisahan ng mga manggagawa ang rehimen sa 


paggiit sa “kalayaan sa pananampalataya.” 
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Hawak ng PLDT ang 90 porsyento ng kabuuang sistemang pan- 
telepono sa bansa, at ang kompanya'y pinangungunahan ni Eduardo 
Cojuangco Sr., isang kasabwat ni Marcos. Sa loob ng 16 na taon, wala 
pang welgang nararanasan ang PLDT (ang pinakahuling welga rito 
ay noong 1965, at tumagal nang pitong buwan). 

Kasunod halos ng pagputok ng sigalot sa PLDT, nagdeklarang 
magwewelga ang Philippine Airlines Employees Union na may 5,600 
myembro. Nagbanta ang mga manggagawa na titig] sila sa trabaho 
kapag hindiibinalik ang 559 empleadong rank-and-file na basta na la- 
mang tinanggal noong Agosto. 

Takot ang rehimen na malantad ang kabulukan at katangahan 
nito sa pagpapatakbo ng PAL kapag natuloy ang welga. 

Tinanggal ni Roman Cruz Jr., teknokrata ni Marcos, ang mga 
manggagawa para maibsan ang patuloy na pagkalugi (P394.8 milyon 
noong 1980 lamang) ng PAL bunga ng bulagsak na pangangasiwa ng 
rehimen. 

Doon naman sa Clark Air Base ng imperyalistang EU na nasa 
Pampanga, sinabi ng Filipino Civilian Employees Association na 
naghahandang tumigil sa trabaho ang 5,000 myembro nito. Igini- 
glit nilang ibalik ang 36 na manggagagawang Pilipino na tinanggal 
ng komander ng base. 

Bagamat nananakot na si Marcos, nagbanta pa ring magwewelga 
ang 30,000 manggagawa sa 362 ospital ng gubyerno, sa ilalim mismo 
ng Ministri sa Kalusugan. Hinihiling ng mga manggagawang medi- 
kal na ibalik nang ganap ang kanilang alawans. 

Unti-unting gumuguho ang mahihigpit na patakaran ng rehi- 
men sa mismong bakuran nito. Minsan pang pinapatunayan ng kilu- 
sang welga na malalaktawan nito ang lahat ng hangganan para pag- 
kaisahin ang mga manggagawang nasa iba't ibang industriya at ipag- 
laban ang kanilang kagyat at pangmatagalang mga kahilingan. 


Kinatatakutan ng diktadurang EU-Marcos ang paglakas ng kilu- 
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sang welga, na may kakayahang bayuhin ang pasistang rehimen sa 
sentro ng kapangyarihan nito. Hinid mapipigilan ang masang mang- 
gagawa ng anumang pananakot o panunupil na tulad ng ihinaharap 
sa maraming welga. Lalo pa silang hahakbang para ibayo pang mai- 
hiwalay ang kinasusuklamang diktadura at igiit ang kanilang mga 


karapatan. 
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Para sa masang manggagawa: Edukasyong 
proletaryo' 


“Matagalan at pinakamataas na interes ng uring manggagawa sa 
buong daigdig ang maitatag ang sosyalismo at sumulong tungo sa 
komunismo. Wakas na iyon ng pagsasamantala ng tao sa tao. Kaya 
pinakamataas na interes at tungkulin ng manggagawang Pilipino na 
maitatag ang sosylismo dito sa Pilipinas.” 

Sa ganitong mga pangungusap iniugnay ni Kasamang Martin, 
isang kasapi ng Partido, ang sosyalismo sa mga aktibistang mangga- 
gawa na kaharap niya sa loob ng kubling silid na malapit sa pabrikang 
pinapasukan nila. Unang sesyon noon ng sosyalistang pag-aaral para 
sa mga sulong na manggagawang nakakatulong ng lokal na sangay 
ng Partido sa pag-iimpluwensya sa unyon. 

Sosyalistang edukasyon ang paglilinaw sa siyentipikong mga 
prinsipyo ng pag-unlad ng lipunan at sa gawaing itatag ang 
sosyalismo-ang sistemang moderno ang produksyon at ang mga ka- 
sangkapan nito ay minamay-ari ng publiko at pinapangasiwaan ng 
estado, batay sa trabaho ang paghahati sa produkto ng lipunan, at 
ganap na hawak ng uring manggagawa ang kapangyarihang pam- 
pulitika sa pamamagitan ng diktadura ng proletaryado. Pinararami 
ng sosyalistang edukasyon ang mga manggagawang mulat sa makau- 
ring katangian ng umiiral na lipunan at tunggalian ng mga uri na 
magbabago dito. Bunga ng ganitong pag-aaral, naihahanda ang du- 
maraming manggagawa para marekluta ng Partido. 

Mahalaga ang ganitong pag-aaral para pangatawanan ng pa- 
paraming manggagawa ang makasaysayang tungkulin ng kanilang 
uri. Sandata ang sosyalistang edukasyon laban sa ekonomismo (ang 
pagpapakitid ng pakikibaka sa mga usapin sa pasahod, “benepisyo,” 
at mga kalagayan sa paggawa), at pagkakalulong ng mga mang- 
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gagawa sa puro pakikibakang unyon. Binibigyang-kaganapan ng 
sosyalistang edukasyon ang kakayahan ng uring manggagawa na 
tumanaw nang malayo at masaklaw, kakayahang iginagapos ng di- 
lawang unyonismo sa maliliit at pang-araw-araw na mga usapin. 

Mahalaga rin ito para magawang ipaliwanag at ikampanya ng 
mga manggagawa sa iba pang aping uri ang matagalan at kagyat 
na mga layunin ng proletaryado, gaya halimbawa ng patakarang ag- 
raryo ng proletaryadong Pilipino sa kasalukuyang yugto ng rebolu- 
syon. 

Kaya naman tungkulin ng pampulitikang partido ng manggaga- 
wang Pilipino, ang Partido Komunista ng Pilipinas, na magpursigi 
at magsikhay sa pagdadaos ng edukasyong sosyalista kapwa sa loob 
at sa labas ng kasapian nito. Ang nasa pinakamahusay na katayuan 
para magbigay ng sosyalistang edukasyon sa manggagawang Pili- 
pino ay ang Partido na siyang sulong na destakamento ng kanilang 


uri. 


Ideolohiyang proletaryo 


Nilalaman ng sosyalistang edukasyon ang pag-aaral ng Marxismo- 
Leninismo- Kaisipang Mao Zedong, at sa aplikasyon nito sa kongkre- 
tong kalagayan ng Pilipinas. Nasa pundasyon nito ang materyalis- 
mong diyalektiko at istoriko na unang nilagom at ipinaliwanag nina 
Marx at Engels bilang syentipikong kaisipan o pilosopiya ng prole- 
taryado. Inilapat ito nina Lenin at Stalin para linawin ang pangangai- 
langan ganap na wasakin ang reaksyonaryong estado para maitayo 
ang kapangyarihang pampulitika ng proletaryado at maitatag ang 
sosyalismo. Mahalaga rin ang paglilinaw sa ekonomyang pampuli- 
tika ng kapitalismo at ng sosyalismo para maintindihan ng mga 
manggagawa ang esensya ng pagsasamantala sa kanila at ang mga 
prinsipyong patnubay sa rebolusyonaryo at sosyalistang palakad. 


Ayon sa Kaisipang Mao Zedong, na aplikasyon ng Marxismo- 
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Leninismo sa nagrerebolusyong mga bayang malakolonyal at 
malapyudal, pinag-aaralan at tinatahak ng uring manggagawang Pi- 
lipino ang landas ng syentipikong sosyalismo na dumadaan sa yugto 
ng pambansa-demokratikong rebolusyon. Ang pag-aaral sa linya at 
programang pambansa-demokratiko ay samakatwid, mahalagang 
bahagi ng sosyalistang edukasyon; tampok sa pag-aaral na ito ang 
sosyalistang perspektiba’t layunin ng pambansa-demokratikong 
rebolusyon. 


Sa konteksto ng pambansa-demokratikong linya, nililinaw ng 
sosyalistang edukasyon ang rebolusyonaryogn kabuluhan, mga prin- 
sipyo at taktika ng tunay na unyonismo, hanggang sa mga pasistang 
batas tungkl sa pakikibakang unyon. (Ang pag-aaral sa tunay na un- 
yonismo ay kinukuha ng mas maraming manggagawa bago pa man 


sila mabigyan ng edukasyong sosyalista.) 


Pinatitibay ng sosyalistang edukasyon ang batayan para ganap 
na maunawaan at epektibong maipatupad ng uring manggagawa 
ang mga programa at patakaran ng Partido nito. 


Sa manggagawa ang ideolohiyang ipinaliliawanag at sinasandi- 
gan ng edukasyong sosyalista. Ang araw-araw na karanasan sa 
pabrika ang naghahanda sa masang manggagawa para nila yakapin 
agad ang sosyalismo-sosyalisado ang kanilang pagpgawa at wala si- 
lang ari-arian kundi ang sariling lakas-paggawa. 


Gayunman, hindi kusang makauusbong ang kaisipang ito mula 
lamang sa kanilang paggawa at pakikibakang unyon. Sa ilalim ng 
makahayop na pagsasamantalang kapitalista at ng pagpapamanhid 
ng repormistang pulitikang unyon, wala sila sa pusisyon para kusa at 
masaklaw na mapag-aralan ang kasaysayan ng pagsasamantala, ang 
esensya at mga porma nito, at ang pag-unlad ng lipunan tungo sa 
pagkapawi ng mga uri. Kaya ang mga aral na nilagom at sinubok sa 
praktika ng mga dakilang gurong Marxista ay kailangang ipasok na- 
tin sa kamalayan ng manggagawa mula sa labas ng kanilang ispon- 
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tanyong pagkilos. 


Mga anyo at daluyan 


Pangunahing anyo ng sosyalistang edukasyon ang mga pormal na 
sesyon ng pag-aaral na dinadaluhan ng tiyak na komposisyon ng mga 
mag-aaral, at may tamang balanse ng disiplina at demokrasya sa ta- 
lakayan. Kabilang sa iba pang anyo ang pagdaraos ng malalimang 
mga paglalagom at panlipunang pagsisiyasat sa patnubay ng mga 
saligang aral na Marxista. 

Pandagdag pa sa mga anyong ito ang impormal na mga talakayan 
tungkol, halimbawa, sa ekonomyang pampulitika at sa kasalukuyang 
mga pangyayaring pulitikal sa Pilipinas at sa ibayong-dagat. Gayun- 
din ang indibidwal na pagbabasa ng mga akdang Marxista. 

Sa mahusay na pagpoprograma, tulad ng sa sangay na kinabibi- 
langan ni Ka Martin, ginagamit ang angkop na mga kumbinasyon ng 
mga anyong ito ayon sa partikular na mga pangangailangan at kala- 
gayan. 

Hindi limitado sa mga kasapi ng Partido ang dapat nag-aaral 
nito. Kaya pinalalaganap natin ang pag-aaral sa sosyalismo sa mga 
lihim na sirkulo ng mga aktibistang manggagawa na di pa puma- 
pasok sa Partido pero mayroon nang anti-kapitalista o pambansa- 
demokratikong kamalayan. Sa katunayan, dapat ding bigyan ng 
sosyalistang edukasyon o baha-bahagi man lamang nito ang anu- 
mang unyon o iba pang ligal na organisasyon o grupo ng mangga- 
gawa na bukas sa ating impluwensya. Kaya pinalalarga natina ng ini- 
syatiba ng mga kadre at aktibistang manggagawa para mapangahas 
at mapanlikhang isagawa ang panitong pag-aaral nang hindi naisas- 
apanganib ang ligalidad ng mga unyon at iba pang organisasyon. 

Sa dumaraming mga pabrika, maaaring ipasok ang makabu- 
luhang bahagi ng nilalaman ng sosyalistang edukasyon sa upisyal na 
plano sa edukasyon ng mga ligal na organisasyon. Madalas, napep- 
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wersa ng militansya ng mayorya ng manggagawa ang upisyales ng 
kanilang unyon para aprubahan ang mga paksang ito. Ang ligalidad 
ng mga unyon at ang ating pagkilos sa loob ng mga ito ay napanga- 


ngalagaan pa rin bastat makinis ang pamamaraan ng kilusang lihim. 


Rekisitos, resulta 


Para mamaksima ang mga porma ng edukasyong sosyalista ng mga 
manggagawa sa labas ng Partido, ilang rekisito ang kailangang tugu- 
nan ng kinauukulang mga organisasyon ng Partido. Una na rito ang 
pangmatagalang plano sa edukasyon. Sa ganitong plano itinatakda 
ang ispesipikong nilalaman, ang tiyak na komposisyon ng mga mag- 
aaral, ang mga pormang gagamitin sa pag-aaral, at ang kailangang 
mga paghahanda. 

Kasama na rin sa plano ang pagtatalaga ng sapat na bilang ng in- 
struktor, at, sa malaki-laking mga saklaw, yunit sa produksyon ng 
mga babasahin. Kailangang-kailangan din ng paghahanda, pama- 
mahagi at pagmamaksimisa sa mga babasahing mayroon na, laluna 
ang mga saligang akdang Marxista-Leninista gaya ng Manipesto ng 
Partido Komunista at Mga prinsipyo ng Komunismo. 

Ang manggagawang nakatanggap ng edukasyong sosyalista ay 
mulat sa kanilang uri at sa makasaysayang papel nito. Sila ang 
pinakapursigido sa pagsusulong ng tunay na unyonismo. Sila ang 
pinakamatibay sa harap ng mga atake ng pasistang estado at sa ha- 
rap ng iba pang malalaking pagsubok. Pinakamaaasahan silang ta- 
gapagtanggol sa interes ng masang manggagawa at kaligtasan ng re- 
bolusyonaryong kilusang lihim. 

Para matatag at mabilis na isulong ang pambansa- 
demokratikong rebolusyon tungo sa pagtatayo ng sosyalismo 
at ibayo pang paghakbang tungo sa pandaigdigang komunismo, kai- 
langan ang pagkilos ng ibayo pang mapararaming manggagawa na 
may kamalayang Marxista-Leninista. Tiutugunan ng sosyalistang 
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edukasyon ang pangangailangang ito. 
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Ang uring manggagawa at ang “katatagan” ng 


rehimen! 


Tapos na ang magarbong palabas na “eleksyon” para sa Batasang 
Pambansa ng diktadurang US-Marcos, at minsan pa’y itinatambol 
ang katatagan diumano ng paghahari nito. 

Ma bago bang solusyon sa krisis ng bayan? Di pa man natatapos 
ang bilangan ay iniutos na ni Marcos na taasan ang presyo ng gaso- 
lina. Sunud-sunod na ang mga hakbang na ipapataw para ituwid daw 
ang peligrosong paggiwang ng pambansang ekonomya. Paramihin 
ang mga eksport, limitahan ang mga import, higpitan ang pagpa- 
pautang, palakihin ang pasok ng pera sa gubyerno-ilan ito sa pina- 
gawa na't gagapwin pa, sa kutsabahan ng rehimen at mga imperyalis- 
tang usurero, para muling makapangutan ang Pilipinas mula sa da- 
yuhan. Ang praktikal na resulta'y ang lalo pang pagsubsob ng mang- 
gagawa sa makina sa paghahabol sa mataas na kota... pagsasara ng 
mga pabrika't negosyo dahil matumal ang benta at walang pumapa- 
sok na matiryales sa produksyon... pagtaas ng sinisingil sa kuryente, 
patubig sa bukirin, lisensya, sarisaring buwis... pagmahal ng abono, 
pagkain, matrikula, gatas ng bata.... 

Ang mga problemang ito'y mananatili at lalala hangga't di napa- 
palaya mula sa kontrol ng mga imperyalista ng US ang ekonomyang 
nakatuon sa pag-eeksport ng kailangan nilang hilaw na materyales. 
Kayat ang mga “remedyo” ng rehimen at mga imperyalista ay hindi 
pwedeng lumutas sa krisis, sapagkat ang mga iyon mismo ang pinag- 
mumulan nito. 

Tulad ng dati, ang uring manggagawa ang hinahagupit ng ibayng 
pagasamantala kaysa anumang ibang uri sa lipunan. Habang sa ba- 
wat minuto ng pagtatrabaho nila'y palaki nang palaki ang ganan- 
syang nakukuha ng kapitalista-laluna sa empresang imperyalista't 


"Ang Bayan, Mayo 1984 
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kumprador-lumiliit naman ang tunay nilang sahod, at laging hindi 
makahabol sa pagtaas ng presyo ng bilihin. 


Pero tumitibay ang determinasyon ng masang manggagawa na 
isulong ang pakikibaka para sa kanialng mga karapatang pang- 
ekonomya, pang-unyon at pampulitika, kahit pa sinasalubong sila ng 
dahas ng estado sa piketlayn at martsa. Ang di bababa sa 65 welgang 
naiulat noong unang tatlong buwan ng 1984 at mas marami kaysa ka- 
raniwang bilang sa loob ng kahambing na panahon sa nakaraan. Ma- 
laki't militante ang partisipasyon ng mga manggagawa sa mga anti- 
diktadurang aksyong masa ng nakaraang mga buwan. At taglay ng 
rali nila nitong nakaraang Mayo 1 ang taginting ng mga panawagan, 
matipunong lakas, at kapit-bisig na pagkakaisa na titiyak sa buong- 
loob na pagsulong sa darating na mga araw at buwan. 


Mabilis na nahihinog ang mga kalagayan para paunlarin ang mga 
koordinadong welga-ang porma ng aksyong mas mabisa kaysa nag- 
sosolong welga para ipagtanggol ang mga karapatang obrero laban 
sa pinagsamang atake ng diktadura't mga kapitalista. Sa maraming 
lugar, lumalampas ang mga manggagawa sa balangkas ng mga di- 
lawang pederasyon at dumidiretso sa kapwa manggagawa sa lokali- 
dad sa linya ng industriya. Nag-iinisyatiba silang magtulungan sa 
paglulunsad ng welga at iba pang porma ng pakikibaka. Minomobil- 
isa nila ang komunidad sa paligid para umayuda sa mga welgista. Ha- 
bang binabasag ang kontrol ng mga dilawan sa kilusang unyon, pina- 
palakas naman nila ang mga progresibo't militanteng pederasyon at 
alyansang manggagawa. 


Wala talagang magagawa kundi lumaban, at lumaban nang mas 
mahusay. Subalit ang paglaban ng manggagawa ay hindi limitado sa 
pabrika. Mabilis nating mulatin ng pinakamarami sa rebolusyonar- 
yong papel ng kanilang uri, at sanayin silang mamuno sa mga pagki- 
los ng mamamayan. Marami, laluna ang mga unyonistang natanggal 


sa trabaho, ang maaaring magpultaym sa kilusang lihim sa mga syu- 
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dad at kalunsuran, o kaya’y bumalik sa baryo o probinsyang pinang- 

galinang upang tuwirang lumahok sa armadong pakikibaka. 
Hungkag ang “katatagang” ipinamamarali ng rehimen. Kung 

gaano ito karupok ay pinatutunayan ng manggagawang Pilipino at 


iba pang mulat na mamamayan. 
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Ka Lando Lives! 


The brutal assassination of Rolando Olalia takes place at a time 
when the workers’ movement is reaping unprecedented gains and 
the overall struggle for national democracy continues to advance. It 
is precisely in such situations that the ruling classes desperately re- 
sort to the only way they know to preserve their exploitative class rule: 
that of taking lives to silence people like Ka Lando, a staunch and ded- 
icated leader of the Filipino people. 

Ka Lando’s life was much like that of his late father—the re- 
spected leader of the working class, Felixberto Olalaia. He followed 
his father’s footsteps and took up the old man’s struggle. He reso- 
lutely and boldly upheld not only the interests of the working class 
but also the struggle of the Filipino people for national freedom and 
democracy. And like his father, he became the victim of the same fas- 
cist military that today continues to sow terror among the people. 

Ka Lando wholly dedicated his profession to the service of the 
workers and the poor. He became legal counsel for the National Fed- 
eration of Labor Unions (NAFLU) and later its chairman. But unlike 
other lawyers who confine themselves to legal strictures created by 
representatives of ruling class interests, he relied first and foremost 
on the workers’ collective action to assert and fight for what rightfully 
belongs to them. Moreover, Ka Lando did not limit the trade union 
movement on to factory issues. He helped the workers understand 
how such issues are linked to the political and social questions that 
are at the root of the workers’ continuing poverty and repression. 

Upon Ka Bert’s death, Ka Lando took over the leadership of 
the most militant workers’ organization—the Kilusang Mayo Uno. 
Amidst intense and widespread repression, arrests and murder of 
its leaders, the KMU stood as the strongest workers’ organization 
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that fought the US-Marcos fascist dictatorship. With the downfall 
of Marcos, his fascist brutes continued to malign, terrorize and sup- 
press the center of genuine trade unionism. And repression reached 
its peak with the killing of Ka Lando. 


Besides being a leader of the workers’ movement, Ka Lando was 
also truly a leader of the Filipino people. He became president of the 
Bagong Alyansang Makabayan (BAYAN) that took to the forefront of 
the people's direct struggle against the fallen dictatorship. He was 
recently elected as chairman of the Partido ng Bayan, the national- 
democratic political party. Ka Lando courageously defended the in- 
terests of the people, directly engaging the reactionaries and their ar- 
med minions, whether in the mass media, in legal institutions or in 
the streets. He was also ready to fight them in their homegrounds-- 
in the bourgeois parliament. 


It is indeed an irony that Ka Lando fought and survived the 
Marcos fascist era but was killed at a time of much-vaunted “democra- 
tic space.” This merely shows that there is no space for the people in a 
“democracy” that the ruling classes wish to keep only for themselves. 
This also proves that the same instruments of repression remain— 
the unreformed AFP and the diehard reactionaries that lord over it. 
These ultra-reactionaries have not only escaped punishment for their 
past crimes--they retain the power and the license to launch vicious 
attacks on the people. By continuing to accommodate these elements, 
the Aquino government renders itself an accessory to this latest poli- 


tical murder. 


It is sheer illusion for the reactionaries to think that they can si- 
lence the people's cry for basic change simply by eliminating Marcos 
or by committing terrorist acts such as killing Ka Lando and Ka Leo- 
nor. The struggle to seek justice for the countless crimes and conti- 
nuing atrocities of the fascist criminals on the people. Moreover, the 
struggle to seek Justice for the people's martyrs is a struggle to dis- 


102 


KA LANDO LIVES 


mantle and root out the structures that give rise to fascism. 

The indignation and protest of the people over the assassina- 
tion of Ka Lando echoes loudly throughout the land—in the factories, 
schools, streets, communities and in the fields. The people's unre- 
lenting struggle continues to be inspired by the heroism of Rolando 
Olalia, Leonor Alay-ay and countless other revolutionary martyrs. 

Ka Lando did not die at all. He lives in every worker defending 
and advancing his rights, in each and everyone resolutely fighting 
for the full realization of genuine independence and democracy. 
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Olalia murder triggers widespread protest’ 


The brutal assassination of nationalist leader Rolando Olalia 
and his companion Leonor Alay-ay triggered the most widespread 
people’s protest all over the country and abroad since the February 
uprising. It also served to generate the biggest and most militant 
workers’ mass action in the history of the country’s trade union move- 
ment. Indeed the people turned their grief into direct militant action. 

Under the helm of the Kilusang Mayo Uno (KMU), the coalition 
led by Ka Lando, the workers staged a general strike in different parts 
of the country. For the first time, hundreds of thousands of workers 
successively staged slow-downs, partial work stoppage up to actual 
strikes. The number of strikes and workers involved this time sur- 
passed that from January to July this year—the latter already con- 
sidered the biggest in the history of the workers’ movement in the 
Philippines. Moreover, these recent strikes raised clearly political de- 
mands: the resignation of the fascist defense minister Enrile; the dis- 
mantling of all repressive instruments; and justice for all victims of 
fascist atrocities. 

Protest peaked on November 20 with the burial of the slain leader 
of the workers and the people. This was highlighted by a march of aro- 
und half-a-million people coming from various sectors, majority of 
whom were of the working class. They assembled at different points 
and marched along the streets of Metro Manila. Members of under- 
ground national-democratic organizations affiliated with the Natio- 
nal Democratic Front, led by the NDF’s representatives to the peace 
negotiations with the Aquino government, also joined the march. 
Amidst waving red flags, the people's cry rang out--“Punish Enrile 
and the fascist military! Advance the national-democratic struggle!” 


Metro Manila was the center of protest. As early as November 
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13, when news of the killing was confirmed, 8,000 people held a rally 
in front of Camp Aguinaldo to condemn the fascist act. This protest 
action snowballed into various other mass actions. On November 17, 
the KMU’s call for a general strike was enthusiastically responded to 
by the workers. Over 80,000 of them participated in strikes, barri- 
cades, marches and rallies in different parts of the national capital 
region. And on November 18, 270 factories had already been affected 
by the workers’ action in spite of terrorism, harassment and direct 
repression by the police and military. 

Major jeepney and bus drivers’ organizations and alliances also 
participated in the general strike, paralyzing transportation in many 
areas. Successive boycotts were also called by the students who 
launched their own protest actions. In other places, workers, arms 
linked with other sectors, marched and rallied along the streets, 
bridges, in plazas and even in front of military camps. 

A partial report gives a picture of events in other areas of the coun- 
try and abroad: 


. In Central Luzon, the general strike commenced on Novem- 
ber 16 at the Bataan Export Processing Zone (BEPZ). In a span 
of five days, no less than 15,000 workers continuously para- 
lyzed 28 out of 31 companies at the BEPZ. Other workers in 
Bataan, Pampanga, Tarlac and Bulacan also staged strikes. In 
these provinces, the people held a series of marches, rallies and 
even people's strikes. A camp-in was held in front of Camp To- 
lentino in Bataan starting November 17 to link the protest over 
Ka Lando’s murder to intensifying militarization. The differ- 
ent peasant and youth and student mass organizations joined 
the workers’ long march for Ka Lando’s funeral. 


« On November 19, over 4,000 miners of the Benguet Corpora- 
tion struck to condemn the assassination of Ka Lando, paralyz- 
ing operations in the various branches of this industry. Unions 
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affiliated with the National Mines and Allied Workers’ Union 
(NAMAWU) also joined them in protest. In sympathy, workers 
of the Baguio Export Processing Zone staged a walk-out. 


Workers of 20 factories in Bicol engaged in various forms of 
work stoppage from November 17 to 19. In the city centers of 
Southern Luzon, people’s marches and rallies were held. Anda 
strike by drivers and conductors of major bus companies para- 
lyzed many areas of the Southern Tagalog region. 


Workers of 60 companies in Cebu participated in the gene- 
ral strike, totally paralyzing 28 of these firms including Atlas 
Consolidated Mining Co. in Toledo City, General Milling Corp., 
Cebu Plaza, Sulpicio Lines and the Cebu Shipyard. In Iloilo 
City of Panay, workers walked out of eight factories and, joined 
by students on boycott, marched and rallied in the city’s main 
thoroughfares. 


From different countries overseas, various workers’ federation 
and unions, government officials, political parties and human 
rights organizations sent messages of indignation and protest. 
Workers and peoples of other countries joined Filipino mig- 
rant workers in mass protest actions. On November 15, Japa- 
nese workers and other sectors belonging to different orga- 
nizations marched in the streets and rallied in front of the Phi- 
lippine Embassy in Japan. They expressed opposition to fas- 
cist resurgence in the Philippines and support to the Filipino 
people’s struggle for freedom and democracy. In Australia, 
six simultaneous rallies were held by Filipino workers together 
with the Australian trade union movement. Two were held in 
front of the Philippine Embassy in Canberra and at the Aus- 
tralian Defense Ministry. The protesters condemned Austra- 
lia’s role in the effort to revive fascism in the Philippines—this 
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in view of the over s1 million Australian military aid to the coun- 
try. 
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Advance the political struggles of the working 
class!" 


This article, based on assessments and discussions, was contributed by 
the Party's trade union collective. 

The recent great strides in the workers’ movement reflect a 
heightened political consciousness, level of organization and experi- 
ence in struggle. In the Welgang Bayan against the oil price hike and 
the General Strike for a Plo wage increase last year, the working class 
was able to forge a common front and mount a unified action after 
many years and score significant victories. In these mass struggles, 
the militants and the progressives, the middle and the spontaneous 
elements were all at the barricades, the marches and demonstrations, 
the picketlines. 

As in the previous antidictatorship struggle, the workers’ display 
of enthusiasm and militance was also marked in current political 
struggles. Last February 24, a big political mass action was held by 
over 30,000 workers, youth and middle forces. Workers also conti- 
nue to participate in mass actions against the US bases, total war, the 
“vigilantes,” and economic policies of the US-Aquino regime. 


Conditions of the working-class 


Workers have no choice but to struggle because it is they who feel the 
brunt of the crisis of the ruling system. That the reactionary state 
plays a big role in worsening their lot is a living reality for them. Two 
years after the ouster of the Marcos dictatorship, this most exploited 
class in Philippine society has yetto see significant changes. Workers’ 
real wages are shrinking further with the rapid soaring of commodity 
prices. 
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At the onset of this year, the rate of inflation rose to 20 percent 
and prices of food in Metro Manila rose by 14 percent. According to 
the Bureau of Labor Employment and Statistics, the basic minimum 
needed by a family of six in order to survive is P162 a day. 


The workers’ P67 daily minimum wage is much too low for this. 
And even if two in the family were to eke out a living, they would 
still be short of the requirements for their day-to-day survival. The 
workers also experience intense repression. Even without Marcos, 
the democratic rights to form unions and to strike are still trampled 
upon. In 1986 and 1987, over 1,145 cases of violations of the workers” 
human rights were recorded. Of these, 654 involved arrests of inno- 
cent unionists, with 58 workers reported killed, 22 of whom were sal- 
vaged while six were massacred at Mendiola. There are 20 more wor- 


kers missing, who were kidnapped by the military and hired goons. 


Such fascist laws as BP 130 and BP 227 remain. Only recently, 
Aquino ordered her minions to dismantle and attack workers’ pick- 
ets and strikes. In addition, “vigilantes” have begun to sprout, mak- 
ing trouble and killing workers in legitimate trade union activities. 


By participating in economic and political struggles and respond- 
ing to revolutionary propaganda and agitation, the workers become 
aware of the roots of their poverty and oppression. And they translate 
this awareness into higher forms of political action. They see the ne- 
farious role of US imperialism in the intensification of the economic 
crisis and in the pegging of low wages. They see that US imperialism 
is the main instigator of and the source of arms for total war and fas- 


cist attacks on the workers’ movement. 


They see how the Aquino-administered reactionary state puts the 
big capitalists on a pedestal while sinking the workers into the mire. 
The workers realize that their poverty and oppression are wrought by 
the rotten social system perpetuated by US imperialism and local re- 
action. Thus, in their desire to change their impoverished state, their 
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struggle is pointed against the entire system that dominates them. 


The political tradition of the workers’ movement 


The Filipino workers are fulfilling their historic role in the struggle 
today. As early as the days of the Katipunan, Filipino workers fought 
in their numbers, arms linked with the peasants, for national free- 
dom and democracy. When US imperialism occupied the coun- 
try, the workers’ movement took to the center of the antiimperialist 
struggle. This persisted up to the time of Crisanto Evangelista and 
the Katipunang Anak-Pawis. When the Congress of Labor Organiza- 
tions (CLO) was founded, workers also took the lead in the political 
struggles of the people. Upon orders of US imperialism, however, 
the reactionaries crushed the CLO in the 1950s. The imperialists and 
their local puppets promoted yellow trade unionism and sabotaged 
the political movement of the workers. But towards the end of the 
sixties, the workers’ movement again broke free from the clutches of 


yellow unionism. 


Thousands of workers and unionists joined the New People’s 
Army and sowed the seeds of people’s war in the vast countryside. 
And they became cadres, organizers and members of the Communist 
Party of the Philippines. When martial law was declared, the poli- 
tical struggle of the working class was all the more sharpened. The 
workers fought fascist martial rule as well as prolonged US imperia- 
list domination. Today, conditions are ripening for the advance of a 
general political strike and struggle of the working class. These are 
based on the widespread and militant economic struggles of the wor- 


kers and their vigorous participation in political struggles. 
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Prepare for new political battles 


Because of the intensifying crisis and the level reached by the class 
struggle under the ruling system, the struggles and interests of the 
working class can easily be linked to and are inseparable from poli- 
tical issues. 

The revolutionary forces must prepare for new political battles of 
the working class. The fighting capability of the workers movement 
must be consolidated and further advanced. The broad masses of the 
workers must be shown that nosignificant change is taking place un- 
der the current dispensation. Their poverty and oppression will only 
worsen for so long as the system dominated by US imperialism re- 
mains entrenched in the country. 

To prepare the workers’ fighting capability in the political arena, 
their economic struggles must all the more be advanced. These must 
be intensified, involving the broadest possible number of workers. 
Conscious efforts must be exerted to immediately and concretely link 
economic issues and demands to the question of state rule: that it is 
imperialist and local reactionary class rule which make for the exploi- 
tation and oppression of the workers and the broad masses of the 
people, and that the workers as a class must struggle and seize poli- 
tical power for themselves and for the other oppressed classes. Those 
mobilized must be consolidated politically and formed or integrated 
into political organizations of the class. 

As the vanguard of the proletariat, the Party must direct the wor- 
kers’ anger towards advancing the revolutionary alternative. It must 
point out in the clearest terms that only through struggle against and 
destruction of US imperialist-bourgeois-comprador-landlord rule 
can the working class and the entire nation be liberated. 

The antiimperialist, antifascist and antifeudal struggles of the 
working class must be vigorously advanced. Workers must be in- 
volved in political mobilizations and must launch their own activities 
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in connection with these. Lively and vigorous political education, pro- 
paganda and agitation must be carried out within their ranks. And 
by way of helping to further advance the antiimperialist, antifeudal 
and antifascist united front, worker unity with the other oppressed 
classes and sectors, particularly the peasantry, must be tightened. 

Proletarian and revolutionary leadership over the workers’ move- 
ment must be strengthened. The Revolutionary Council of Trade 
Unions (RCTU) must be consolidated and developed, political ac- 
tivism must be invigorated and national- democratic education and 
propaganda must be promoted among the workers’ ranks. At the 
same time, the development of the socialist foundation and perspec- 
tive must never for a moment be neglected. The Party must be ex- 
panded and consolidated among the masses of the workers. With 
the rapid advance of the militant trade union movement, and con- 
scious revolutionary leadership over it, the possibility of hundreds of 
thousands of workers massing up in a general political strike against 
the reactionary ruling system is not far off. The proletariat shall once 
again be unleashed as a decisive force for the attainment of national 
democracy—a necessary historical stage towards the strategic inte- 
rest of the class which is socialism. 
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Tasks after the May upsurge’ 


May 1989 has witnessed an unprecedented upsurge of working 
class struggles, starting with the biggest May Day rally ever and cul- 
minating in a record-breaking and powerful nation-wide general 
strike. 

The new upsurge marks a big leap in working class solidarity, or- 
ganized strength and overall capability to deal bigger and more tel- 
ling blows to foreign and comprador capital and its state instrument. 

The working class struggles also show the way to other exploited 
and oppressed classes and sectors to fight the ever-growing burden 
of exploitation and oppression as the economic crisis deepens. 

The events in May reveal in a striking manner that such is the in- 
tensity of the current economic crisis; the Aquino regime is so bound 
to US imperial ist dictates and the class interests of the big compra- 
dors and the landlords that nothing less than general paralyzing acti- 
ons and massive protest move ments are needed even for such pur- 
poses as to push for some relief from the crisis. 

But as the workers continue to broaden and intensify their eco- 
nomic struggles, as they continue to lead the way in the economic 
struggles of the entire people, they must also harness the strength 
and capability they have developed in addressing the major political 
issues of the day. In particular, they must take up general people’s is- 
sues such as the US military bases, land reform, debt burden, political 
repression and the rapid rise of human rights violations. 

In this connection, the trade unions must undertake vigorous 
and wide- ranging political discussions within their ranks. The mil- 
itant labor center must issue timely position papers and statements 
that sharply define the anti- imperialist, antifeudal and antifascist 


line in various issues. Federations and trade unions must form broad 
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alliances at different levels either on specific issues or a complex of 
interrelated issues. 

The working class movement must take a bigger role in initiating, 
developing and organizing broad coalitions that are multi-sectoral in 
character and, more importantly, in launching broad mass mobiliza- 
tions. 

It must take the lead in presenting the national democratic 
agenda and the comprehensive solution to the intensifying economic 
and political crisis of the ruling system. 

In addition to being in the vanguard of the revolutionary mass 
movement in the cities, the working class movement must now con- 
tribute more than it has given in the past to the armed struggle and 
the building of revolutionary political power in the countryside. It 
must deploy the most advanced workers to the regions to serve as 
fighters, commanders and political officers in the New People's Army, 
and as cadres and activists engaged in base-building and agrarian 
revolution in the guerrilla fronts. 

More than ever, the working class is a wellspring of recruits for its 
advanced detachment - the Party. New blood of cadres and activists 
of working class origin must continuously infuse and regenerate the 
Party and strengthen the ramparts of Party-led organizations. 

For all the tasks that lie ahead, the political consolidation of the 
working class movement becomes all the more urgent and important 
if we are to create more working class upsurges that will lead to revo- 


lutionary storms of the people's struggles. 
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May 1, 1989: A historic day for working class’ 


Some 200,000 workers throughout the nation staged militant ral- 
lies and demonstrations in Metro Manila and other urban centers last 
May 1—in a Labor Day celebration full of historic significance for the 
working class movement in the country. 

In Metro Manila, 130,000 workers under the leadership of the Ki- 
lusang Mayo Uno (KMU) gathered at the Luneta Grandstand in the 
biggest May Day rally ever. In Davao City, where vigilante terror has 
reigned since the Aquino regime came to power, 20,000 marched 
down the streets. In front of the Nestle’ plant in Cabuyao, Laguna— 
where strikers defending their picketline have often battled armed 
troops and goons—8,000 workers from different parts of the Sout- 
hern Tagalog provinces converged. 

Throughout highly militarized Central Luzon, some 15,000 came 
out to take part in demonstrations. Nearly 16,000 rallied in several 
cities in the Visayas (10,000 in Bacolod, 5,000 in Cebu and 700 in 
Iloilo) even as intense counter insurgency operations raged just be- 
yond their peripheries. Big numbers also joined in the cities of Ba- 
guio (4,000), Iligan (3,000) and Cotabato (1,000). 

The May 1 mass actions occurred in the midst of a campaign for 
a higher minimum wage. It was the wage issue which gave fire and 
broadness to workers’ participation. The rallies expressed the wor- 
kers’ resolve to take the road of militant struggle in pushing for their 
economic demands and were a portent of the powerful general strike 
that was to come. 

Though the wage issue was the most prominent one, the May 1 cel- 
ebration projected broader and deeper issues. These issues exposed 
more clearly the Aquino regime’s bias and policies against the work- 
ing class and the relation ship of such policies with US imperialist 
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impositions and domination over the economy. 


The past year has been a tough and gruelling one for the work- 
ing class. The US-Aquino regime and big foreign and local capitalists 
have stepped up their attacks against the labor movement, particu- 
larly its militant sections, in an attempt to weaken and destroy it. 


The attacks consist of an escalating campaign of terror carried 
out on a wide scale. Vigilante death squads have been organized in 
the factories and communities and used to kill and kidnap labor lead- 
ers. In industrial sites, mining and logging areas and plantations 
where workers’ militancy has been on the rise, military detachments 
have been set up and special military teams sent to conduct anti- 
communist seminars which union leaders and members are forced 
to attend. Police, troops and goons have violently broken up picket 


lines and other workers’ actions. 


Such brutal suppression of the workers’ rights and struggles has 
been legalized with the passage of a law which puts Aquino’s labor 
code into final form. Known as the Herrera Law or RA 6715, it not 
only retains all the fascist labor laws of the Marcos dictatorship but 
also places more restrictions on the right to strike and imposes grea- 
ter sanctions against genuine unions and union leaders who exercise 
this right in defiance of the law. The Aquino labor code thus institu- 
tionalizes more and greater repression of labor. 


All these have been done and are being done to enforce an eco- 
nomic program dictated by foreign monopoly capitalists and banks 
through the Inter national Monetary Fund (IMF) and World Bank 
(WB). Embodied in the Letter of Intent (LOI) and Memorandum of 
Economic Policy (MEP) submitted by the Aquino government to the 
IMF, the specific policies of this program are intended to ensure the 
repayment of the country’s $28 billion foreign debt. But they are un- 
leashing disastrous effects on the workers and the rest of the people 


in the form of uncontrolled price increases, continuing peso devalu- 
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ations and heavier taxes, and are leading to greater foreign control 
over the economy. 


The workers’ struggle for a P30 increase in the daily minimum 
wage is a response to the rapid erosion of the real wage being caused 
by the IMF-imposed policies. At the same time, it seeks to counter 
the Aquino regime’s move to implement the policy of government 
non-intervention in the setting of wages and to do away with the 
minimum wage law—a move in line with the IMF- approved econo- 
mic recovery program dependent on foreign loans and foreign invest- 


ments. 


The attack on the right to strike and to unionize, the scheme to 
abolish the minimum wage law, the increasing hardship and poverty 
being caused by the LOI-MEP, and the intensifying and widespread 
militarization directed against the workers, their unions and their 
struggles were the four main issues raised last May 1. The wage 
struggle was linked to the general struggle against the LOI-MEP. The 
reactionary attacks on the workers’ movement were seen as part of 
the US-Aquino regime’s total war on the Filipino people. 


It is the May 1 tradition that the working class not only takes up 
and fights for its own economic and political demands but also those 
of the entire people. In this year’s May Day celebration, the workers’ 
conditions were constantly linked to the larger problems confronting 
the nation. However, the people’s issues and demands, in particular, 
those related to agrarian reform, repression and militarization in the 
rural areas, were not sufficiently projected. It should be noted though 
that in some cities and towns outside Metro Manila, where urban and 
rural struggles are more closely meshed, the issues affecting the pea- 
sant masses such as the total war in the countryside stood side by side 
with workers’ issues such as wages and the right to strike. 


The May Day celebration demonstrated not only how the working 
class grasps the issues confronting itself and the whole of society but 
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also the course of action it is taking to resolve these issues. It amply 
showed that militant, resolute action—in which the workers are plac- 
ing themselves in direct confrontation against reactionary rule—is 
the path which the working class movement has decisively taken. 


The May Day rallies also struck a blow against the bloody and vi- 
cious campaign of repression and total war being waged by the US- 
Aquino regime against the working class and the people. 


In Mindanao, where vigilante terror has been in full swing for the 
past three years, the mood of the May Day marches and rallies, partic- 
ularly in Davao City, was one of defiance. Unfazed by intense enemy 
operations, especially in Bulacan and Bataan, workers turned out in 
large numbers for Labor Day throughout Central Luzon. In Cebu, 
the demonstration spearheaded by militant unions expressed their 
determination to resist the violence of vigilante death squads. The 
killing of genuine labor leaders, the armed assaults on strikes and the 
raids on workers’ communities and factories in Metro Manila also led 
not to a subdued but to an outraged and combative working class last 
May 1. 


The fighting mood of the workers owes much to the revolution- 
ary leader ship and orientation which has gained ascendancy within 
their ranks over the past several years. This has steadily pushed down 
the yellow labor aristocracy which kept the labor movement weak, dis- 
united and docile. The revolutionary forces have led the way in defin- 
ing the tasks, line, slogans and forms of action of the working class 
movement, resulting in concrete advances and victories even in the 


midst of increasing repression. 


May 1, 1989 reaffirmed and strengthened the leadership of the 
revolution ary forces. Red was the overwhelming color of the day. 
The huge KMU-led demonstration at the Luneta towered over the 
much smaller rallies held by trade union forces under the leadership 
of reactionary social-democrats and the Trade Union Congress of the 
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Philippines (TUCP) and exposed their shrinking mass base. 


Earlier, the revolutionary and progressive forces had rebuffed an 
attempt by reactionary social-democrats to have their reformist, com- 
promising poli tical program adopted by the broad labor alliance. The 
program contained a watered-down anti-imperialist and anti-feudal 
line and skirted direct attacks against the Aquino regime. By making 
the program appeal to what they perceived to be the lowest level of po- 
litical consciousness within the trade union move ment and propos- 
ing it while plans for May 1 were on the agenda, the social-democrats 
hoped to isolate the national democratic forces within the alliance 
and put a damper on the May 1 mobilization. Their scheme failed, 
but they were able to delay, at least in the short term, the adoption of 
a comprehensive political program by the working class movement. 


A sign of its increasing isolation from the working class, the 
Aquino government did not dare sponsor an official labor rally. Even 
the Labor Day breakfast meeting at Malacanang to which Aquino had 
invited labor leaders was a fiasco—boycotted by the KMU, it earned 
neither applause nor praise from those who attended. 


The revolutionary consciousness, readiness for revolutionary 
action and reaffirmation of revolutionary leadership that were ex- 
pressed by the working class on Labor Day make it a great threat to 
the entire ruling system being defended by US imperialism and the 


local reactionaries. 


The revolutionary forces must prepare the working class to beat 
back more intense enemy attacks and to raise their struggles to a 
higher level. This can only be achieved by assiduously attending to 
the ideological and political consolidation of the working class move- 
ment. Mass education on the national democratic line and program 
and on socialist principles must be undertaken. Party building and 
the promotion of Marxist-Leninist studies must be given attention. 
The revolutionary orientation of the trade unions must be strength- 
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ened. 


In this way, the entire working class can be further developed 
into a powerful force in the vanguard of the struggle for national and 
social emancipation. 
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May 26-31 General Strike: More powerful, more 
sustained than in 1987' 


The Filipino working class unleashed a powerful nationwide ge- 
neral strike from May 26-31 and won a substantial economic gain for 
itself despite vehement opposition from big foreign and local capital- 
ists and the Aquino regime’s commitment to an economic program 
dictated by imperialist and comprador interests. 

During those days of May, about 200,000 workers in practically 
all the major urban centers throughout the nation paralyzed operati- 
ons in 700 indus trial, transport and service companies, at a cost of 
five million man-hours to the capitalists. Not content with setting up 
picketlines and unfurling red banners in front of the factories, tens of 
thousands marched down the streets and staged demonstrations in 
plazas and before Congress. They demanded a P30 across-the-board 
increase in the daily minimum wage for all workers, opposed a wage 
regionalization scheme that would have virtually abolished the mini- 
mum wage law, and pressed Congress to act immediately on their 
demand. 

The 700 participating unions comprised 60 percent of the 1,200 
active unions all over the country - undeniable proof that the gene- 
ral strike covered majority of unionized workers. It was felt most 
strongly in Metro Manila, where some 140,000 workers in more than 
500 unions joined in, and in Central Luzon, particularly in Bulacan 
and Bataan, where 25,000 workers in 57 companies were involved. 

There were also varying degrees of work stoppages and forms 
of protest actions in Mindanao, Southern Tagalog, Visayas and 
Northern Luzon. These affected 69 enterprises in Mindanao (mostly 
in the Davao provinces and Iligan City), 11 in Southern Tagalog, 22 
in the Visayas (including the June 1 action in Cebu) and three in 
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Northern Luzon. 

The general strike hit hardest those companies engaged in the 
manu facture of garments and textiles, food, metals and metal prod- 
ucts, drugs, chemicals and steel-where the industrial proletariat, the 
most advanced section of the working class, is heavily concentrated. 
The strike also broke out in a number of bus and shipping lines, 
export crop plantations, mining and electronics firms, department 
stores and hospitals. 

In majority of these companies, total paralysis of operations was 
brought about. But in scores of others, workers expressed their sup- 
port for the gene ral strike through brief walk-outs, attendance at ral- 
lies and marches, slow downs or partial stoppage of work in certain 
divisions and plants. 


1989 strike shows greater sustaining power 


The May 26-31 general strike is the second launched under the Aquino 
regime. In terms of numbers and scope of participation, it has only 
a slight edge over the October 1987 general strike, with even some re- 
gions showing a better performance in the latter. 

The May 1989 general strike, however, is a remarkable leap over 
the one in 1987 in terms of sustaining power. The 1987 strike was 
strongest on its first day, then declined both in magnitude and in 
sweep in the succeeding days. The 1989 strike started with a few early 
outbursts (the walk-outs in 16 factories in Iligan on May 23 and in 18 
factories in Metro Manila and Central Luzon on May 25), unleashed 
its full force on the day it was officially begun (May 26), then sus- 
tained that level of strength for four to five days (until May 30). 

Workers in a considerable number of factories even held on un- 
til May 31, when the general strike was officially declared ended. A 
sizeable bloc (16 unions in Cebu, including that in the Atlas mines) 


failed to participate in the previous days due to a mistake in timing 
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but were set to go on with their strike on June 1. 


The workers in Metro Manila and Central Luzon, in particular, 
demon strated admirable toughness and tenacity, with 208 unions 
in Metro Manila (compared to 62 in 1987) and 54 in Central Luzon 
maintaining their picketlines for at least five days. They made up 40 
percent of all striking workers. More than 80 percent sustained their 
work stoppage for at least two consecutive days. 


More than in the 1987 strike, the huge mass of workers that 
poured out from the striking factories launched concentrated actions 
that served as congealing points for the general strike and that pro- 
jected the struggle as it developed. On May 22, some 6,000 workers 
gathered in front of the Batasan and on May 24, the same number 
massed up in front of the Senate. 


Providing constant focus for the general strike was the strike 
camp in front of the Batasan from May 29-31, where some 4-5,000 
workers congregated daily. The camp acted as a pressure point on 
Congress, which had been hedging on the wage bill for more than two 
months. At the same time, it was a central meeting ground for wor- 
kers from different factories, where they conducted political discus- 
sions, cultural shows and other activities that strengthened class sol- 
idarity. 

This year’s general strike is also distinguished by the appearance 
of a popular form of organization representing grassroots participa- 
tion in decision-making, planning and command. Called the Gene- 
ral Strike Council (GSC), it captured the democratic broadness of the 
strike movement, sparking off the enthusiastic response and revolu- 
tionary energy of the working class at all levels. 


The GSC was composed of representatives from about 200 par- 
ticipating unions. Leaders of various federations and labor centers 
constituted the pre sidium, the highest level of the organization. At 
the municipal and district levels, local strike councils organized ac- 
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tivities. Such local counterparts were set up in Valenzuela, Caloocan, 
Malabon, Paranaque, Taguig, Makati, Pasig and Quezon City. 

Although the federations did their part in preparing and mobiliz- 
ing the unions and providing a certain level of coordination and lead- 
ership over the struggle, the General Strike Council and local strike 
councils played the larger role in fulfilling these tasks. It was the 
GSC which reflected the popular breadth and militancy of the general 
strike. 


Progressive unions march at the forefront 


The progressive unions under the Kilusang Mayo Uno (KMU) 
marched at the forefront of the general strike and accounted for 90 
percent of striking workers. The KMU led the way by setting off the 
first bursts of factory walk- outs, waging the most militant and sus- 
tained actions, and harnessing to the full its massive numbers and 
nation-wide reach. 

From the beginning of the campaign, a broad array of trade union 
forces had thrown their support behind the wage demand and recog- 
nized the general strike as the weapon for victory. The Labor Advisory 
and Consultative Council (LACC), in the main, played a positive role 
in broadening this class solida rity. But what decisively pushed the 
LACC to take and maintain a tough stance was the leadership, ini- 
tiative and consistency of the progressive unions in forwarding the 
workers” demands and pursuing the fight. 

For within the LACC's ranks were wavering trade union feder- 
ations like the Federation of Free Workers and Lakas ng Mangga- 
gawang Pilipino, which were under the influence of the counter- 
revolutionary social-democrats. They showed great trepidation in 
conducting a general strike, knowing the power of such an action 
to weld class unity and provide the workers with revolutionary ex- 
periences, fearful of the growing dominance and rising strength of 
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the revo lutionary forces in the working class movement, and rea- 
lizing the confrontational character of this weapon vis-a-vis the state. 
They were the principal source of vacillation within - temporizing on 
dates, raising doubts on the workers’ zeal, determination and capa- 
bility, and putting too much emphasis on the reactionary regime’s 


processes. 


The yellow trade unions and the social-democrats within their 
ranks showed a sectarianism that constricted working class unity. To 
screen their unions from what they saw as “Red contamination,” they 
worked against the proposal of the progressives to set up municipal 
wage coalitions - a proposal meant to tighten workers’ unity at the 
grassroots level. Of course, they found the local strike councils and 


(GSC) an even more intimidating form of organization. 


However, the yellow federation leaders were unable to dam up 
the outburst of class enthusiasm for the general strike. Scores of 
unions within their ranks joined in and coordinated at different lev- 
els and in different ways with the mainstream. Knowing that isola- 
tion from the workers was the only other alternative, these yellow fed- 
erations decided to support the general strike. 


On the other hand, the bankrupt Trade Union Congress of the 
Philippines (TUCP), a Marcosian remnant in the labor movement, 
was thoroughly isolated and swept aside in the course of the general 
strike. Its attempt to confuse the dates for the strike and its proposal 
to delay it to June 1 were exposed as a device to sabotage the action, 
undermine working class unity and sap its energy, and give up the 
initiative in favor of the reactionary Congress. 


Anumber of TUCP unions, however, defied the leadership’s com- 
mand. Left out in the cold, the TUCP tried to downplay the workers’ 
victory by saying that the concessions extracted were not enough and 
that it would push through with its own general strike. But its display 
of bravado ended in a whimper. 
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The miserable performance of these yellow federations in the ge- 
neral strikes of 1987 and 1989 has proven once and for all that they 
really have no intention of matching their militant posturings and 
rhetoric with militant deeds. The genuine militants have learned not 
be taken in by their maneuver ings and instead work to expose the 
vacillation of the yellow leaders and their efforts to prevent working 
class struggles, neutralize and eventually isolate them, and win over 


their mass membership. 


A highly significant victory 


The victory won in the May 1989 general strike was highly significant 
in that it forced the US-Aquino regime to grant a concession that 
went against its own declared policy. The National Economic Devel- 
opment Authority (NEDA) was vehemently against any wage hike be- 
yond P10, saying that it would result in a slowdown in the rate of eco- 
nomic growth, mass lay-offs and a high inflation rate. The big foreign 
and local capitalists insisted that govern ment should not intervene 
in the setting of wages - a policy contained in NEDA's medium-term 
economic plan - and warned of the dire consequences of doing oth- 
erwise. 

However, the resounding working class clamor for a P30 wage in- 
crease and the looming general strike caused the Aquino regime and 
even the capitalists to back down from their initial adamant positi- 
ons. Hoping to dampen the workers’ enthusiasm on the issue and 
to break up their unity, Aquino and her secretary of labor, Franklin 
Drilon - after a behind-the-scenes consultation with the Employers 
Confederation of the Philippines (ECOP) - came up with a P15-P6 
wage offer (P15 for workers in Metro Manila and P6 for those in the 
provinces). 

The workers roundly rejected the Aquino-Drilon-ECOP proposal 
such that even Congress could find no means of pushing it through. 
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The House of Representatives took the coward’s way out: arguing 
that a legislated wage increase could not be enforced in majority of 
the enterprises, it refused to pass any wage bill at all. Meanwhile, the 
Senate was trying to hammer out a P20-P10 staggered wage increase 
(P20 to be effective immediately and the Pio in January 1990). 


But the general strike erupted and swept away everything in its 
path. Drilon’s claim that it was a flop, the ECOP’s move to declare it 
illegal, the anti-strike mechanisms of the Herrera Law, the attempts 
of the TUCP to derail it and of the social-democrats to render it effete, 
even the dilly-dallying of Congress - all were overturned by the power 
of the strike. 


On the night of May 30, both houses of Congress agreed to en- 
act a law providing for P25-P20-P15 increases in the daily minimum 
wage (P25 for workers receiving P100 and below in industrial firms 
and large plantations; P20 for those in semi-large plantations; and 
P15 for agricultural workers and those in small-scale industries). This 
left the executive isolated and on the defen sive, with no choice but to 
approve the congressional compromise. 


Without doubt, the key factor in the success of the May 1989 ge- 
neral strike is the correct leadership of the revolutionary forces. They 
guided the general strike to victory by providing the correct line and 
correct tactics which raised the determination, unity and keenness 
of the working class in countering the US-Aquino regime’s divisive 
ploys, the capitalists’ threats and harassment and the labor aristo- 
crats’ sabotage. 

There was also along and sufficient preparation for the struggle. 
The wage campaign encompassed three months of propaganda and 
agitation and orga nizational work, which raised the capability of the 
working class to engage in sustained paralyzing actions. 

During the campaign and actual struggle, painstaking alliance 
work and correct alliance tactics helped to organize the broadest class 
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solidarity behind the general strike. This involved consolidating the 
progressive forces, winning over the mass membership in yellow-led 
or influenced unions, neutral izing the wavering yellow federations, 
and defeating the TUCP's pernicious schemes. 

There was strong and broad public support for the workers’ de- 
mand as well as for the general strike. This was mainly due to the 
correct projection of the wage issue and its linkage to the larger eco- 
nomic issues affecting the whole people. The justness of the workers’ 
demand and their general strike was further highlighted by such de- 
velopments as the impending increases in the prices of petroleum 
products and the steadily rising price of rice. 

It was this overwhelming popular support, in addition to the wor- 
kers’ own resolve to push on with their action, that caused a split 
among the ruling classes on how to deal with the wage problem. 
The workers were able to take advantage of the differing positions 
of the executive and both houses of Congress on the wage measure 
and to exploit critical points and elements in the process of decision- 
making. They were thus able to isolate the Aquino regime in its stand 
on the wage issue and force it to give a concession in direct conflict 
with its commitments to foreign and local capitalists. 


Important economic and political gains 


The general strike wrested an important and palpable economic gain 
for the working class. It was a major blow, not only against the wage 
policy of the US-Aquino regime, but also against the entire range of 
state policies which are embodied in the Letter of Intent and Memo- 
randum of Economic Policy (LOI-MEP) dictated by the International 
Monetary Fund (IMF). 

During the campaign for higher wages, the pro-imperialist and 
pro- comprador bias of the Aquino regime and its economic recov- 
ery program was exposed. The general strike and the victory it won 


130 


MAY 26-31 GENERAL STRIKE: MORE POWERFUL THAN IN 1987 


brought home the point that only mass struggles on a large scale can 
extract concessions that would blunt the ruinous effects of the IMF 
conditionalities on the people. 


But the mass struggles for economic demands such as the May 
1989 general strike have an impact greater than mere relief from the 
worsening hardship and poverty engendered by the economic crisis. 
By greatly straining the ability of the US-Aquino regime to pass on 
all the effects of this crisis onto the backs of the masses, they further 
bring to the surface the inherent flaws of an economic system that 
is designed to suit imperialist and comprador inte rests. These eco- 
nomic struggles therefore have the capacity to undermine one of the 
pillars of the exploitative and oppressive ruling system. 


The general strike also dealt a stinging blow to the joint scheme 
of foreign and local capital and their reactionary state to halt the 
forward march of the revolutionary trade union movement through 
a new set of repres sive laws added on to those retained from the 
Marcos fascist labor code. Despite the anti-strike provisions in the 
Herrera Law and the howls of the big capitalists for punitive action 
against the striking workers, the legitimacy of the general strike and 
the determination of the working class to go on with it could not be 
dented. 


Indeed, the working class has developed the capability to chal- 
lenge and roll back the reactionary forces on economic issues. The 
1989 general strike represents a higher level of class solidarity and 
coordinated struggle than was shown in 1987. From the experiences 
of the workers in this high level of confrontational struggle with the 
state and the capitalist class, they have gained even more confidence 
in waging collective struggles in behalf of their class demands. 


Furthermore, the general strike has set into motion a momentum 
of strug- gle that is sweeping through not only the backward sections 
of the working class but also the rest of the people. It has shown the 
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other exploited and oppressed classes and sectors how to fight effec- 
tively for their own interests and demands. It has also paved the way 
for a conjunction of all their struggles in a general people's strike ca- 
pable of shaking the US-Aquino regime politically and inflicting se- 
vere damage on the pillars of reactionary rule. 


There remains much to be done to bring this about. For one thing, 
the revolutionary forces within the working class movement must 
further develop the general strike as a form of struggle - to make it 
bigger, wider, sharper and more sustained. This requires propagat- 
ing the valuable lessons of the recent general strike to the greatest 
number of workers, continuing a vigorous strike movement at the 
factory and higher levels, and developing a broader, stronger unity 
within the labor movement based on a course of militant action and 
a program with a revolutionary orientation. 


While developing the fighting capabilities of the working class for 
tactical battles, the revolutionary forces must intensify all-round revo 
lutionary education of the masses of workers. They must at all times 
relate the specific workers’ issues and demands to the issues and de- 
mands of the people, link the particular problems and conditions of 
the working class to the entire system of exploitation and oppression 
that prevails in Philippine society, propagate the national democratic 
alternative and program as the political agenda which must be taken 
up by the working class movement, and place the working class al- 
ways in the forefront of the struggle for national independence and 
democracy. 


Now is also the time to propagate boldly and widely among the 
workers the study of their own world outlook, Marxism-Leninism, 
and their own socio- economic system, socialism. This rich body of 
theory and practice, to which the revolutionary proletariat of differ- 
ent countries and generations have contributed, including the Fil- 


ipino proletariat throughout its history, serves as their guiding light 
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towards complete victory in the struggle to liberate their class and the 
Filipino people. 
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Mayo Uno: Tanda ng bagong igpaw sa kilusang 


manggagawa' 


Puno ng kahulugan ang pagkakapili ng kilusang manggagawa sa 
temang base, lupa at militarisasyon para gunitain ngayong taon ang 
Mayo Uno, ang Pandaigdigang Araw ng Paggawa. 

Kinakatawan ng disisyong ito ang bagong antas ng kamalayan, 
kapasyahan at determinasyon ng kilusang masa ng manggagawa na 
ipaglaban ang mga saligang kahilingan ng bayang Pilipino. Pagpap- 
atibay at pagpapatingkad ito sa makasaysayang papel ng uring mang- 
gagawa na pangunahan ang pambansa-demokratikong pakikibaka 
ng sambayanan - isang rebolusyonaryong pakikibakang pinamumu- 
nuan ngayon ng partido ng uring proletaryado. 

Ang Mayo Unong nagdaan ay isang makasaysayang resolusyon, 
hindi lamang para pagtibayin ang isang pangmahabaang komitment 
sa nasabing mga isyu, kundi para malinaw na ilugar sa unahan ng 
adyenda ng mga taktikal na pakikibaka ng masang obrero ang mga 
saligang kahilingang anti-imperyalista, antipyudal at antipasista. 

Hindi ito nangangahulugang itinatabi na ng kilusang paggawa 
ang mga pangkabuhayang usapin at pakikibaka. Ang mga ito'y hindi 
maaaring isantabi sa buhay-at-kamatayang pakikibaka ng uring pro- 
letaryado laban sa mga uring mangangamkam. Sa harap ng di naglu- 
lubay na krisis pangkabuhayan, dapat patuloy na makipagpukpukan 
ang mga obrero sa naghaharing uri sa usapin ng sahod, presyo at 
tubo. Lamang, mula sa mga araw na ito, mas mahigpit nang ikakaw- 
ing ang mga isyung pang-ekonomya at isyung pampulitika at mulat 
na dadalhin ang mga kahilingang pangkabuhayan alinsunod sa linya 
at programang pambansa-demokratiko. 

Ang pagkilos ng Mayo Uno ay malaking bigwas din sa re- 
pormismo, dilawang unyonismo at panghahati sa uring mangga- 
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gawa - mga salot sa kilusang manggagawa na inihasik ng imper- 
yalismong US at mga lokal na reaksyunaryo sa pamamagitan ng 
Trade Union Congress of the Philippines (TUCP), Federation of Free 
Workers (FFW), at Lakas ng Manggagawa Labor Center (LMLC). Ti- 
nangka ng mga aristokrata sa paggawa at mga sosyal-demokratang 
namamanginoon sa mga pederasyong ito na magsabog ng anti- 
komunistang paninira at magbandila ng huwad na demokrasya. 
Sa puntong ito'y nakipagsabwatan sila sa rehimeng US-Aquino. 
Sinikap din nilang idiskaril ang rumaragasang pakikibakang anti- 
imperyalista at antipyudal ng masang manggagawa sa pamamagitan 
ng labis-labis na pagpapatampok sa usapin ng sahod. 


Pero nabigo ang mga pwersang ito. Sa kanilang “selebrasyon” ng 
Araw ng Paggawa, kakarampot ang kanilang natipon. Samantala'y 
mahigit 200,000 manggagawa sa buong bansa ang nagmartsa sa ila- 
lim ng bandila ng saligang pagbabago at militanteng pakikibaka. 


Sa pamamagitan ng aktibong pagtataguyod at pakikipaglaban 
para sa kahilingan ng uring manggagawa at buong bayan, lalong na- 
papahigpit ang pakikipagkaisa ng masang manggagawa sa iba pang 
aping uri salipunan, laluna ang masang magsasaka at iba pang hanay 
ng anakpawis. Gayundin, ilang beses na napapalakas ang nagkakai- 
sang prente para sa pambansang kalayaan at demokrasya. 


Sa aktibong pagtataguyod sa repormang agraryo at pagla- 
ban sa pananalasa ng “total war” sa kanayunan, nabibigkis ang 
pagkakaisang manggagawa-magbubukid, nailalapit ang masang 
manggagawa sa sandatahang pakikibaka at napapabilis ang daloy ng 
mga kadre at aktibistang manggagawa patungo sa armadong lara- 
ngan sa kanayunan. 

Sa militanteng pagpusisyon sa unahan ng mga makabayan at de- 
mokratikong pakikibaka sa kalunsuran, natitiyak ng kilusang masa 
ng manggagawa ang talas, lalim, at lapad ng mga pakikibakang ba- 
yan na nilalahukan ng intelihensya, mga maralita sa lunsod at iba 
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pang makabayang mamamayan. 

Ang Mayo Uno 1990 ay hudyat ng mas malakihan, mas militante, 
magigiting at nakakayanig na pakikibaka ng uring manggagawa sa 
dekada nobenta. 
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Campaign against Poverty’ 


With fervor and enthusiasm, the workers’ movement launched 
on May 1, Labor Day, the campaign against poverty as the high point 
of its struggle for the year. 

In big demonstrations all over the country, the protesting wor- 
kers focused national attention on the unparalleled suffering of our 
people today in the face of severe crises and calamities. They con- 
demned the harsh national and class exploitation resulting from the 
socio-economic policies and total war of the US-Aquino regime as re- 
sponsible for these hardships. 

The workers’ movement called for the firm unity of the toiling 
and impoverished masses and the broad array of the urban petty- 
bourgeoisie, both reeling from a series of hard blows to their liveli- 
hood. The campaign against poverty is the struggle not only of the 
working class or all working people, but of the whole nation. 

Arms linked together in one struggle, the people will defend their 
livelihood, stand up for their rights and demand not only immediate 
relief but substantial economic concessions. They will call for the de- 
liverance of the masses and of the entire country from imperialist im- 
positions, comprador-landlord exploitation and the state which de- 
fends and perpetuates all this. 

Last May 1, the progressive workers’ movement clearly laid down 
the line, direction and aims of the campaign against poverty. The 
success of this campaign will depend on how they will shape and steer 
the struggle based on the emerging issues, the actions of the forces 
in contention and the particular balance of strength between these 
forces. 

We wish to bring out a few pointers and reminders. First, we sho- 
uld examine the situation very well. True, the intensification of the 
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crisis will push the masses to increasing struggle. But to generate ex- 
plosions of mass protest on economic issues, let alone to raise these 
to the level of political struggles, we will have to enter into a difficult 
and complicated struggle against the new schemes and maneuvers 
of the reactionaries. 


Despite the unabated conflicts within their ranks, the regime and 
the main pillars of reaction such as the mass media, Church, busi- 
ness chambers, and political parties are doing all they can to manage 
the crisis, control the factors that may lead to a social explosion, and 
effect an orderly transition of power through the elections of 1992. 
This is the reason for the media playdown on mass struggles, the 
peace campaign of the Catholic Church hierarchy which promotes a 
bias against militant struggle, and the early drumbeating of the 1992. 
elections as the solution to the country's problems. 


We should not belittle but instead seriously consider the negative 
effects of all this on the sweep of the mass struggle, on the broad and 
rapid participation of the spontaneous masses, especially the middle 
classes. We should exert more effort in painstaking work at the grass- 
roots level and thoroughgoing propaganda. We must persevere in en- 
couraging the masses to take action in various ways which, though 
lower in form, can mobilize large numbers and serve to rev them up 
for higher forms of struggle. Positioning at the top levels is impor- 
tant, but in the main this should serve to invigorate and intensify 


mass struggles. 


The second point is a reminder. We should give time for conditi- 
ons to ripen and for mass discontent to develop into huge and intense 
struggles. Now that the struggle for an oil price rollback is develop- 
ing, let us make sure that street mobilizations grow bigger and bigger 
before going to more advanced forms such as the people's strike. 


Let us also be flexible in using different forms of struggle and in 
changing the form when conditions change. This way, we can swiftly 
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maneuver should the regime resort once again to the tactic of giving 
a small concession in order to save the larger part of its scheme or 
policy, delaying or unexpected moves, hakot crowds and prayers, in 
order to divide the alliance and make the mass struggle lose its mo- 
mentum. 

We should also be ready to move quickly to a higher form of 
struggle should an excellent opportunity present itself. 

Time, painstaking mass work, flexibility and skill in tactics are 
what the campaign needs to move forward and succeed. 
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May 1 demos signal national protest against 
poverty’ 


Marches and demonstrations by more than 170,000 workers and 
other oppressed sectors all over the country last May 1, Labor Day, 
marked the launching of a nationwide campaign against poverty and 
the exploiting classes responsible for the nation’s crisis. 

In Metro Manila, about 90,000 workers and other citizens 
marched to and gathered at the Luneta. After a short program, 
25,000 of them proceeded to Mendiola where they continued the rally 
and filled the air with strong denunciations of the US-Aquino regime. 

In Central Luzon, a total of 12,200 workers joined the Labor Day 
protests-5,000 in Pampanga, 3,000 in Bataan, 2,000 in Tarlac, 1,200 
in Bulacan, and 1,000 in Zambales. 

Some 3,500 rallied in Calamba, Laguna, 3,000 in Baguio, and 
1,500 in Bicol. 

Around 31,500 workers took part in marches and demonstrations 
throughout the Visayas. Some 15,000 massed in Cebu, 12,000 in Baco- 
lod, 2,000 in Leyte, 1,500 in Dumaguete, 900 in Panay and 100 in Bo- 
hol. 

In Mindanao, the workers who came out to protest numbered 
15,000 in Davao, 5,500 in Iligan, 5,500 in General Santos, 2,500 in Pa- 
gadian, Zamboanga del Norte, 1,300 in Surigao and 500 in Cagayan 
de Oro. 


Demands for immediate relief 


The large May 1 actions kicked off the struggle of workers and other 
citizens all over the country for immediate and concrete economic 


demands. 
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Among their demands were a rollback in oil prices, moratorium 
on foreign debt payments, reduction of power and water rates, imple- 
mentation of Wage Orders No. 1 and 2, and dismantling of the nine 
percent import levy and import liberalization program. All these is- 
sues placed the US-Aquino regime on the firing line. 

More than two million pamphlets flooded Metro Manila and ot- 
her places. The manifesto urged the working masses to unite and 
struggle against poverty and the pro-imperialist, anti-people pro- 
grams and policies of the US-Aquino regime. 

In a statement together with the NDF, the Revolutionary Coun- 
cil of Trade Unions called for the overthrow of the US-Aquino regime 
and the advancement ofthe people's democratic revolution. Last May 
1, more than 200 activists of the RCTU suddenly appeared from out of 
the ranks of workers massed up on T. Kalaw st. at the Luneta. They 
staged a lightning rally all along Taft Avenue up to the Rizal Monu- 
ment and distributed thousands of copies of the RCTU statement. 

In the newspapers and on radio and TV programs, the issues and 
demands raised on May 1 by the workers and other citizens gained 
prominence, particularly the call for a rollback of petroleum prices. 


Progressive leadership 


Progressive sections of the workers movement under the Kilusang 
Mayo Uno and unions affiliated with the WFTU (World Federation 
of Trade Unions) led the big May 1 mobilizations. Joining their ranks 
were multisectoral organizations and personalities from the People's 
Caucus and other groups. 

The May 1 actions drew a clear line of demarcation between the 
progressive forces of the workers’ movement, on the one hand, and 
the yellow and reactionary forces under the Trade Union Congress of 
the Philippines (TUCP), Federation of Free Workers (FFW) and some 
groups within the Lakas Manggagawa Labor Center (LMLC). The two 
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camps differed widely and sharply on the issues and demands they 
were fighting for, the capability for struggle and the forms of struggle 
used, and the attitude towards the US-Aquino regime. 

The Labor Advisory and Consultative Council (LACC) united on 
the need to wage a campaign against poverty. It forged a Covenant 
embodying the democratic and patriotic principles of the alliance. 

The yellow leaders within the LACC did no more than pay lip ser- 
vice to the issue of poverty. Instead, they chose to play up the issues 
of “peace” and “democracy” in their rallies. But the masses of workers 
showed little enthusiasm. 

The TUCP, FFW and some LMLC groups could only mobilize 
some 2,500 workers for their “breakfast meeting” with Aquino at the 
Philippine International Convention Center. The TUCP rally at the 
Ninoy Aquino Stadium, attended by 5,000 of its members, degener- 
ated into a stage for the electioneering of some presidential and sen- 
atorial candidates. Other yellow groups held their own mini-rallies. 

This only showed the inability of the bankrupt yellow leadership 
to stir the working class into action. 

While the rallies led by the progressives were condemning the 
US-Aquino regime, the yellows were loudly applauding the regime’s 
promise to give ten million pesos to a workers’ cooperative bank. In 
exchange for this promise, they set aside the economic issues directly 
and concretely affecting the people. 


New correlation of forces 


The May 1 campaign strengthened the unity of the progressives 
within the LACC and the entire labor movement. The yellow leaders 
and the Aquino regime failed to split their ranks. In fact, a couple of 
big unions and federations which were not members of LACC even 
joined the rallies at Luneta and Mendiola. 


The May 1 demonstrations showed the emergence of a new cor- 
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relation of forces within the labor movement. The dividing line bet- 
ween progressives and yellows could develop into one of support for 
or opposition to the Aquino regime. The polarization could also be 
between patriotism and collaboration, or militancy and legalism. 

The May1 mobilization also revealed that many other forces could 
broaden and strengthen the ranks of progressive unionism in the 
country. 

The US-Aquino regime ignored the issues and demands put for- 
ward by the workers and other citizens on May 1. It stood pat on its 
stand against an oil price rollback, the implementation of Wage Or- 
ders No. 1 and 2, and other demands. In its usual deceptive style-of 
giving a little in order to avoid giving a lot-the regime dangled the 
promise that it would give ten million pesos to a workers’ cooperative 
bank. 

The regime brushed aside the concrete economic demands of the 
workers and other citizens, because these were contrary to the inter- 
ests of imperialist corporations and banks and the big comprador- 
landlords, particularly the Aquino-Cojuangco clan. 


Tactical battle 


The May 1 campaign and mobilization opens the door to a major 
tactical battle on the economic front-one between workers and other 
citizens fighting against poverty and clamoring for immediate econo- 
mic relief, and a regime bent on pushing through its pro-imperialist 
and anti-people programs and policies. 

In the fight against poverty, the workers and other oppressed 
sectors of society have reached a broad and deep unity. Even 
some elements among the yellows, in the predominantly reactionary 
Congress, in business and within the churches have joined in. 

After May 1, a favorable situation has arisen for the further ad- 
vancement of the struggle against poverty and for economic relief. At 
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the forefront is the demand to roll back oil prices-which is now the 
focus of a tactical battle. 

The tactical battle on the issue of oil is expected to give a strong 
impetus to the entire campaign against poverty and to the develop- 
ment of a mass upsurge throughout the country. (From Proletaryo, 
June 1991) 
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The new Proletaryo is born’ 


Ang Bayan welcomes the revival of another revolutionary 
publication-Proletaryo, the voice of revolutionary Filipino workers. 
The first issue of the new Proletaryo, published by the Revolutionary 
Council of Trade Unions-National Democratic Front (RCTU-NDF), 
came out in June 1991. 

Born in 1980, the publication made a significant contribution to 
the growth and strengthening of revolutionary consciousness among 
the worker masses for five years. 

In the newly released issue, the staff of Proletaryo declared that 
the paper aims to serve as: 


. the powerful voice of the revolutionary workers’ movement 
in articulating timely analyses of conditions, trends, calls and 
tasks of the workers movement as a whole and in various areas; 


. a potent instrument in forging a tight and solid political and 


organizational unity in the revolutionary workers’ movement; 


. an effective vehicle for broadly propagating investigations, stu- 
dies, analyses, assessments, summings-up and programs deal- 
ing with classical and contemporary revolutionary practice 
and theory in the labor movement; 


. a channel for the faithful depiction of revolutionary life, expe- 
riences, arts, literature and culture among the working class. 


The June 1991 issue contains, among other things, reportage and 
analysis on the recent May Day celebrations (reprinted in this issue of 
AB) and an initial assessment of the people’s strike of October 24-27, 
1990. 
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The new Proletaryo, now in printed form, is an important addi- 
tion to the ranks of revolutionary journalism, which is being invigo- 
rated in the regions and sectors. 
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Pahayag sa Pagdiriwang ng Pandaigdigang Araw 
ng Paggawa ng Komiteng Tagapagpaganap ng 
Komite Sentral Partido Komunista ng Pilipinas’ 


Sa okasyon ng pagdiriwang ng pandaigdigang araw ng paggawa, 
ang Partido Komunista ng Pilipinas (MLKMZ) ay nagpupugay sa 
uring manggagawa ng Pilipinas at ng buong daigdig bilang uring na- 
mumuno sa pagpapalaya ng sangkatauhan sa lahat ng klase ng pagsa- 
samantala at pang-aapi ng mga imperyalista at mga reaksyunaryong 
galamay nila. 

Sa buong daigdig ang rebolusyonaryong proletaryado ay nagpa- 
panibagong lakas sa pamamagitan ng pagtatayo ng proletaryong par- 
tido sa mga bayang wala pa at doon sa mga mayroon na, sa pamama- 
gitan ng ibayong pagkokonsolida sa ideolohiya, pulitika at organisa- 
syon, matatag na pagtataguyod sa Marxismo-Leninismo-Kaisipang 
Mao Zedong at puspusang pagtatakwil sa rebisyunismo upang mu- 
ling palakasin ang kilusang anti-imperyalista at sosyalista. 

Ang krisis ng kapitalismo na lumiligalig sa masang manggagawa, 
malamanggagawa at maging sa mga empleyadong de-kurbata, mga 
propesyunal at maliliit na may-ari ng propiyedad sa iba't ibang su- 
lok ng daigdig mula sa mga atrasadong bayan ng katimugan hang- 
gang sa mga industriyalisadong bayan ng hilaga ay nag-uudyok 
sa rebolusyonaryong proletaryado na huwag magpatangay sa pag- 
dadalamhati, panlulumo, likidasyunismo, oportunismo o makaur- 
ing kolaborasyon at sa halip ay magwaksi sa mga bagahe ng rebisyu- 
nismo, humango ng mga rebolusyonaryong aral mula sa malalaking 
kabiguan at mapapait na karanasan, at magpunyagi sa pagrerebo- 
lusyon. 

Walang hokus-pokus ng high-tech na mass mediang imperyal- 
ista o paglalangis ng mga repormistang petiburges sa malaking bur- 
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gesya ang makatatabon sa maiigting na saligang kontradiksyon ng 
kapitalismo at imperyalismo na humahalukay sa mga lipunan at 
bansa ng daigdig. Ang mga kontradiksyong ito ang nagluluwal sa 
mga pwersa ng proletaryong rebolusyon at nagtutulak sa mga ma- 
mamayan na lumaban at magrebolusyon. Ito ay obhetibong batas na 
labas sa suhetibong kagustuhan ng tao. 


Sa araw na ito ang proletaryadong Pilipino ay nagpapahayag ng 
kanyang pakikiisa sa proletaryado at mamamayan sa buong daigdig 
sa determinadong paglaban sa imperyalismo at sa pagpapanibagong 
lakas ng sosyalismo. Muli nitong pinagtitibay ang proletaryong re- 
bolusyonaryong linya para sa pagsusulong ng demokratikong rebo- 
lusyong bayan sa pamamagitan ng digmang bayan laban sa imper- 
yalismong US at mga lokal na galamay nito para makamit ang tunay 
na kalayaan at demokrasya upang makatungo sa sosyalismo. Kaalins- 
abay, iwinawaksi nito ang rebisyunismo at mga ideolohiya at linyang 
petiburges at burges. 


Ang rebolusyonaryong kilusang manggagawa ay nasa unahan at 
gulugod ng rebolusyonaryong kilusang masa sa kalunsuran. Walang 
tigil na nagsisikap ito na buuin ang malawak at matibay na pagka- 
kaisa ng uring manggagawa sa batayan ng programa ng bagong de- 
mokratikong rebolusyong bayan, militanteng pamunuan ang mga 
pakikibaka para sa tunay na unyonismo at laban sa dilawang unyon- 
ismo, para sa pagpapabuti sa kalagayan ng pamumuhay at paggawa 
ng masang manggagawa laban sa ibayong pagpapatindi ng pagsasa- 
mantala at pang-aapi ng mga imperyalista at lokal na malaking bur- 
gesya at laban sa mga kontra-manggagawang patakaran na ipinatu- 
tupad ng rehimeng US-Ramos at sari-saring panggagantso ng burge- 
sya, makipagkaisa sa iba pang uring inaapi at pinagsasamantalahan 
upang isulong ang pakikibaka para sa tunay na kalayaan at demokra- 
sya, bumahagi sa tuwiran at di-tuwirang paraan sa armadong paki- 
kibaka sa kanayunan, at mahigpit na makipagkaisa at makipagtulun- 
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gan sa mga partidong proletaryo at mga pwersang anti-imperyalista 
at demokratiko sa iba’t ibang bahagi ng daigdig. 


Ang pandaigdig na krisis ng sistemang kapitalista ay lalong 
nagsasadlak ng mga malakolonyang tulad ng Pilipinas sa mas 
matinding paghihikahos at pagkabusabos. Ang inilalakong mga so- 
lusyon diumano sa krisis ay mga huwad na pormula sa kaunlaran 
na naglilingkod lamang sa interes ng mga imperyalista at lokal na 
reaksyunaryong naghaharing uri. Sa kasalukuyan, nakaimpake ito 
sa programang “Philippines 2000” ng rehimeng US-Ramos ayon sa 
dikta ng IMF-WB. Mga tampok na sangkap nito ang pag-engganyo 
sa dayuhang pamumuhunan, liberalisasyon sa kalakalan kasabay ng 
pagpapataw ng patakaran sa mababang pasahod, pagkakait sa ka- 
rapatang mag-unyon at magwelga, pagpapalaganap ng sistemang 
labor - contracting upang mapababa ang pasahod at buwagin o 
hadlangan ang pag-uunyon. Ang resulta ay ibayong pagkasalanta 
sa ekonomya ng bayan, lalong pagkabaon sa atrasado at malapyu- 
dal na ekonomyang import-eksport, ibayong paghihikahos ng ma- 
mamayan at ibayong tubo para sa mga imperyalista. Mas masa- 
hol pa, kapalit ng huwad na pangako ng kaunlaran ng “Philippines 
2000”, inilalako ng rehimeng US-Ramos ang pangangailangan ng 
mga restriksyon sa mga demokratikong karapatan at ang patuloy 
na malawakang militarisasyon at todong kontrarebolusyonaryong 
digma upang durugin ang rebolusyonaryong kilusan. 


Hangad ng rehimeng US-Ramos na sugpuin ang militanteng 
kilusang manggagawa. Alinsunod sa reaksyunaryong dalawahang 
taktika, ipinatutupad ang isang malawak na operasyong sikolohikal 
upang linlangin at hatiin ang masang manggagawa sa pamamagi- 
tan ng diumanong pag-iral ng “ikatlong pwersa” at opensiba ng re- 
pormismo. Minomobilisa dito ang mga dating dilawan, mga gala- 
may ng CIA, tulad ng TUCP, FFW, AAFLI, mga repormistang orga- 


nisasyong petiburges at mga anti-komunistang oportunistang tak- 
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sil tulad nina Reyes, Tabara, Lagman at Kintanar. Kasabay ng kam- 
panya ng mga oportunistang taksil para sa pagsuko at likidasyon ng 
rebolusyonaryong kilusan, nakikipagkorus sila sa mga dilawang aris- 
tokrata sa paggawa at mga repormistang grupong petiburges - ayon 
sa kumpas ng Malakanyang at embahada ng Estados Unidos - sa 
paglalako ng linya ng makauring kolaborasyon at repormismo. Mata- 
pos itakwil ng rebolusyonaryong kilusan at rebolusyonaryong masa, 
ang mga oportunistang taksil ay nagpapakupkop sa mga dilawan, 
repormista at reaksyunaryo at walang kahihiyang nangangayupapa 
at nagbebenta ng kanilang kontrarebolusyonaryong serbisyo sa rehi- 
meng US-Ramos at sa burgesyang lokal at internasyunal. 


Ang mga oportunistang taksil ay nagkokonsentra sa pag-atake sa 
rebolusyonaryong kilusan at nanlilinlang sa pamamagitan ng mga 
rebolusyonaryong pananalitang sinikwat upang ihalo at gawing pal- 
abok sa mga pariralang repormista at populista na nasa uso tulad 
ng empowerment, pluralismo at globalisasyon at iba pang isyung 
nakaibabaw daw sa mga uri at tunggalian ng mga uri. Ang ip- 
inalalaganap nila ay walang iba kundi ang dati pa rin at luma nang 
kapitulasyunismo, makauring kolaborasyonismo at repormismo na 


tinatangkang pagmukhaing moderno at maringal. 


Gaano man katuso at kawalang-pakundangan sa pagsikwat ng 
mga rebolusyonaryong pananalita, hindi maitatatwa ng mga opor- 
tunistang taksil ang kanilang pagiging huwad at pagiging kasang- 
kapan ng mga reaksyunaryo at dilawan. Ang kanilang empower- 
ment ay panlilinlang sa masa sa repormismo o mas masahol pa, sa 
tahasang pagsuporta at pagpapakasangkapan sa Oplan Sandugo at 
Oplan Lambat-Bitag ng rehimeng US-Ramos. Ang kanilang plural- 
ismo ay pluralismong burges na nakapuntirya sa rebolusyonaryong 
proletaryado, antisosyalista at antikomunista. Ang kanilang pagba- 
bago sa lipunan ay mga kahilingang tinapyas, pinapurol at pinalam- 


bot upang gawing katanggap-tanggap sa burgesyang lokal at inter- 
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nasyunal at iba pang reaksyunaryong naghaharing uri. Ang kani- 
lang globalisasyon ay karatulang pangontra sa linya at pakikibakang 
anti-imperyalista. Kaya hindi nakapagtatakang binibigyan sila ng 
puwang at inaayudahan nang tuwiran at di-tuwiran ng rehimeng US- 
Ramos sa kanilang mga pahayag at pagkilos tulad ng pagsuporta sa 
programang “Philippines 2000”, paglalako ng kapayapaan at kolab- 
orasyong industriyal at panghahatak para sa lokal na negosasyon sa 
pagsurender. 


Sa kabila ng mga pananabotahe ng mga oportunistang taksil at 
pananalakay ng rehimeng US-Ramos, ang Partido at rebolusyonar- 
yong pakikibaka ay walang humpay na tumatatag at sumusulong 
sa wastong rebolusyonaryong landas alinsunod sa linya ng demok- 
ratikong rebolusyong bayan. Ang maalab na pagsalubong ng ma- 
sang magbubukid sa kanayunan sa rebolusyonaryong propaganda, 
pag-oorganisa at pagpapakilos ng Partido at Bagong Hukbong Ba- 
yan; ang masigasig na paglahok ng malawak na masa ng mara- 
lita at petiburgesya sa kalunsuran sa mga protestang masa; ang 
mabilis na lumalawak na kilusang welga sa mga pabrika ay mga 
palatandaan ng napakalalim na krisis at napakainam na sitwasyon 
para sa pagpapalakas ng rebolusyonaryong kilusan at pakikibaka sa 
iba’t ibang larangan. Pagkaraang maiwaksi ang mga bulok at opor- 
tunistang taksil, ibayong mas mainam ang internal na kalagayan 
para sa pagpapanibagong-lakas at pagpapanibagong-sigla ng rebo- 
lusyon. 


Ang mga dating promotor ng insureksyunismong lunsod ay 
lumantad na ngayon bilang mga kapitulasyunista at kolaborasyu- 
nista. Tunay na mga ahente sila ng burgesya sa kilusang mangga- 
gawa. Ngayong lubos na silang lumantad, mas mainam ang kalaga- 
yan para sa konsolidasyon at ibayong pagpapalakas ng organisasyon 
at pamumuno ng Partido sa kilusang manggagawa. Kapag puspu- 


sang naiwaksi ang mga mapaminsalang impluwensya ng “kaliwa” at 
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kanang oportunismo at matatag na napamayani ang wastong pamu- 
muno ng Partido, hindi lamang mapalalalim at mapalalakas ang re- 
bolusyonaryong gulugod sa hanay ng masang manggagawa nang di 
hamak na higit pa sa nakaraan, mas tiyak at mas matatag na maka- 
susulong ang militante at makabayang kilusang unyon mula tagum- 
pay tungo sa higit pang tagumpay. 

Ang pananabotahe at panghahati ng mga oportunista sa rebolu- 
syonaryong kilusang manggagawa ay nagpapatunay lamang na ang 
mga proletaryong rebolusyonaryong pwersa ay kailangang palaging 
magmatyag, masigasig na tumupad sa mga gawain sa pagbubuo sa 
ideolohiya, pulitika at organisasyon, at puspusang makitunggali sa 
linya at pananaw na burges at petiburges. Upang higit pang maka- 
pagpalakas at makasulong, isang hindi maiiwasang obligasyon ang 
paglalantad at militanteng pakikitunggali sa linyang kapitulasyu- 
nista, kolaborayunista at repormista ng mga oportunistang taksil. 

Ang kabuuang sitwasyon sa bansa at sa kilusang paggawa ay 
paborable sa puspusang paggapi sa oportunistang pananabotahe 
at panghahati at pagpupunyagi sa rebolusyonaryong linya. Ang 
napakalalim na krisis ng naghaharing sistemang malakolonyal at 
malapyudal ay walang tigil na lumilikha ng kalagayang napakainam 
sa rebolusyon. 

Sa kasalukuyan dapat bigyang-pansin sa pagpapalakas sa rebolu- 
syonaryong kilusang paggawa ang mga sumusunod: 


1. Puspusang pagbubuklod ng masang manggagawa sa linya ng 
demokratikong rebolusyong bayan, 


2. Masigasig na pagpapalaganap ng MLKMZD sa hanay ng ma- 
sang manggagawa. 


3. Pagpapalawak at pagpapalalim ng rebolusyonaryong kilusang 
lihim sa hanay ng masang manggagawa sa pamamagitan ng 
solidong pag-oorganisa. 
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4. Pagpapasigla sa militanteng unyonismo at pakikibaka para sa 
mas mabuting kalagayan sa pamumuhay at paggawa ng ma- 
sang manggagawa. 


5. Tuwiran at di-tuwirang pagsuporta sa armadong pakikibaka at 
rebolusyonaryong kilusang masa sa kanayunan. 


6. Mahigpit na pakikipagkaisa sa iba pang pinagsasamantalahan 
at inaaping uri at sektor para sa pagsusulong ng pakikibaka 
para sa tunay na kalayaan at demokrasya. 


7. Pagtataguyod sa proletaryong internasyunalismo sa pamama- 
gitan ng pakikipagkaisa sa mga proletaryong partido sa ibang 
bayan at iba pang mga pwersang antiimperyalista at demokra- 
tiko. 


Mabuhay ang manggagawang Pilipino! 

Mabuhay ang rebolusyonaryong kilusang manggagawa! 

Ilantad at itakwil ang kapitulasyunismo, kolaborasyunismo at re- 
pormismo! 


Mangahas makibaka, mangahas magtagumpay! 
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Rebolusyonaryong kilusang lihim sa pabrika, 


sumusulong' 


Sa harap ng masidhing krisis pang-ekonomya, masiglang 
sumusulong ang militanteng kilusan ng mga manggagawang Pili- 
pino. Nag-aambagito nang malaki sa paglawak at paglakas ng buong 
rebolusyonaryong pakikibaka ng sambayanan. 

Isa sa mahusay na karanasan sa pagbubuo ng rebolusyunaryong 
kilusan sa hanay ng mga manggagawa ang karanasan sa “Y”, isang ko- 
rporasyong agribisnes. Sa sariling pagkukusa, ang halos limandaang 
mga manggagawa ay nagbuo ng unyon noong dekada "80. Sumanib 
ang unyon sa militanteng kilusang manggagawa at aktibong luma- 
hok ito sa mga kampanya at pakikibaka ng masang manggagawa, ga- 
yundin sa mga aksyong protesta ng malawak na ligal na kilusang de- 
mokratiko. 

Mula huling bahagi ng 1997 nagtalaga ang Partido ng pangkat 
sa gawaing masa sa Y. Dahil ang mga manggagawa ay dati nang 
naaabot ng pambansa demokratikong propaganda, agad naitayo ang 
grupong pang-organisa sa isa sa mahigit limang pabrika ng Y. 

Ilang linggo lamang matapos mabuuan ng lihim na grupo, ang 
nasabing pabrika ay isinara ng kumpanya. Pero dahil determi- 
nadong magpatuloy sa rebolusyonaryong gawain, ang mga kagawad 
ng grupo ay nagpasyang magpalipat sa ibang pabrika ng Y sa halip 
na tanggapin ang kabayarang inialok ng kapitalista para sa opsyonal 
na pagreretiro. Ang unang grupong ito ang nag-silbing punla na ma- 
bilis na lumago sa ibang mga pabrika ng Y. Matapos lamang ng ilang 
buwan, nakabuo sila ng grupo sa bawat pabrika kasabay ng sistem- 
atikong pagsisiyasat sa kalagayan at pamumuno sa mga pag-aaral 
tungkol sa kilusang unyon at rebolusyonaryong pakikibaka. Ang mga 
manggagawang naorganisa sa mga lihim na grupo ay nagpamalas ng 
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higit pang militansya at nagpahayag ng pagsuporta sa rebolusyonar- 
yong kilusan at armadong pakikibaka. Ibayong bumwelo ang rebo- 
lusyunaryong gawain, kabilang na ang integrasyon sa Bagong Huk- 
bong Bayan. Anim na buwan mula nang sumapi sa unang grupong 
pang-organisa, apat na masang aktibista ang nirekrut bilang kan- 
didatong kasapi ng Partido. 


Binuo ang sangay ng Partido mula sa apat na bagong kandida- 
tong kasapi at dalawa pang kasapi ng yunit sa gawaing masa ng Par- 
tido. Nagbalangkas ang sangay ng anim-na-buwang programa na 
naglayong mas itaas pa ang antas ng kamulatan at rebolusyonaryong 
praktika ng mga manggagawa at lahatang-panig na payabungin ang 
rebolusyonaryong karakter ng unyon. 


Matatag na isinulong ng rebolusyonaryong kilusan ang kapaka- 
nan ng mga manggagawa. Sa pamumuno ng Partido, naglunsad 
noong huling bahagi ng 1997 ng welgang tumagal nang halos 10 araw 
upang igiit ang kahilingan ng mga manggagawa para sa mas mataas 
na sahod. 

Naging mainit ang pagtangkilik ng masang manggagawa sa 
welga. Mahigit sa 98% ng mga trabahador ang lumahok dito at halos 
lubos ang pagpapatigil sa operasyon ng kapitalista. Dahil sa milyun- 
milyong pisong pagkalugi bunga ng welga, naitulak ang kapitalis- 
tang tapusin ang Collective Bargaining Agreement (CBA) na pabor sa 
unyon. Naipagwagi ng mga manggagawa ang dagdag sa sahod na si- 
yang pinakamalaking nakamit ng unyon sa kasaysayan ng pakikipag- 
negosasyon sa kapitalista. 

Ibayong pinabilis ng matagumpay na welga ang rebolusyunary- 
ong gawain sa pabrika. Sa loob lamang ng limang buwan, lumaki 
nang higit sa doble ang bilang ng mga aktibistang masa, at inabot 
nang ilampu ang kasapian ng Partido. Nabuo ang tatlong sangay ng 


Partido. 


Ayon sa pinakahuling ulat, mahigit 200 manggagawa ang nabig- 
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yan na ng pag-aaral hinggil sa sahod, presyo at tubo. Mahigit isan- 
daan ang nakakuha ng mga saligang pag-aaral hinggil sa lipunan at 
rebolusyong Pilipino. Masigla at tuluy-tuloy ang pangangalap at pag- 
papadala ng ibait ibang tulong para sa armadong pakikibaka at kilu- 
sang magsasaka sa kanayunan, tulad ng damit, pagkain, gamot, mga 
bala at granada. May ilan na ring kasapi ng sangay na naghahandang 
sumanib sa Hukbo. 

Patuloy ang pagtaas ng rebolusyonaryong diwa ng mga mangga- 
gawa sa Y. Dahil sa kanilang pagpupunyagi at pakikiisa sa Partido at 
rebolusyong Pilipino, tiyak na kakamtin pa nila ang mas matatagint- 
ing na tagumpay. 
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Hinggil sa usapin ng pambansang minimum na 


sahod' 


Tinalakay sa nakaraang isyu ng Ang Bayan ang pinasidhing pag- 
sasamantala at pang-aapi sa masang Pilipino dulot ng mga pataka- 
rang antinasyunal at antimamamayan na alinsunod sa imperyalis- 
tang “globalisasyon”. Sa artikulong ito, pagtutuunan ng pansin ang 
usapin ng minimum na sahod. Ginagawa ang ilang paglilinaw na ito 
bilang suporta sa pakikibaka ng mga manggagawang Pilipino para 
sa makabuluhang P100 dagdag sa sahod. Sa partikular, nais ipakita 
na kaalinsunod ng panawagan para sa karagdagang sahod ang pani- 
nindigan para sa pambansang pamantayan ng minimum na sahod. 

Ipinatupad noong 1990 ang Batas sa Rehiyunalisasyon ng Sahod 
o Republic Act 6727. Binaklas ng naturang batas ang dating pamban- 
sang pamantayan at pambansang pagtatakda ng minimum na sahod 
ng mga manggagawa. Sa halip, pinairal ang mga Regional Wage 
Board (RWB) at ang pagtatakda ng minimum na sahod ayon sa sit- 
wasyon at mga kunsiderasyong rehiyunal. 

Pinatunayan ng karanasan ng mga manggagawa na ang rehiyu- 
nalisasyon ng sahod ay isang instrumento upang paghati-hatiin ang 
mga manggagawa at ipako at mas pababain pa ang napakababa nang 
sahod. Nagpapaligsahan ang mga Regional Wage Board na binubuo 
ng mga kapitalista, burukrata at mga dilawang lider obrero para pa- 
mulubihin ang mga manggagawa. 

Sa sistemang rehiyunalisado, sinasagad ang lubhang atrasadong 
kalagayan ng mga rehiyon at ang napakalaking hukbo ng wala at ku- 
lang ng trabaho sa kanayunan para sagkaan ang pagtaas ng sahod at 
itulak iyon nang mas mababa pa sa pantawid-gutom. Arbitraryong 
tinatanggihan ang mga paghingi ng dagdag na sahod o di kaya'y ar- 
bitraryong itinatakdang kakarampot ang anumang dagdag. 
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Sinasamantala rin nito at higit pang pinatitindi ang disorgan- 
isadong kalagayan ng mga manggagawa para lalong lokalisahin at 
paghiwahiwalayin ang pagkilos nila. 

Mula nang ipinatupad ang RA 6727 lalong napako sa mababang 
antas ang sahod ng mga manggagawang Pilipino. Mula 1991 hang- 
gang 1997, P79 lamang ang itinaas ng minimum na sahod sa Metro 
Manila samantalang P471.14 ang kinakailangang dagdag sa sahod 
upang matumbasan ang tunay na halaga nito noong 1990. Mas mis- 
erable pa ang katayuan ng sahod at ng mga manggagawa sa labas ng 
Metro Manila. 


Ang esensya ng rehiyunalisasyon ng sahod ay hindi lang lokalisas- 
yon ng sahod kundi pagbaklas sa karapatan ng mga manggagawa sa 


minimum na sahod. 


Inalis sa pambansang antas ang pamantayan sa katanggaptang- 
gap na pinakamababang sahod. Sa gayon, tahasang binitawan din 
ng reaksyunaryong gobyerno ang tungkulin nitong pangalagaan ang 
karapatan ng mga mamamayan sa disente at nakabubuhay na sahod. 
Sa kabilang banda, pagtataguyod ito sa kapangyarihan ng kapital na 
pigain ang pinakamataas na tantos ng ganansya mula sa lakaspag- 
gawa. Katulad ng karapatan sa walong-oras na paggawa, ang karapa- 
tan sa minimum na sahod ay pamantayang ipinagtagumpay sa pama- 
magitan ng buhay-at-kamatayang pakikibaka ng mga manggagawa 
sa buong daigdig. Ito ay pananggalang laban sa di-makataong kala- 


gayan sa paggawa at pag-aba sa mga manggagawa. 


Mula nang sumibol ang kilusang manggagawang Pilipino noong 
mga unang taon ng kasalukuyang siglo, bahagi na nito ang pakiki- 
baka para sa mas mataas na minimum na sahod. Tampok din ito 
sa mga ipinaglaban ng bagong-tatag na Partido Komunista at mga 
unyong pinamumunuan nito noong dekada ’30. Patuloy itong iti- 
naguyod ng Congress of Labor Organizations (CLO) pagkatapos ng 
Ikalawang Digmaang Pandaigdig. 
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Ang pagsasabatas ng minimum na sahod ay isang konsesyon sa 
mga manggagawa. Ngunit hindi ito ipatutupad na walang nababawi. 


Sa gitna ng malubhang krisis at pagsulong ng militanteng kilu- 
sang manggagawa at magsasaka noong dekada '30, ipinatupad ni Ma- 
nuel Quezon noong 1936 ang minimum na isang-pisong arawang sa- 
hod. Kaakibat ito ng kanyang programa para sa “Hustisya Sosyal”. 
Gayumpaman, ginamit ito upang linlangin at ilayo ang mga mang- 
gagawang maramihang naaakit sa Partido Komunista at sa rebolu- 


syonaryong pakikibaka. 


Noong 1973, binuo ng diktadurang Marcos ang Labor Code ngu- 
nit matapos lamang marahas na supilin ang militanteng kilusang 
manggagawa simula nang ipinataw ang batas militar noong 1972. 
Kaakibat nito'y itinayo ni Marcos ang Trade Union Congress of the 
Philippines bilang sentro ng dilawang unyonismo at repormismo sa 
hanay ng mga manggagawa. 

Malawakang nilalabag ang nasa batas na minimum na sahod at 
iba pang reporma sa relasyong industriyal. Dagdag pa'y ginamit ito 
ng mga dilawan, repormista at maka-imperyalistang “lider” mang- 
gagawa para ilayo ang mga manggagawa sa landas ng militanteng 
unyonismo at pampulitikang pakikibaka para sa rebolusyonaryong 
pagbabago ng lipunan. 

Mula noong dekada ’60, napatunayang tanging sa paggigiit ng 
militanteng kilusang manggagawa epektibong napatataas ang mini- 
mum na sahod at naisusulong ang mga karapatan ng mga mangga- 
gawa. Noong unang hati ng dekada '80 nakamit ang makabuluhang 
pagtaas sa tunay na halaga ng sahod na nasa batas sa kabila ng napa- 
katinding krisis ng ekonomya. Ito ang panahon ng pinakamalakas 
at pinakamatagal na sustenidong kilusang welga sa kasaysayan ng 
bansa kasabay ng mga antipasistang pakikibakang pinangunahan ng 
mga manggagawa. 


Gayunman, sinamantala ng mga imperyalista at malaking 
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burgesyang kumprador ang malulubhang paglihis at pagkakamali sa 
hanay ng rebolusyonaryong kilusan at militanteng kilusang unyon. 
Nilayon nilang hati-hatiin at pahinain ang kilusang manggagawa. 
Inengganyo at inayudahan nila sa iba't ibang paraan ang mga rebi- 
syunista at dilawang manghahati sa kilusang manggagawa, laluna 
ang Trotskyistang pangkating Lagman, para manabotahe at magha- 
sik ng kalituhan at demoralisasyon sa hanay ng mga manggagawa. 


Sarisaring pakana ang ipinatupad ng reaksyunaryong gubyerno 
para ibayong patindihin ang pagsasamantala sa mga manggagawa. 


Kabilang sa mga ito ang malaganap na pasistang pag-atake sa 
mga karapatang unyon, ang “pleksibleng” paggawa, ang Herrera Law 
at ang Wage Regionalization Act. Binabawi at binabaligtad ang la- 
hat ng pamantayan sa paggawa at inaalis ang lahat ng sagka sa 
paghuthot at pagpapasasa ng malalaking dayuhan at lokal na kapital 
sa lakas-paggawang Pilipino. 


Wasto at makatarungan ang P100 dagdag sa minimum na sahod 
na ipinaglalaban ng mga militanteng unyon. Ang mahalaga ay igiit 
ang makabuluhang karagdagan sa sahod sa harap ng paulit-ulit na 
pagtaas ng mga presyo ng mga pangunahing pangangailangan ng 
mga manggagawa. Higit pa, ang pakikibaka para rito ay dapat mag- 
buklod ng mga manggagawang Pilipino sa sama-sama at militanteng 
pakikibaka para sa kanilang mga saligang karapatang demokratiko 
at pangkabuhayan. 


Syempre pa, ang pakikibaka para sa karagdagang sahod ay da- 
pat sumaklaw sa pakikibaka para ibasura ang rehiyunalisasyon ng 
sahod at ang pagtataguyod sa pambansang pamantayan sa disente 
at nakabubuhay na minimum na sahod. Dapat ding mahigpit na iug- 
nay ito sa pakikibaka sa neokolonyal na patakaran ng deregulasyon, 
liberalisasyon at denasyunalisasyon. 


Sa pagsusulong ng interes ng uring manggagawa, mananatiling 
susi ang pagbubuo ng pinakamalawak at pinakamatibay na militante 
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at rebolusyonaryong pagkakaisa ng masang manggagawa, at ang ma- 
higpit na pakikipagtulungan sa iba pang demokratiko at progresi- 
bong uri laluna ang uring magsasaka. 

Ang pakikibaka para sa mga reporma sa minimum na sahod ay 
dapat pagsilbihin sa pagpapataas ng pampulitikang kamalayan, pag- 
kakaisa at pakikibaka ng uring manggagawa. Sa gayon lamang mais- 
usulong ang pakikibaka kapwa para sa kagyat na interes ng mga 
manggagawa at matagalang interes ng uri at buong sambayanan. 
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Panunupil sa Texas Instruments: Pambubusabos 
sa mga manggagawa' 


Upang makapagkamal pa rin ng maksimum na tubo sa gitna ng 
tumitinding krisis ng pandaigdigang sistemang kapitalista, lubos na 
pinipiga ng mga monopolyo kapitalista ang lakas-paggawa ng mga 
manggagawa sa pamamagitan ng walang habas na pagatake sa ka- 
nilang sahod, mga benepisyo at karapatang mag-unyon. Sa buong 
daigdig, malawakang niyuyurakan o tuwirang ipinagkakait ang mga 
karapatan at ibinababa ang mga pamantayan sa paggawa na ipinag- 
wagi sa loob ng dantaong pakikibaka ng kilusang manggagawa. 

Sa Pilipinas, ang pambubusabos sa mga manggagawa at pagsiil 
sa kanilang mga batayang karapatan ay patakarang malaon nang iti- 
nutulak ng mga imperyalista at masugid na ipinatutupad ng papet 
na gubyerno para sa kapakinabangan ng malalaking kapitalistang da- 
yuhan. Pinakamasahol ang pambubusabos sa mga manggagawa sa 
mga empresa sa loob ng mga export processing zone (EPZ). Dito, an- 
imo'y bilanggo ng mga hamlet o concentration camp ang mga mang- 
gagawa sa higpit at lupit ng pamamalakad ng mga kapitalista at pa- 
ngasiwaan ng EPZ. 

Ang sumusunod na artikulo na naglalarawan sa siil na kalagayan 
ng mga manggagawa sa Texas Instruments (TI) sa Baguio City Ex- 
port Processing Zone ay batay sa pananaliksik na isinagawa ng mga 
kadre sa kilusang paggawa sa rehiyon ng Ilokos-Kordilyera. 

Ang Texas Instruments ay isang dambuhalang korporasyong 
Amerikano at isa sa mga nangunguna sa buong mundo sa paggawa 
ng mga pyesang elektronik, tulad ng mga integrated circuit at semi- 
conductor. Ang mga pyesang ito ang siyang pinakapuso ng mga com- 
puter, aplayans, laruang elektronik, mga modernong kagamitang 
pandigma at iba pang kagamitang elektronik. Unang naitatag ang 
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TI noong 1930 mula sa malaking pinansyang ibinuhos ng US pagka- 
tapos ng Unang Digmaang Pandaigdig para sa higit na pagpapala- 
kas ng military-industrial complex nito at bilang paghahanda sa Ika- 
lawang Digmaang Pandaigdig. 

Ang pagawaan ng TI dito sa bansa ang may pinakamalaking bi- 
lang ng manggagawa (mga 3,000) sa Baguio City Export Process- 
ing Zone (BCEPZ) at isa sa may pinakamalaking bilang ng mangga- 
gawa sa buong Hilagang Luzon. Ito rin ay isa sa 11 pinakamalalak- 
ing kumpanya sa bansa at siyang may pinakamalaking eksport mula 
pa noong 1996. Sa taong iyon, unang-una ang TI sa mga empresang 
nakapag-eksport ng higit sa $1 bilyong halaga ng mga produkto. 

Tulad ng iba pang empresa sa mga export processing zone, hindi 
eksport ng tunay na mga manupaktura ang ginagawa ng TI kundi li- 
mitado at bahagyang pagpoproseso lamang (o semi-manupaktura). 
Muling iniluluwas lamang nito ang mga produktong sa kalakhan ay 
halos yari na at minanupaktura sa ibang bansa. Sa partikular, ang 
TI sa BCEPZ ay nag-eespesyalisa sa iisang uri lamang na proseso sa 
paggawa ng mga semiconductor, ang “assembly and test.” Ang iba 
pang proseso sa 12 produksyon tulad ng pagmamanupaktura at as- 
sembly ng pinal na produkto ay ginagawa sa iba pang sangay ng TI 
na nakakalat sa mahigit 50 bansa. 


Mga anti-unyong patakaran at hakbangin 


Kilala ang TI sa buong mundo sa pagiging anti-unyon. Matagal 
nang patakaran nito ang pagbabawal at matinding pagkontra sa pag- 
uunyon hindi lamang dito sa Pilipinas, kundi sa lahat ng bahagi ng 
organisasyon nito sa buong mundo. Mula pa nang maitatag ito, wala 
pang unyon ng manggagawa ang matagumpay na naitayo saanmang 
sangay ng TI sa daigdig. 

Tinitiyak ng TI ang pag-iral ng ganitong “kapayapaan” sa kabu- 


uan ng organisasyon nito sa pamamagitan ng pinakatusong mga pa- 
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raan, hanggang sa pasistang mga kaparaanan ng pagkokontrol sa 
isip at galaw ng mga manggagawa at pagsasagka sa kanilang pag- 
oorganisa sa sarili. Lahat ng empresa sa BCEPZ ay anti-unyon. Suba- 
lit ang pinakamasugid sa mga ito sa paglaban sa unyonismo ay ang 
TI. 


Bawat manggagawang tinatanggap ng TI ay pinadaraan muna 
sa isang pang-oryentasyong seminar kung saan idinidiin at ik- 
inukundisyon sa pagtanggap sa kanila ang pagbabawal sa pag-unyon 
o anumang anyo ng paglaban sa kumpanya. Ang unyon, ayon sa ma- 
neydsment, ay sisira lamang sa “katahimikan” sa loob ng kumpanya 
at maglalagay lamang sa mga manggagawa sa hindi siguradong ka- 
lagayan sa trabaho. 


May itinayong organisasyon ang TI para mas mahigpit nitong 
makontrol ang mga manggagawa. Tinatawag nila itong “Kapatiran, 
Balikatan at Ugnayan”. Para ito umano sa “hingahan ng mga hina- 
ing” (airing of grievances) ng mga manggagawa. Gawa nito, sina- 
sabi ng maneydsment sa mga manggagawa sa TI na hindi na kai- 
langan ng unyon dito. Palibhasay hindi sarili at hindi rin tunay na 
organisasyon ng mga manggagawa ang “Kapatiran, Balikatan at Ug- 
nayan,” kundi itinayo at minamanipula ng maneydsment, paghaha- 
pag lamang ng mga hinaing ang nangyayari sa mga pulong nito at 
wala nang iba. Pero kahit itoy hinahadlangan ng nangingibabaw na 
takot. Walang karapatan ni kapangyarihan ang mga manggagawa 
na makipagtawaran sa kumpanya. Nasa kumpanya na kung tutugu- 
nan o hindi, at kung papaano tutugunan kung sakali, ang mga hina- 
ing ng mga manggagawa. 


Para masagkaan ang pag-oorganisa sa hanay ng mga mangga- 
gawa, mahigpit na ipinagbabawal din ng kumpanya na makipag- 
usap ang mga manggagawa sa isat isa sa panahon ng trabaho. Ma- 
ging sa loob ng shuttle bus na sumusundo sa kanila sa pagpasok at 
naghahatid sa kanila mula sa trabaho, at pati sa mga hintayan ng bus 
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ay bawal silang mag-usap-usap. Lalong bawal sa kanilang makipag- 
usap sa ibang tao. Ito ay tinagurian ng kumpanya bilang isang “mor- 
tal sin” (mortal na kasalanan). 

Noong 1981, dalawang taon matapos itatag ang BCEPZ at gayun- 
din ng TI, ang mga manggagawa sa Texas Instruments ang siyang 
unang nagsubok na magtayo ng unyon sa BCEPZ. Limandaan (500) 
palamang ang mga manggagawa noon sa TI at 300 sa kanila ang kaa- 
gad naghangad at nagbalak makapagtayo ng unyon. Ngunit dahil sa 
panghihimasok at panggugulo ng dilawang Associated Labor Union- 
Trade Union Congress of the Philippines, naging disorganisado ang 
pagtatayo ng unyon sa TI. Sa gayon, nabigo ang mga manggagawa. 

Sinamantala ito ng maneydsment at kaagad na gumawa ng mga 
hakbangin para tuluyan nang maudlot ang pagtatayo ng unyon sa 
kumpanya. Ipinadala sa ibang bansa ang ilan sa mga nag-lider sa 
naunsyaming unyon upang mag-training, ang iba pa ay binigyan ng 
matataas na pusisyon, sahod at mga benepisyo, at ang iba ay inilipat- 
lipat ng departamento at hinaras. Nagtanim ng mga espiya sa ha- 
nay ng mga manggagawa. Hinigpitan ang pagmamanman sa kilos 
ng mga manggagawa at pagaalerto sa mga posibleng pasok ng mga 
organisador ng unyon. Naglunsad ng mga anti-unyong seminar. Sa- 
bay na pinairal ang ibat iba pang anyo ng panlilinlang at pananakot 
sa mga manggagawa. 


Kalunus-lunos na kalagayan sa paggawa 


Dahil walang unyong mangangalaga sa interes ng mga manggagawa, 
libre ang kapitalista na magpairal ng kalunus-lunos na mga kalaga- 
yan sa paggawa. 

Pinipiga ng kapitalista hanggang sa kaibuturan ang produktibi- 
dad ng mga manggagawa. Apat sa halip na dalawang makina lamang 
(na siyang karaniwan sa ibang pagawaan ng semiconductor maging 
sa ibang bansa) ang sabay-sabay na pinaoopereyt sa bawat mangga- 


172 


PANUNUPIL SA TEXAS INSTRUMENTS: PAMBUBUSABOS SA MGA MANGGAGAWA 


gawa ng TI. Balak pa ng kumpanyang gawin itong anim. 


Pinagtatrabaho ang mga manggagawa nang walang kahit saglit 
na pahinga sa loob ng walong oras. Hindi pinapayagang maiwanan 
ang mga makina nang kahit ilang sandali, para pumunta sa paliku- 
ran, halimbawa. Kundiy sisitahin, pagagalitan at iuulat silang mga 
superbisor. Hindi pinapayagang umupo ang mga manggagawa rito. 

Hindi rin tinitiyak ang kanilang kaligtasan sa paggawa. Napa- 
karaming nakapamiminsala sa kalusugan sa kalagayan ng paggawa 
sa TI. Sa buong mundo, ang industriya ng semiconductor ay ikatlo 
sa mga industriyang pinakadelikado sa kalusugan ng mga mangga- 
gawa dahil sa kanilang sobrang eksposyur sa asido, gas at iba pang 
nakalalasong kemikal. Ang karaniwang epekto ng eksposyur sa mga 
nasabing kemikal ay skin allergy, pagkakalbo, at mga sakit sa baga. 
May ilang kaso na rin ng abnormalidad sa mga batang ipinapan- 
ganak ng nanay na nakalanghap ng nasabing mga kemikal. 

Sa TI, pinagagamit ang mga manggagawa ng acetone, ethy] al- 
cohol, flux, hydrochloric acid, lead, perchloro ethylene at trichloro 
ethylene sa pagpoproseso ng mga produktong elektronik. Habang tu- 
matagal ang eksposyur nila sa mga kemikal na ito, ang mga mangga- 
gawa ay nakararamdam ng pagkahilo, deliryo, pagkaulyanin, koma, 
panunuyo ng lalamunan at pangangati ng balat at mata. May ilang 
diumanoy protective gadget na ipinagagamit ng kumpanya sa mga 
manggagawa. Pero ang mga itoy tulad lamang ng mga maskara 
at ilang kasuotang hindi sapat para maiwasan ang mapanganib na 
epekto ng mga kemikal na nanunuot hanggang sa kalamnan. 

Malaki rin ang panganib na mabulag ang mga manggagawa. Ang 
matagalan at paulit-ulit na paggamit ng microscope (kagamitan para 
silipin ang ilandaang bahagi ng isang chip na kasing nipis ng kuko sa 
daliri) ay walang palyang sumisira sa kanilang mga mata, bagay na 


maaaring humantong sa pagkabulag. 


Ang hindi pagpayag ng kapitalista na umihi man lamang ang 
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mga manggagawa ay nagiging sanhi ng urinary tract infection (sa- 
kit sa pantog o sa bato). Dahil pirmi rin silang nakatayo, madalas na 
nangangalay, naninigas (bunga ng pamumulikat) at namamaga ang 
mga ugat (varicose veins) sa paa ng mga manggagawa. 

Mas pinangangalagaan pa ng kapitalista ang mga makina kung 
kaya palaging nakatodo ang air-conditioning sa pabrika, isa pang 
bagay na nagdudulot sa mga manggagawa ng ibat ibang sakit sa baga, 
tulad ng hika. 


Mataas na tantos ng pagsasamantala 


Ipinagmamalaki ng TI na kapalit nito ay mas mataas diumano ang 
pasahod nito kumpara sa ibang kumpanya sa bansa. Karaniwang 
umaabot ng mga P300 bawat araw o P7,000 bawat buwan ang naiu- 
uwi ng mga regular na manggagawa roon---halos doble ng mini- 
mum na sahod. 

Subalit maliit pa ito kumpara sa sahod na tinatanggap ng mga 
manggagawa sa ibang pagawaan ng semiconductor sa bansa at lalo 
na sa ibayong dagat. 

Ang totoo, napakataas ng tantos ng pagsasamantala sa mga 
manggagawa sa TI. Batay sa mga datos noon pang 1994, sa ba- 
wat pisong sinasahod ng manggagawa, P50 ang sobrang-halagang 
nililikha niyang napupunta sa kapitalista. Ibig sabihin, wala pang 
296 ng halagang nililikha ng manggagawa ang napupunta sa kanya 
at mahigit 9896 nito ay inaangkin ng kapitalista. 

Gayundin, hindi kaagad-agad na regular ang sahod na ibinibi- 
gay ng kumpanya sa mga manggagawa. Marami itong mga paraan 
para makakuha ng mura at kundi man libre ay halos libreng paggawa. 
Bago pa maging regular na manggagawa sa TI, kailangan munang 
dumaan sa pretraining at pagkatapos ay sa probationary period na 
tumatagal nang anim na buwan. 


Sa programa nilang apprenticeship para sa mga bagong grad- 
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weyt, karamihan ay tinatanggal makaraan lamang ang tatlong bu- 
wan at pinaghihintay sa pangakong trabaho kapag kailangan na ng 
kumpanya ng karagdagang regular. Ang lahat ng aprentis ay binibi- 
gyan lamang ng 75% ng minimum na sahod pero pinagtatrabaho na 
katulad ng mga regular. Kumukuha rin ang TI ng mga estudyante 
mula sa mga technical school na binibigyan ng OJT o “on-the-job 
training” sa loob ng limang buwan na ang kapalit ay grade sa paa- 
ralan sa halip na sahod. Ang mataas na antas ng teknolohiya, ang 
pagmamaksimisa sa bilang ng mga makinang pinaoopereyt at dami 
ng mga operasyong pinagagawa sa bawat manggagawa, at ang ma- 
higpit na pagpipiga sa bawat minuto ng manggagawa na binibili ng 
kapitalista ay mga paraan para mahuthot ng huli ang maksimum na 
sobranghalaga mula sa paggawa ng mga manggagawa at sa gayon ay 
mapatindi ang pagsasamantala sa kanila. Katambal nitoy ang mala- 
king kapinsalaan sa kalusugan ng mga manggagawa at ang matind- 
ing panunupil at pangaapi sa kanila. 


Elitista at anti-manggagawang doktrina 


Ang pinakatuso at epektibong pamamaraan ng maneydsment para 
masagkaan ang pag-uunyon ng mga manggagawa sa TI ay ang 
pamimilipit sa isip ng mga manggagawa. Diumano, sila ay hindi 
mga manggagawa kundi mga “TI-ers” (taga-TI). Tinatawag din si- 
lang “Production Specialists”. Idinidikdik ng maneydsment na 
ang mga “TI-ers” ay mga pribilehiyadong uri: hindi api, hindi 
pinagsasamantalahan at hindi naghihirap gaya ng karaniwang mga 
manggagawa. Sinusuhayan pa ito ng maneydsment sa pamamagi- 
tan ng pagbibigay ng maraming insentibo at gantimpala para sa 
“zero absenteeism”, maraming taong serbisyo sa kumpanya, atbp.: 
paglalathala sa panloob na pahayagan tungkol sa mga “success sto- 
ries” ng napo-promote na mga manggagawa, at madalas na paglulun- 
sad ng mga pang-aliw na aktibidad tulad ng mga palaro, kantahan, 
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disco, picnic at beach party. Sinisikap ng kapitalista na pagtakpan 
ang matinding pagsasamantala nito sa mga manggagawa sa pama- 
magitan ng mga panlinlang, pang-aliw at pangunswelong mga akti- 
bidad at pabuya. 

Kahimat sa mahabang panahoy nagagawa ng TI hindi lamang 
dito sa Pilipinas kundi sa buong daigdig na makapanlinlang at maka- 
pangontrol ng isip at galaw ng mga manggagawa at makasagka sa 
kanilang sariling pag-oorganisa, hindi nito ito magagawa nang mag- 
pasawalanghanggan. Sa ngayon, kahit sa napakahirap na kalaga- 
yan ng pagoorganisa sa loob ng kumpanya, mayroong mga mulat-sa- 
uring aktibista na lihim at maingat na nagsisikap magmulat at mag- 
organisa ng mga kapwa manggagawa sa TI. Ang mga manggagawa 
sa Texas Instruments ay babangon at babangon sa makauring kamu- 
latan at paglaban, tulad ng ginawa noong 1981 ng karamihan ng mga 
unang manggagawa sa TI. Kaugnay nito, mahalagang matutukan ng 
Partido, bilang abanteng destakamento ng uring manggagawa, ang 
pagpursige sa pagmumulat, pag-oorganisa at pagbibigay ng mahu- 


say na pamumuno sa kanila. 
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kababaihan' 


Otsenta porsyento (8096) ng mga manggagawa sa TI ay babae. 

Malakas ang diskriminasyon at sekswal na pang-aapi sa mga 
manggagawang babae. Habang ang kalalakihan ay karaniwang may 
mas matataas na pusisyon (mga manedyer, enhinyero, teknisyan, su- 
perbisor, atbp.), ang mayorya ng kababaihan ay mga sahurang mang- 
gagawa. Kaya ganito ang hatian ng trabaho, ayon sa kumpanya, ay 
dahil “pambabae ang trabahong pag-oopereyt ng maselang makina.” 
Madalas na dumaranas ang mga manggagawang babae ng sekswal 
na harasment mula sa mga namamahalang lalaki, kabilang ang pag- 
papatupad ng di-nakasulat na patakarang “lay-off or lay-down” na 
siyang nagiging batayan para sa pananatili sa trabaho o mga pro- 
mosyon. 

Rekisitos ng kumpanya sa mga kinukuhang manggagawa na sila- 
y mga bata pa, at kung babae ay walang asawa, sa pag-asang hindi 
kaagad sila mabubuntis. 

Malupit ang kumpanya laluna sa mga nabubuntis na animoy 
nagkasala at pinarurusahan sa pamamagitan ng paglilipat sa ka- 
nila sa Symbol Department, kung saan nakalalanghap at nakaha- 
hawak sila ng mas mabagsik at mas mapanganib pang mga kemi- 
kal na nakasasama sa kanilang kalagayan at sa magiging supling nila. 
Sadyang walang suportang sistema para sa mga nanay na nagpapa- 
suso pa ng anak. Hindi rin naglalaan ang kumpanya ng mga pa- 
silidad para sa pag-aalaga sa bata tulad ng mga day care center at 


narseri. 


"Ang Bayan Volume XXIX No. 2, March-April 1999 


177 


Laban ng maralitang-lunsod, laban ng uring 


manggagawa' 


Maagang bahagi pa ng 1900, panahon ng imperyalistang 
pananakop ng US sa Pilipinas, nang nag-umpisa ang pagdagsa ng 
mga magsasaka sa kalunsuran bunga ng matinding pagsasamanta- 
lang dinanas sa kamay ng mga dayuhang mananakop at mga lokal 
na tuta nito. 

Marahas na inagaw ng US at mga lokal na alipures nila ang lupa 
ng ilanlibong magsasaka sa kanayunan at pinagtibay ang dati nang 
pangangamkam ng mga Kastila sa pamamagitan ng pagtititulo sa 
mga lupain. Matapos sunugin ang kanilang mga kubo, pinalayas at 
ikinonsentra ang mga magsasaka sa mga “sanitary barrio” ng kalun- 
suran. 

Tuluy-tuloy na itinaboy ng mga kolonyalista ang mga magsa- 
saka papunta sa kalunsuran na noon ay tinatayuan ng mga negosy- 
ong Amerikano. Ginamit ng mga dayuhan ang kumakapal na hanay 
ng mga maralitang-lunsod bilang hukbo ng murang lakas-paggawa. 
Nagsimulang lumaganap ang suliranin ng kawalang-trabaho at di- 
senteng pabahay sa mga komunidad ng maralita. 

Noong 1930, tumampok ang paggiit ng mga manggagawa para 
sa makataong paninirahan bilang bahagi ng mahusay na kundisyon 
sa paggawa, at laban sa pagsasamantala. Bunga nito, napilitan ang 
kolonyal na gubyerno na simulan ang “relokasyon” sa tinawag nang 
mga “barrio obrero” sa Bago Bantay at Bagong Pag-asa. Sa kabilang 
banda, nagpatuloy ang pagtatayo ng mga kalsada, tulay, mga gusali 
at iba pang imprastruktura na nagsilbi sa pang-komersyong interes 
ng mga kolonyalistang mananakop. 

Pagsapit ng 1946, umabot na sa 23,000 maralitanglunsod ang na- 
katira sa mga komunidad na nakapalibot sa mga pabrika sa Tondo 
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at Intramuros. Sobra pa sa 10 beses ang inilaki nito pagsapit ng 1963 
sa iba't ibang bahagi ng bansa. Sa loob lamang ng magdadalawang 
dekada ay walang patid na sapilitang pagpapalayas, demolisyon at 
relokasyon ang dinanas ng mga maralitanglunsod sa kamay ng gub- 
yerno. Tinangka ng estado na itapon pabalik sa prubinsya ang mga 
maralita, subalit ang karamihan ay bumalik lamang sa lunsod. 


Militante ang kasaysayan ng organisadong pagkilos ng 
maralitang-lunsod. Noong maagang bahagi ng 1960, ipinagla- 
ban ng nagbuklod na mga maralitang-lunsod (Tondo Foreshore 
Tenants Association o TFTA) ang karapatang magkaroon ng sariling 
bahay at lupa, at iginiit na kilanlin ng batas ang karapatang ito. 


Itinulak nito ang reaksyunaryong rehimeng Quirino na buuin 
ang RA 1597 at RA 2438, mga batas na kumilala sa naturang karapa- 
tan. Subalit matapos nito, tinangka ng mga reaksunaryo na ilayo sa 
militanteng paglaban ang mga maralitang-lunsod. 


Humiwalay sa tunguhing ito ang mga samahang komunidad 
noong 1969 para buuin ang patuloy na lumawak na samahang 
paglaon ay tinawag na Zone One Tondo Organization (ZOTO). Uma- 
nib ito sa mga pambansa-demokratikong organisasyon noong de- 
kada’70. Kasama ang mga myembro ng ZOTO sa mga naging biktima 
ng pamamaril ng rehimeng USMarcos sa rali ng mga manggagawa 
noong Mayo 1, 1971. Lalo itong nagsigasig at nangahas sa paglahok sa 
maraming kilos-protesta at aksyong masa laban sa reaksyunaryong 
estado, mga kapitalista at mga dayuhang kapangyarihan. Samantala, 
walang puknat pa rin ang pang-aapi, pandarahas, pagwasak sa mga 
tahanan, panununog at sapilitang pagpapalayas ng reaksyunaryong 
rehimeng Marcos sa mga maralitanglunsod, sa ngalan ng mga dayu- 
han at lokal na negosyo at ahensya gaya ng World Bank. 


Para pahupain ang militanteng pakikibaka ng ZOTO, naghain ng 
mga proyekto para sa pabahay at pagpapaunlad ng lunsod ang reak- 
syunaryong estado. Pinondohon ng World Bank ang mga proyek- 
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tong ito. 

Hindi kailanman nagtagumpay ang reaksyon sa tangkang 
suhetuhin ang pakikibaka ng mga maralitang-lunsod. Mula’t sapul, 
militanteng nakibaka ang mga maralita para sa kanilang mga kag- 
yat at pangmatagalang kahilingan kasama ang ibang mamamayang 
inaapi. 

Ito ay sa kabila ng pag-atras at paghina ng kanilang kilu- 
san noong dekada ’80 dala ng pangkalahatang disoryentasyon ng 
pambansa-demokratikong kilusan. Dahil sa pang-uuk-ok ng opor- 
tunismo at kaisipang petiburges, marami sa kanilang mga lider ang 
nahumaling sa korupsyon at ekonomismo. Sinamantala ng reaksyon 
ang kahinaang ito at unti-unting lumuwag ang pagkakaisa ng mga 
maralita. 

Sa huling bahagi ng 1980, hinangad ng mga insureksyunista ang 
“madaliang tagumpay” laban sa reaksyunaryong rehimeng Aquino. 
Itrinansporma ng mga insureksyunista ang mga komunidad ng ma- 
ralita sa mga “prenteng partisano” at ginawa itong lunsaran ng mga 
aksyong militar. Sinagot ng reaksyunaryong gubyerno ang adben- 
turismong ito ng mas matinding pananalakay na puminsala hindi la- 
mang sa mga lihim na organisasyon sa komunidad kundi pati sa mga 
ligal na samahang maralita. 


Nang inilunsad ang Ikalawang Dakilang Kilusang Pagwawasto 
noong 1992, kabilang ang mga maralitang-lunsod sa mga rebolu- 
syonaryong pwersang naglagom ng ilang dekada ng pakikibaka, tu- 
mukoy sa sariling mga kahinaan at pagkakamali, at nagpasyang mag- 
wasto at sumulong sa wastong landas ng rebolusyon - bilang pwer- 
sang kaanib sa uring manggagawa at mala-manggagawa. 

Magpahanggang ngayon, patuloy na tinatangka ng kontra- 
rebolusyonaryong rehimen na supilin ang pakikibaka at wasakin ang 
pagkakaisa ng mga maralita. Bukod sa mga huwad na pakanang 
pabahay at pangkabuhayan, ginagamit ng reaksyunaryong gubyerno 
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ang maliliit na kontra-rebolusyonaryong grupo bilang espesyal na 
ahente nito. Sa pamamagitan ng mga naturang grupo, naghahasik 
ang reaksyon ng mga intriga at kasinungalingan sa hanay ng mga 
maralita upang ilihis sila mula sa landas ng militanteng paglaban. 

Pinatunayan ng mahabang kasaysayan ng pakikibaka ng mga 
maralitang-lunsod na ang suliranin sa pabahay, trabaho, at karapa- 
tan ay sumasalamin sa krisis na sanhi ng mga saligang suliranin ng 
lipunan. Ngayon, sa bilang na umaabot na ng ilampung milyon, mu- 
ling lumalakas ang kanilang hanay at humahamon sa isa pang nagpa- 
panggap na maka-mahirap na rehimeng US-Estrada. Kaagapay ang 
rebolusyonaryong kilusan, iginigiit ng mga maralitang-lunsod ang 
solusyon sa kanilang mga kagyat na suliranin, habang nag-iipon ng 
lakas para sa saligang pagbabago ng lipunan. 

Sa landas ng kilusang pagwawasto, ang bawat hakbang ng mga 
maralitang-lunsod ay ginagawa sa konteksto ng pangkalahatang pa- 
kikibaka ng uring manggagawa at ng sambayanang Pilipino para sa 


pambansa at panlipunang pagpapalaya. 
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Lumalawak at lumalakas ang militanteng 
pakikibaka ng mga manggagawa' 


Mabilis na lumalawak at lumalakas ang pakikibaka ng manggaga- 
wang Pilipino para sa mas mataas na sahod, kabuhayan at mga kara- 
patang demokratiko at pang-unyon. Papalaki ang mga rali at demon- 
strasyon sa mga lansangan na nilalahukan ng libu-libong mangga- 
gawa at mga tagasuporta nila sa iba't ibang bahagi ng bansa. 

Ang magkasabay at koordinadong pagtataguyod ng P125 dag- 
dag sa arawang sahod ng mga manggagawa sa pribadong sektor 
at P3,000 dagdag na sweldo ng mga kawani at gurong publiko ay 
umaani ng malawak na pagsuporta hindi lamang ng mga mangga- 
gawa at kawani kundi ng malawak na masa ng sambayanan. Lalong 
nagpapatampok sa usapin ng dagdag na sahod ang paulit-ulit na pag- 
papataw ng mga dayuhang monopolyo ng mas mataas na presyo ng 
mga produktong petrolyo. 

Mga manggagawa at mala-manggagawa rin ang nasa unahan ng 
pakikibaka laban sa pagtataas ng presyo ng langis. Sa ilang syudad 
ng Mindanao at sa Kabisayaan, pumutok na ang mga pangkalaha- 
tang paralisasyon ng transportasyon kasabay ng mga malawakang 
rali at iba pang aksyong protesta ng mamamayan. Ang ihip ng ha- 
ngin ay patungo sa lalo pang paglaganap at paglaki ng mga welga at 
aksyong protesta. 

Aktibo rin ang mga manggagawa sa kilusang protesta ng ma- 
lapad na hanay ng iba't ibang sektor ng lipunan at pwersang pam- 
pulitika laban sa tumitinding paninikil sa malayang pamamahayag, 
mga maniobra ng rehimeng US-Estrada para baguhin ang reaksyu- 
naryong konstitusyon nang maging lalo pang pabor sa mga dayu- 
hang monopolyong kapitalista at mga burukratang nasa kapangyari- 
han, talamak na korupsyon at kabulukan sa gubyerno, kroniismo, 
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sabwatan ng mga Marcos at pangkating Estrada para pagkaitan ng 
katarungan at bayad-pinsala ang libulibong biktima ng pasistang 
pang-aabuso ng diktadurang Marcos, at panunumbalik sa poder ng 
mga Marcos at pinakamasahol na mga alipures ng yumaong pasis- 
tang diktador. 


Ang pananalasa ng kapitalistang krisis na labis-labis na nagpa- 
pahirap sa masang manggagawa at lalong nagpasahol sa pagpiga at 
pagsikil sa lakas-paggawa ang pinakamalaking nagtutulak mismo 
sa paglaban ng mga manggagawa. Ang upisyal na patakarang nag- 
tataguyod sa busabos na pasahod at mga kalagayan sa paggawa at 
todong pagbundat sa dayuhang kapital ay lalo pang naging kamuhi- 
muhi sa harap ng pagbabagsakan ng tinaguriang “mga pamilihang 
bagong-sibol” at pagpapabulaan ng pandaigdigang krisis sa luksong- 
palakang pagsulong na ihahatid raw ng imperyalistang “globalisas- 


yon”, deregulasyon at liberalisasyon. 


Gaya ng pinatunayan ng karanasan sa pasistang diktadurang 
Marcos, pansamantala lamang na mapipigil ng pasistang pang- 
wawasak ng unyon at panunupil sa welga ang pagtindig at paglaban 
ng masang manggagawa. Sa malao't madali, kahit ang mga baraks 
na animo'y mga concentration camp sa mga “export processing zone” 
ay tatagusin at tatagusin ng pagbubuklod at samasamang pakikibaka 
ng mga manggagawa. Mapait na karanasan mismo ang nagtuturo sa 
mga manggagawa na hindi pwedeng umasa sa habag at kabutihang- 
loob ng kapital na gumon sa tubo ni sa katwiran at pagkamakatao ng 
mga burukratang sunud-sunuran sa interes at kapritso ng malaking 
kapital. Sa malao't madali matututunan nilang tanging pagkakaisa 
at paglaban nila ang kanilang masasandigan upang ipagtanggol ang 
kanilang kapakanan sa loob at labas ng pabrika. 


Sinasalamin din ng pagpapanibagong-sigla ng militanteng ki- 
lusang manggagawa ang tagumpay ng Ikalawang Dakilang Kilu- 
sang Pagwawasto sa rebolusyonaryong kilusan sa kalunsuran. Hindi 
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kailanman makababalik ang kilusang manggagawa sa matatag na 
pagsulong sa wastong rebolusyonaryong landas hangga’t hindi nai- 
wawasto at naitatakwil ang malulubhang paglihis at pagkakamali na 
nagbunga ng malalaking pinsala at pag-atras ng rebolusyonaryong 
kilusan sa kabuuan, kabilang na ang rebolusyonaryong kilusang 
manggagawa. Pinatunayan ng mabilis na pagkabulok, pagkakalan- 
tad, pagkakahiwalay at pagkalansag ng mga rebisyunistang taksil na 
ang maling linyang insureksyunista’t militarista, rebisyunista, eko- 
nomista at populista ang pinakamabagsik na lasong sumisira sa kilu- 
sang manggagawa mula sa loob. 


Bunga ng mga mapanirang impluwensya ng insureksyunismong 
lunsod, rebisyunismo, ekonomismo at burukratismo, ang kilusang 
manggagawang matapang na sumalungat sa strike ban ng pasistang 
diktadurang Marcos at nagkamit ng maniningning na tagumpay 
sa pakikibaka kahit sa katindihan ng pasistang pananakot ay hindi 
matatag at hindi mabisang nakalaban sa panimulang arangkada 
ng pagpapalaganap ng kontraktwalisasyon, kaswalisasyon at mga 
patakarang anti-unyon at antiwelga sa panahon ng papet na rehi- 
meng Aquino at Ramos. Nawaldas ang mga pagkakataon, pwersa 
at rekurso sa mga insureksyunistang plano at pagtatangka, malub- 
hang napabayaan ang mga saligang gawain sa pagbubuo sa ideolo- 
hiya, pulitika at organisasyon; at lumikha ng papalalim at papalak- 
ing guwang sa sariling hanay ang pamamayagpag ng mga kaisipan at 
linyang rebisyunista, ekonomista at populista. Mas malaki pang pin- 
sala ang ginawa ng tahasang panghahati at kampanyang demolisy- 
ong anti-Partido na pinamunuan ng mga rebisyunistang taksil na na- 
kabase sa kilusang lunsod. 


Bagamat masiglang muling sumusulong sa iba't ibang sentrong 
lunsod, patuloy na iniinda ng rebolusyonaryong kilusang mangga- 
gawa ang mga epekto ng malalaking pinsala at pag-atras sa nakaraan. 
May mga importanteng konsentrasyon ng mga manggagawa na kai- 
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langan pang muling saklawin o lubhang manipis pa ang gawain. Ma- 
laki pa ang bilang ng organisadong lakas na kailangang bawiin. Kai- 
langang magpalitaw at magsanay ng mas marami pang organisador 
at lider unyon at punuan ang napakanipis pang latag ng pwersa at 
gawain sa maraming bahagi ng bansa. May mga lugar na patuloy 
na kumplikado at mahirap ang pagpapalawak at pagpapanibagong- 
lakas dahil sa pananabotahe at panggugulo ng mga rebisyunistang 
taksil. 


Higit sa lahat, ang malaking burgesyang dayuhan at lokal at ang 
galamay nilang mga burukrata, pulisya at propagandista ay walang 
tigil na nanunupil, nanghahati at nangwawasak. Mula sa mga ka- 
ranasan sa malalaking labanan sa nakaraang tatlong dekada, tuluy- 
tuloy silang nag-aangat ng bago at mas malupit na pamamaraan at 
taktika ng panunupil, panghahati at panlilinlang. Kailangang mata- 
tag itong harapin ng mga proletaryong rebolusyonaryo. Kailangan 
ang walang pagod na pagpupursigi sa pagpukaw, pag-oorganisa at 
pagpapakilos sa papalawak nang papalawak na hanay ng masang 
manggagawa, kasabay ang walang humpay na pag-aaral at pagpa- 
pakahusay sa iba't ibang larangan at anyo ng pakikibaka. 


Sa pagsulong ng pakikibakang manggagawa, dapat ding paghan- 
daan at matatag na labanan ang lumalawak at tumitinding pasis- 
tang panunupil at pananalakay ng rehimeng US-Estrada. Nakatali 
ang buong patakaran sa ekonomya ng rehimeng US-Estrada sa pam- 
bubusabos at pagpapatahimik sa mga manggagawa, kung kayat na- 
kahanda itong pakawalan ang buong lupit ng pasismo upang hadla- 
ngan ang pagsulong ng mga pakikibaka ng mga manggagawa. Kaila- 
ngan, kung gayon, na itaas ang militansya at diwang mapanlaban ng 
mga manggagawa upang matapang at matatag na harapin at biguin 


ang pasistang kampanya ng rehimen. 


Mapapanday ito sa proseso ng mapangahas na pagsulong at 
pagpapaigting ng mga welga ng mga manggagawa sa mga pabrika. 
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Dito’y bigyan ng espesyal na pansin ang hakbang-hakbang na pagti- 
tipon ng pagkakaisa at kolektibong determinasyon ng unyon ng mga 
manggagawa na sama-samang harapin ang mga sakripisyo at pan- 
gibabawan ang mga kahirapan sa proseso ng masalimuot, at minsa'y 
matagalang mga welga. Ang pagkakaisa at kolektibong determinasy- 
ong ito ang magtitiyak na kahit tumatagal, ang mga welga ng mga 
manggagawa ay lumalakas, humahamig ng simpatya at suporta ng 
paparaming mga manggagawa at nagiging mas mabisang sandata 
upang ipaglaban ang interes ng mga manggagawa. Ang mga bagay 
na ito rin ang saligan upang matipon ng mga manggagawa ang pa- 
palawak na suporta ng mga demokratiko at patriyotikong pwersa sa 
mga pagkilos at paglaban ng mga manggagawa. 


Sa pagsulong ng mga pakikibaka ng mga manggagawa, kina- 
kailangang ikonsentra ang kanilang lakas sa pana-panahon at na- 
papanahong mga pagkakataon sa pamamagitan ng pagpapakilos ng 
papalaking bilang nila sa mga aksyong masa. Ang paghugos ng pu- 
upuong libong mga manggagawa sa lansangan at paglulunsad ng 
sabay-sabay na welga ang isa sa pinakaepektibong paraan ng pag- 
gigiit ng laban para sa karagdagang sahod. Isa rin ito sa pinakaim- 
portanteng elemento sa paglaban ng mamamayang Pilipino sa mga 
maka-imperyalista at pasistang patakaran ng reaksyunaryong rehi- 
meng US-Estrada. Nagsisilbing pinakamatibay na muog ng demok- 
ratikong kilusang masa sa kalunsuran ang kilusang manggagawa na 
nagbibigay-inspirasyon at tapang at pumupukaw sa militansya ng 
mga demokratiko at patriyotikong pwersa. 


Kaalinsabay ng mabilis na pagsulong ng militanteng pakikibaka 
ng mga manggagawa, kinakailangang puspusang pasiglahin ang 
pagmumulat sa kanila hinggil sa pambansa-demokratikong rebolu- 
syon, at sa partikular, hinggil sa armadong pakikibaka sa kanayunan 
upang magkaroon sila ng lahatang-panig na pananaw sa rebolusyo- 


naryong proseso ng pagbabago ng lipunang Pilipino. Habang may 
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mga pagkakataong maaaring maging lunsaran ng gayong pagmu- 
mulat ang mga aktibidad ng unyon, hindi nawawala ang pangangai- 
langang buklurin ang masang manggagawa sa mga lihim na grupo 
at sangay ng Partido upang organisahin ang iligal na propaganda, 
ang pangangalap ng suporta para sa armadong pakikibaka, ang in- 
tegrasyon sa kanayunan at rekrutment sa Bagong Hukbong Bayan. 
Inaasahan nating mabilis na bubwelo ang tungkuling ito kasabay ng 


pagsigla ng mga pakikibaka ng mga manggagawa. 
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Ipagdiwang sa Mayo Uno: Ibayong militansya at 
paglaban ng uring manggagawa' 


Ang unang Mayo Uno ng bagong milenyo ay isang magandang 
pagkakataon upang ipagdiwang ang mga tagumpay na patuloy na in- 
aani ng uring manggagawang Pilipino at ibayong palakasin ang ha- 
nay ng mga anakpawis para sa lalong malalaking paglaban. 

Pagbaka sa mga patakaran ng rehimeng US-Estrada. Ang mili- 
tanteng hanay ng mga manggagawa ay nasa unahan ng mga pagla- 
ban sa mga patakarang nagpapahirap at umaapi sa sambayanang Pi- 
lipino. Noong 1999, pinangunahan ng mga manggagawa ang mga 
pagkilos laban sa pagtaas ng presyo ng mga produktong petrolyo, 
sa tangkang pagbabago sa konstitusyon, sa ratipikasyon ng Visiting 
Forces Agreement at para sa P125 dagdag sa arawang sahod. 

Nitong Marso 30, sa kabila ng mga tangka ng reaksyunaryong 
rehimen na biguin ito, ang matagumpay na koordinadong welgang 
transportasyon ay pumaralisa sa mga mayor na ruta ng dyip sa buong 
kapuluan (tingnan ang kaugnay na balita). Dumagundong ang pag- 
tutol ng mamamayan sa tuluy-tuloy na pagtaas ng presyo ng produk- 
tong petrolyo at sa ipinapanukalang pabigat na road user's tax; ga- 
yundin ang panawagan para patalsikin ang gubyernong Estrada. 

Dumaraming mga welga. Ibinubunsod ng papatinding 
paghamak ng reaksyunaryong rehimen sa mga manggagawa ang 
patuloy na pagdami ng mga welga. 

Sa unang tatlong buwan lamang ng taong ito, pumutok na ang 16 
na welgang kinasangkutan ng may 6,000 manggagawa. Ito ay 37% na 
ng kabuuang bilang ng nagwelgang manggagawa (15,517) sa buong 
1999. Kasabay nito, mahigit 140 pang notice of strike ng may 40,000 
manggagawa ang itinala sa Department of Labor and Employment 
(DOLE). 
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Noong 1999, natuloy ang 58 welga mula sa kabuuang 849 notice 
of strike (na kinasasangkutan ng 162,000 manggagawa) na isinampa 
sa DOLE. 

Nitong Abril, nagwelga rin ang mga manggagawa ng Solidbank, 
PT&T at Duty Free Philippines, Inc. Ito ay dahil sa nakaambang ma- 
lawakang tanggalan bunsod ng pagsasanib ng mga kumpanya, at sa 
pagtanggi ng kani-kanilang maneydsment na ibigay ang makataru- 
ngang iginigiit ng mga manggagawa. 

Ang mga ito ay tanda ng lumalawak na pagtutol ng mga mangga- 
gawa sa patuloy na pagdausdos ng sahod, malawakang kontraktwali- 
sasyon at tanggalan, masasahol na kundisyon sa paggawa at pagsupil 
sa mga karapatang mag-unyon, magwelga at makipagtawaran. 


Kumpanya Bilang 
Gelmart Industries Phils., Inc. 1,900 
Pepsi Cola Products Phils., Inc. 650 
Philippine Appliance Corp. 609 
Skylark Plastic Industries 350 
Mustad Terminal Tackle Phils. 300 
VP Liner Inc. 300 
Grand Boulevard Hotel 270 
Associated Wire Corp. 200 
Philippine Development Industrial Corp. 157 
Mabuhay Vinyl Corp. 145 
Monterey Foods Corp. 126 
Fuji Reynolds Corp. 103 
Kalayaan Arts Crafts Inc. 100 
Medicard Phils., Inc. 90 


Table 1: Bilang ng mga manggagawang nagwelga (Enero - Pebrero 
2000) 


190 


IBAYONG MILITANSYA AT PAGLABAN NG URING MANGGAGAWA 


Ibayong militansya laban sa pasismo. Sa halip na masawata ng 
pasismo ang galit ng mga manggagawa, lalo lamang nitong pinag- 
aalab ang kanilang diwang mapanlaban. Matitingkad na halimbawa 
nito ang welgang inilunsad ng mga manggagawa ng Shoemart (SM) 
noong huling kwarto ng 1999 at ang nagpapatuloy pang welga sa Ma- 
nila Hotel na nagsimula noong Pebrero ng taong ito. 

Noong Nobyembre 1999, paulit-ulit na marahas na sinalakay ng 
pulis at mga bayarang maton ang mapayapang piket sa harap ng 
mga sangay ng SM. Maraming manggagawa at mga tagasuporta ang 
nasaktan at nasugatan. Subalit hindi nito nasuheto ang pakikipagla- 
ban ng mga manggagawa para sa karampatang sahod at seguridad sa 
trabaho. Sa pagpupunyagi, naipagtagumpay ng mga manggagawa 
ng SM ang P65 dagdag sa arawang sahod nila. 

Ilang ulit ding binuwag ng mga pulis ng Western Police District 
(WPD) ang piketlayn ng mga manggagawa ng Manila Hotel. Subalit 
ilang ulit din itong muling itinayo ng militanteng mga manggagawa. 
Noong Pebrero 14, habang nagpoprograma ay marahas na binuwag 
ng WPD ang pagtitipon at inaresto ang tatlong welgista kabilang ang 
lider ng Manila Hotel Employees Association. Noong Marso 11, di- 
nakip ang 10 welgista habang may misa sa piketlayn. Marami pang 
ibang welgista at kadamay ang nasaktan at nasugatan. Naulit pa ang 
pandarahas ng mga tropa sa piketlayn noong Marso 14. Sa kabila ng 
lahat ng ito, patuloy ang mga manggagawa sa paglaban upang igiit 
ang kanilang mga karapatan. 
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Pasismo laban sa mga manggagawa ng LRT’ 


Marahas at sapilitang binuwag ang piketlayn ng mga nagwewel- 
gang manggagawa ng Light Rail Transit (LRT) nitong Hulyo 27 ng 
maka-kapitalista, kontra-manggagawa at kontra-mamamayang re- 
himeng US-Estrada. 

Pagkatapos nito, sinipa sa trabaho ang mahigit 300 nagwelgang 
manggagawa sa isang malupit na hambalos na bumuwag sa kanilang 
unyon. 

Nitong ika-25 ng Hulyo, nagwelga ang may 1,000 manggagawa 
ng LRT, isa sa mga pangunahing pampublikong transportasyon sa 
Kamaynilaan. Ito'y matapos ang humigit-kumulang tatlong bu- 
wang deadlock sa negosasyon para sa collective bargaining agree- 
ment (CBA) sa pagitan ng maneydsment ng Metro Inc. at ng Pinag- 
isang Lakas Manggagawa sa METRO-National Federation of Wor- 
kers Unions-Kilusang Mayo Uno (PIGLAS-NFWU-KMU). 

Iginiit ng mga manggagawa ang karagdagang sahod. Tinutulan 
din nila ang napipintong pagbenta ng LRT sa SNS Lavalin Interna- 
tional ng Canada na tiyak na magreresulta kapwa sa malawakang 
tanggalan ng mga manggagawa at sa arbitraryong pagtataas ng pa- 
masahe ng humigit-kumulang 500,000 mamamayang araw-araw na 
sumasakay sa LRT. Umani ng malawak na suporta ang welga at ma- 
tagumpay nitong naparalisa ang operasyon ng LRT. 

Kaagad iniutos ni Estrada sa mga tauhan ng Western Police Dis- 
trict at Special Weapons and Tactics Team na atakehin ang piketlayn 
at arestuhin ang mga welgista. Sinampahan din sila ng kasong kri- 
minal. 

Hindi natinag ng mga pananakot, ipinagpatuloy ng mga mang- 
gagawa ang welga. Bilang tugon, inatake ng 1,000 kagawad ng puli- 
sya, mga gwardya ng LRT Authority at bayarang goons ang mga wel- 
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gista sampu ng kanilang mga tagasuporta sa mga istasyon ng Bam- 
bang, Monumentoat Baclaran. Pwersahang binuwag ng mga pasista 
ang kanilang hanay sa pamamagitan ng walang-awang pagbombang 
water cannon at pagkaladkad sa kanila sa mga riles ng LRT. Isang 
myembro ng PIGLAS ang marahas na dinakip ng mga kagawad ng 
Caloocan Police. 

Sadyang nagsara ang Metro Inc., ang direktang employer ng mga 
manggagawa at kakontrata ng gubyerno sa pagpapatakbo ng LRT, 
upang sisantehin ang mga manggagawa at buwagin ang kanilang 
unyon. Nitong Agosto 1, upang muling makakamal ng kita, muling 
pinatakbo ng gubyerno ang LRT sa pamamagitan ng mga eskirol. 

Muli, napatunayang walang pagdadalawang-isip sa paggamit ng 
dahas ang sabwatang estado at kapitalista upang supilin ang pagla- 
ban ng mga manggagawa at wasakin ang mga unyon, mapangala- 


gaan lamang ang kanilang interes. 
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Sa ilalim ng bagong rehimen: Mga ipinaglalaban 


ng manggagawang Pilipino’ 


Kasabay ng papatinding krisis sa ekonomya, ibayong lumulubog 
sa kumunoy ng kahirapan ang mga manggagawa. Sa kabila nito, 
patuloy na ipinatutupad ng rehimeng Macapagal-Arroyo ang mga 
patakarang nang-aapi at nagpapahirap sa mga manggagawa. Alin- 
sunod sa imperyalistang “globalisasyon”, patuloy ang pagtataguyod 
sa liberalisasyon, pribatisasyon at deregulasyon. Taliwas sa mahig- 
pit na kahilingan ng mga manggagawa, ipinagpapatuloy lamang ni 
Macapagal-Arroyo ang anti-manggagawang programa ng pinatalsik 
na si Estrada. 

Nananatiling P250 ang minimum na arawang sahod. Kulang na 
kulang ito kung ihahambing sa P418 (P501 sa Metro Manila) kinakaila- 
ngan sa bawat araw ng anim-kataong pamilya upang makapamuhay 
nang disente. Lalong nagpaliit sa kakarampot na ngang sahod ng 
mga manggagawa ang tuluy-tuloy na pagtaas ng presyo ng mga ka- 
raniwang bilihin. 

Tuluy-tuloy at malawakan ang tanggalan sa trabaho sa mga 
manggagawa tulad ng sa San Miguel Corp. at Toyota. Sa Gitnang 
Luzon, mahigit 10,000 manggagawa ang tinanggal sa trabaho mula 
Enero hanggang Marso ng taong ito. Triple ang laki nito sa mga na- 
sisante sa parehong panahon at lugar noong nakaraang taon. 

Walang tigil ang pandarahas sa piketlayn, tulad ng sa Cosmos, 
Mina's Transit at Yokohama Tires Philippines, Inc. Patuloy ang pag- 
atake sa karapatan ng mga manggagawa na mag-unyon at malayang 
maglahad ng mga hinaing. 

Sa inilunsad na People’s Dialogue with the NDFP noong Abril, ini- 
hapag ng mga manggagawa, sa pamamagitan ng Kilusang Mayo Uno, 
ang kanilang mga kahilingan. Dinaluhan din ito ng iba pang sektor 
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at mga kinatawan ng gubyernong Macapagal-Arroyo. Iminungkahi 
ng mga manggagawa sa NDFP na gawing adyenda sa usapang pang- 
kapayapaan ang sumusunod na kahilingang ipinaglalaban nila: 


1. Dagdagan ng P125 ang arawang sahod ng mga manggagawa at 
ng P3,000 ang buwanang sweldo ng mga kawani ng gubyerno: 
buwagin ang regional wage boards at ibalik ang pambansang 
minimum na sahod sa pamamagitan ng pagbabasura sa Wage 
Rationalization Act of 1989. 


2. Itigil ang malawakang tanggalan at ibalik sa trabaho ang mga 
di-makatwiran at iligal na sinisante sa ilalim ng rehimeng 


Estrada 


3. Ibasura ang Department Order No. 10 ng DOLE at ipagbawal 
ang kontraktwalisasyon, kaswalisasyon, agency hiring at iba 
pang patakarang nagdudulot ng kawalan ng seguridad sa tra- 
baho ng mga manggagawa, 


4. Buwagin ang Technical Education and Skills Development Aut- 
hority (TESDA) at ang iskema sa pag-aaprentis, at iba pang 
kaayusan sa trabaho na nagbubukas sa pasahod na mas ma- 


baba sa minimum. 


5. Ibasura ang lahat ng kasong isinampa laban sa mga mangga- 
gawa, mga lider ng unyon at mga unyon kaugnay ng paggigiit 
ng mga demokratikong karapatan. 


6. Igalang ang ganap na pagtatamasa ng mga karapatan sa pag- 
uunyon at mga demokratikong karapatan ng mga mangga- 
gawa (laluna sa economic zones), usigin ang mga upisyal 
ng gubyerno, pulis, militar at goons na lumalabag sa kara- 
patan ng mga manggagawa, pawalambisa ang mga kontra- 
manggagawang probisyon ng Labor Code 
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10. 


Il. 


12. 


13. 


. Pawalambisa ang Executive Order 180 at kilalanin ang karapa- 


tan ng mga empleyado ng gubyerno na mag-organisa, kolekti- 
bong makipagtawaran at magwelga. 


. Itigil ang pagsingil ng labis-labis na mga bayarin sa mga 


OFW at ibasura ang iba't ibang batas, kautusan at resolu- 
syon na lalong nagpapabigat sa pasanin at nagpapatindi sa ko- 
modipikasyon ng mga migranteng Pilipino. 


. Pagtibayin ng Senado at ganap na isakatuparan ng gubyerno 


ng Pilipinas ang United Nations Convention for the Protection 
of Migrants, their Families and their Rights and Welfare. 


Patawan ng mabigat na parusa ang lahat ng mga ahensya at 
indibidwal na nag-eempleyo ng mga batang manggagawa sa 
peligrosong mga industriya at yaong mga sangkot sa sex traf- 
ficking ng kababaihan at mga batang Pilipino. 


Gumawa ng batas na magpapatupad sa konstitusyunal na 
prinsipyo ng pantay-pantay na karapatan sa trabaho, parusa- 
han ang mga employer na kumukuha ng trabahador batay 
sa kasarian, katayuang sibil, edad, relihiyon at kuneksyong 
pulitikal. Parusahan yaong mga nagpapatupad ng mga anti- 
kababaihang patakaran sa pagkuha ng empleyado. 


Itigil ang demolisyon ng mga tirahan ng mga manggagawa at 
iba pang maralitang lunsod maliban kung matitiyak na may- 
roon pa silang matitirahan at mapagkakakitaan. 


Ibasura ang maka-negosyong programa sa pabahay ng dating 
administrasyong Estrada at magpatupad ng isang planado, 
komprehensibo at sustenableng programa sa pabahay para sa 
mga manggagawa at maralitang taga lunsod. Pawalambisa 
ang kontra-mahirap na mga probisyon ng RA 279 o Urban De- 
velopment Housing Act (UDHA). 
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14. Tiyakin ang sapat at mura, kung di man libreng pagbibigay ng 
mga serbisyong panlipunan tulad ng tubig, kuryente, eduka- 
syon at pagpapa-ospital laluna para sa mga walang trabaho at 
iba pang maralitang lunsod. 


15. Ibasura ang misrepresentasyon ng reporma sa lupa bilang 
kusang pagbebenta ng lupa o mga sapi ng mga panginoong 
maylupa. Itigil ang arbitraryo at di-makatarungang pagpapa- 
layas sa mga magsasaka at manggagawang bukid bunga ng 
pagpapalit-gamit at tahasang pa ngangamkam ng lupa ng mga 
kumpanyang multinasyunal at mga lokal na negosyante at pa- 
nginoong maylupa. Itaas ang arawang sahod ng mga mangga- 
gawang bukid at pagkalooban sila ng iba pang ayudang pang- 
ekonomya. 


Malaking papel ang ginampanan ng mga manggagawa sa pag- 
papatalsik sa anti-manggagawang si Estrada. Nasa unahan sila ng 
paglaban bago pa man tuluyang malantad ang katiwalian ni Estrada. 
Noong Enero, dumagsa sa EDSA ang malaking bilang ng mga mang- 
gagawa upang makiisa sa iba pang sektor laban sa tiwaling pangulo 
at kanyang mga kasapakat. 

Bumuhos ang mga manggagawa at iba pang sektor sa iba't ibang 
lunsod sa bansa tulad ng Bacolod, Iloilo, Cebu, Naga, Baguio at iba pa 
upang ipagdiwang ang Pandaigdigang Araw ng Paggawa. Kasabay 
ng pagpapahayag ng mga kahilingan, kinundena nila ang pagpupu- 
milit ng kampo ni Estrada na makabalik sa poder. 

Inilunsad noong Abril 12 ang “Kalbaryo ng Mamamayan sa Pana- 
hon ni Gloria” caravan na nilahukan ng mga manggagawa at ibang 
maralitang sektor. Hinamon nila ang bagong rehimen na lutasin ang 
mga batayang problema at kilalanin ang mga demokratikong karapa- 
tan ng mga api't naghihirap na mamamayan. 

Patuloy ang pagsulong ng mga pang-ekonomya at pampulitikang 
pakikibaka ng mga manggagawa. Mahigpit nilang iginigiit ang kani 
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lang kagyat at pangmatagalang kahilingan. Sumusulong ang pakiki- 
baka ng mga manggagawa sa harap ng papalalim na krisis. Habang 
tumitindi ang pagsasamantala sa kanila ng mga kapitalista at ng re- 
himen, lalong tumatatag ang kapasyahan ng mga manggagawa na 
ipaglaban ang kanilang kapakanan at mga karapatan. 
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Igiit ang laban para sa P125 dagdag sa arawang 


sahod ng mga manggagawa!' 


Lubos na makatarungan ang kahilingan ng masang manggaga- 
wang Pilipino para sa pambansa at across-the-board na karagdagang 
P125 sahod. Wasto lamang na ito ay mahigpit na panghawakan at mi- 
litanteng ipaglaban ng mga manggagawa. Dahil makatwiran, tinata- 
masa nito ang malawak na suporta ng iba't ibang demokratikong sek- 
tor. 

Ang pakikibaka ng mga manggagawa para sa karagdagang sahod 
ay isang mayor na pampulitikang hamon sa rehimeng Macapagal- 
Arroyo. Nakaambang lalong mabilis na mahiwalay ang rehimen sa 
mamamayan kung tatanggihan nito ang P125 dagdag na sahod na 
iginigiit ng mga manggagawa. 

Ang kakarampot na sahod ng mga manggagawa ay hindi na ma- 
kaagapay sa harap ng pagsirit ng presyo ng mga karaniwang bilihin. 

Nito lamang nakaraang mga buwan, itinaas ng mga kumpanya 
ng langis nang mahigit 80 sentimos bawat litro ang presyo ng mga 
produktong petrolyo. Ang pagtaas ng presyo ng langis ay isa sa 
pinakamalalaking salik sa pagtaas ng presyo ng mga karaniwang bi- 
lihin. Ayon sa mismong datos ng gubyerno, bawat buwan mula Mayo 
ay tumaas nang humigit-kumulang 796 ang presyo ng mga bilihin. 

Mismong sa pananaliksik ng National Wages and Productivity 
Commission, isang ahensya ng gubyerno, nakitang kinakailangang 
kumita ng P509 bawat araw para tugunan ang mga batayang panga- 
ngailangan ng isang anim-kataong pamilya. Kung gayon, sadyang 
hindi makaaagapay ang tinatanggap na minimum na sahod na P250 
(sa Metro Manila). 

Kung tutuusin, ang hinihinging karagdagang sahod ng mga 
manggagawa ay bahagyang pagbawi lamang sa dating halaga nito. 
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Sa taya ng Kilusang Mayo Uno noong kalagitnaan ng 1999, ang ha- 
laga ng piso ay bumagsak na nang mahigit 3096 mula 1994. Mula noon, 
tumaas naman ang gastos sa pamumuhay nang mahigit 87.396. Ang 
pagkamit ng hinihinging 5096 karagdagan sa sahod ng mga mangga- 
gawa, kung gayon, ay malayong kulang pa para pumuno sa malaki 


nang nawala sa kanilang kinikita. 


SINIMULANG IPAGLABAN NG MGA MANGGAGAWANG PILIPINO ANG 
P125 across-the-board na karagdagang arawang sahod sa buong 
bansa noon pang 1998. Inilunsad ito sa gitna ng mabilis na pagbag- 
sak ng kanilang kabuhayan at pagtaas ng mga presyo. Itinulak ito 
ng matinding dagok na idinulot ng krisis panlipunan sa sahod at sa 
katayuang panlipunan ng mga manggagawa. Bumulusok ang eko- 
nomya ng Pilipinas na kinatampukan ng matarik na pagsadsad ng 
halaga ng piso sa palitan, pagtumal ng kalakalang panlabas at ng lo- 
kal na produksyon, paglaki ng disempleyo at pagtaas ng presyo ng 
mga bilihin. 

Nitong nagdaang mga taon, ang paggiit ng mga manggagawa 
para sa karagdagang sahod ang naging pangunahing laman ng mga 
welga at rali sa lansangan. Kinilala ang katumpakan ng kahilingang 
ito, niyakap ng malawak na hanay ng mga manggagawa at sinupor- 
tahan ng iba't ibang sektor. Noong 2000, inihain sa kongreso ang 
panukalang batas para sa P125 dagdag na sahod ngunit binarahan 
ito. 

Sa kabila ng napakalinaw at napakakagyat na pangangailangan 
para sa malaki-laking karagdagang sahod sa buong bansa, walang gi- 
nawang positibong hakbangin ang reaksyunaryong gubyerno upang 
harapin ito. 

Sa mga nakaraang taon, tila pinatakan ng kalamansi ang sugat 
ng mga manggagawa nang iniutos ang kakarampot na mga pagtaas 
sa sahod. Ang akumulasyon ng mga idinagdag sa sahod mula 1997 ay 
aabot lamang ng P69 bawat araw na hindi man lamang sapat upang 
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makaagapay sa pagtaas ng presyo ng mga bilihin sa mga nakaraang 
taon. Umaabot na ngayon sa mahigit P292 ang agwat sa pagitan ng 
mabilis na lumalaking gastos para sa disentang pamumuhay at ng 
napakababang tinatanggap na minimum na arawang sahod ng mga 
manggagawa. 


Mismis ang kapalit na inihahain ng rehimeng Macapagal-Arroyo, 
tulad ng iminumungkahi niyang Emergency Cost of Living Al- 
lowance (ECOLA) at panukalang bawasan ang binabayarang buwis. 
Maliit na halaga at pansamantalang lunas lamang ang mga ito. Sa 
katunaya'y pinaabonohan lamang sa mga negosyante ang ECOLA. 
Ibabalik ito ng mga manggagawa kapag may makamit silang dagdag 
na sahod o alawans. Ang kabawasan naman sa buwis ay napakaliit 
na bentahe at babawiin din ng gubyerno sa pamamagitan ng pag- 
babawas ng badyet para sa mga serbisyong panlipunan. Dagdag pa'y 
hindi aplikable ang kabawasan sa buwis sa kaso ng mga manggaga- 


wang tumatanggap lamang ng minimum na sahod. 


Binibigyang-katwiran ang pagpigil sa makabuluhang pagtataas 
sa sahod ng mga manggagawa sa pamamagitan ng mga sagadsar- 
ing maka-imperyalista at anti-manggagawang teorya at argumento. 
Pinakabulaan sa mga ito ang pagsasabing anti-manggagawa ang 
pagtataas sa sahod ng mga manggagawa dahil umano'y magbubun- 
sod ito ng pagtaas ng presyo ng mga bilihin, magreresulta sa pagbag- 
sak ng mga empresa at paglaki ng disempleyo at magpapalala sa kri- 


sis sa ekonomya. 


Ang neokolonyal na patakaran ng murang lakas-paggawa ang pa- 
ngunahing usaping kagyat na kinakaharap ngayon ng masang mang- 
gagawang Pilipino. Kailangang isanib ang puspusang paglaban ng 
mga manggagawa para sa karagdagang sahod sa paglaban sa pataka- 
ran ng murang lakas-paggawa na dikta ng IMF-WB at umaayon sa 


“globa- lisasyon”, liberalisasyon, deregulasyon at denasyunalisasyon. 


NAGPUPUYOS ANG DAMDAMIN NG MGA manggagawa sa harap ng 
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paulit-ulit na pagsambit ng rehimeng Macapagal-Arroyo na kaila- 
ngan nilang tiisin ang mga hakbang sa pagtitipid samantalang pin- 
ababayaan nitong mabundat sa tubo ang malalaking kapitalista. Ito'y 
sa harap din ng sitwasyong tumatanggap ng milyun-milyong pisong 
sweldo ang mga pinuno at upisyal ng mga ahensya ng gubyerno at 
malalaking pribado at pampublikong korporasyon samantalang ang 
sahod ng mga manggagawa ay nakapako sa napakababang antas. 


Kinakailangang puspusang ipaglaban ng mga manggagawang 
Pilipino ang kahilingan para sa karagdagang P125 sa kanilang ara- 
wang sahod upang sagkaan ang mabilis na pagbagsak ng kalilad ng 
pamumuhay ng mga manggagawa at ng kanilang mga pamilya. Hi- 
git dito, ang tuluy-tuloy na pagsusulong at pagpapalakas ng pakiki- 
baka ng mga manggagawa ay magsisilbi para patatagin ang kanilang 
pampulitika at panlipunang katayuan at palakasin ang kakayahan sa 
pagsusulong ng mga pakikibaka ng mamamayan at ng kanilang uri. 


Nakatakdang ipanukala sa kongreso ang karagdagang P125 sa 
arawang sahod. Ang bagong halal na si Kongresman Crispin Bel- 
tran, tagapangulo ng Kilusang Mayo Uno at lider ng Bayan Muna ang 
mismong maghaharap nito. Kinakailangan itong suportahan nang 
buung-buo. Gayundin, kinakailangang suportahan ang pagbasura 
sa batas na nagbuo ng mga Regional Wage and Productivity Board 
na siyang ginagamit upang hatiin ang hanay ng mga manggagawa, 
ikalat at pahinain ang kanilang pakikibaka at baratin ang kanilang 


mga sahod. 


Ang higit na mahalagang salik upang maging matagumpay ang 
labang ito ay ang pagbubuo ng pina- kamalawak na posibleng pagka- 
kaisa sa hanay ng mga manggagawa kasabay ng pagpupunyagi nila 
sa militanteng landas ng pakikibaka. Anumang makakamit na ta- 
gumpay ng mga manggagawa, higit sa anupaman, ay nakasalalay sa 
lawak at igting ng kanilang paglaban sa mga pabrika at lansangan sa 
buong bansa. Napakalaking halaga rin ang malawak na suporta rito 
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ng iba pang progresibong sektor at demokratiko uri sa lipunan. 
Responsibilidad ng Partido at mga rebolusyonaryong pwersa na 
itaas ang kamulatan at militansya ng mga manggagawa upang mag- 
punyagi sila sa pakikibaka laban sa malaaliping pasahod at isanib 
ito sa pangkalahatang paglaban kaisa ang mga demokratikong uri at 
sektor upang wasakin ang mapang-aping malakolonyal at malapyu- 
dal na sistemang panlipunan at hawanin ang landas tungo sa ganap 
na pagpapalaya ng uri at ng mamamayan mula sa pagsasamantala at 


pang-aapi. 
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Manggagawa, manguna sa pakikibaka para 
lubusang ihiwalay ang rehimeng 


Macapagal-Arroyo!’ 


Sa harap ng lumalalang krisis panlipunan at pagdurusa ng ma- 
mamayan bunsod ng walang kapantay na pagpapakatuta at mili- 
tarismo ng rehimeng Macapagal-Arroyo, palakas nang palakas ang si- 
gaw ng malawak na sambayanan na patalsikin ang naghaharing reak- 
syunaryong rehimen. Ito ang angkop na kabayaran sa paglapastan- 
gan sa pambansang soberanya, todo-todong pagsusubasta ng pam- 
bansang patrimonya, pagkait sa makatarungang mga kahilingan ng 
mga manggagawa, magsasaka at iba pang aping sektor at napakatin- 
ding panunupil laluna sa kanayunan. 

Bunsod ng kanilang matinding pagkaapi at pagdurusa, tini- 
tipon ngayon ng mamamayan ang isang makapangyarihang unos na 
nakatuon laban sa papet, bulok at mapaniil na rehimeng Macapagal- 
Arroyo. Ang unos na ito ay binubuo ng malawak na pwersang de- 
mokratiko at patriyotiko. Kinakabig nito ang parami nang paraming 
pwersa at mga indibidwal na nagreresulta sa antas-antas na pagkahi- 
walay ng naghaharing rehimen. 

Upang labanan at ganap na maihiwalay ang rehimeng 
Macapagal-Arroyo at biguin ang ambisyon nitong magtagal pa 
sa poder, kailangang buuin ang pinakamalawak na pagkakaisa 
ng sambayanang Pilipino. Tungkulin ng uring manggagawa na 
manguna rito. 

Tulad ng malawakan at militanteng pagtindig ng masang mang- 
gagawang Pilipino laban sa kolonyalismong US noong unang bahagi 
ng siglo 1900, kinakailangang malawakang kumilos ngayon ang mga 
manggagawang Pilipino upang biguin ang balak ng US na maglun- 
sad ng mas malaking digma sa Pilipinas. Kailangang matamang sub- 
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aybayan, batikusin, tutulan at pigilan ang bawat mapanghimasok na 
hakbang ng imperyalismong US kasabwat ng papet na rehimen, at 
walang-pagod na labanan ang balak nitong palawakin ang armadong 
agresyon sa bansa. 


Kailangang manguna ang uring manggagawa sa paglalantad at 
paglaban sa sabwatan nina Bush at Macapagal-Arroyo na gawing 
target ng pinagsamang operasyon ng mga tropang Amerikano at 
AFP ang rebolusyonaryong kilusan at ang nakikibakang mamama- 
yan. Magkagayon man, dapat manguna ang proletaryong Pilipino sa 
paglulunsad ng digma ng pambansang pagpapalaya para patalsikin 


ang mananakop na tropang Amerikano. 


Kailangang ubos-kayang labanan ng mga manggagawa ang re- 
himeng Macapagal-Arroyo dahil sa pang-aapi nito sa masang mang- 
gagawa. Ang rehimen ay di mapasusubaliang pangunahing kaaway 
sa uri at kaaway ng sambayanang Pilipino. Ang todo-todong pag- 
tataguyod nito sa imperyalistang “globalisasyon” ang pangunahing 
ugat ng laganap na kawalan ng trabaho, mapang-aliping sahod, mala- 
hayop na kalagayan sa paggawa, ng kadusta-dustang pamumuhay ng 
mga manggagawa at kanilang mga pamilya at ng sistematikong pag- 
atake sa mga karapatan at benepisyo na ilang dekadang ipinaglaban 
ng kilusang paggawa. 


Bilang pagtaguyod sa kagalingan ng masang manggagawa, hindi 
dapat lubayan ang pagsusulong ng makatarungang pakikibaka para 
sa P125 dagdag sa sahod at laban sa sobra-sobrang pagtataas sa pre- 
syo ng langis, kuryente at tubig. 


Dapat din nilang puspusang labanan ang mga bagong batas at pa- 
takaran na ibayong umaatake sa karapatan sa seguridad sa trabaho 
at nagpapatibay sa labor-only contracting at mga katulad nitong ma- 
pagsamantala at mapanupil na kalakaran. Kailangan din nilang ilan- 
tad ang tumitinding panunupil at pagsikil sa kanilang mga karapa- 
tan at magpatibay ng hanay upang labanan ito. 
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Kailangang puspusang ilantad at labanan ng masang mangga- 
gawa ang malalang korapsyon na tagus-tagusan sa burukrasyang si- 
bil at militar at sa walang habag na panunupil sa makatarungang 
paglaban ng mamamayan. Dapat ipadama ng uring manggagawa 
ang tindi ng kanilang galit sa talamak na burukratikong korapsyon 
at pagpapakasasa sa luho at pribilehiyo na pinaiiral ng rehimen sa 
harap ng walang katumbas na paghihirap ng mamamayan. 

Dapat ding patuloy na manguna ang uring manggagawa sa 
paglulunsad ng kolektibong mga pagkilos para mariing kundenahin 
ang malawak at matinding mga kampanyang mapanupil sa kanayu- 
nan at kalunsuran na bumibiktima sa masang magsasaka at tumatar- 
get maging sa mga pwersa sa hayag at progresibong kilusan. 

Ang hanay ng kilusang manggagawa ang bumubuo ng pinaka- 
malawak na bahagi ng kilusang masa sa kalunsuran laban sa rehi- 
meng Macapagal-Arroyo. Ang pagdagsa sa lansangan, kung gayon, 
ng daan-daang libong manggagawa ay nagsisilbing isang napaka- 
halagang salik sa mapagpasyang paghihiwalay sa naghaharing rehi- 
men. Kailangang mahusay na gamitin ng mga manggagawa ang 
welga at iba pang anyo ng militanteng pagkilos upang isulong ang 
kanilang interes at ang interes ng buong sambayanan. 
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1902-30: Maningning na makauri at 
anti-imperyalistang kasaysayan ng kilusang 


paggawa sa Pilipinas’ 


Ang kilusang manggagawa sa Pilipinas ay may maningning na 
kasaysayan ng militanteng makauri at anti-imperyalistang pakiki- 
baka. Nagpunyagi ito sa pakikibaka sa harap ng matinding pa- 
nunupil at panlilinlang ng mga dayuhan at lokal na reaksyunaryo. 
Nakapaglunsad ito ng malalawak at makapangyarihang welgang 
pang-ekonomya at pampulitika at iba pang mobilisasyong masa para 
sa kapakanan ng mga manggagawa at para sa pambansang pagpa- 
palaya. Gumanap ito ng sentral na papel sa pakikibaka laban sa 
kolonyalismong US. Sa simula pa lamang ng siglong 1900, ang uring 
proletaryo sa Pilipinas ang nanguna sa pananawagan at paglulunsad 
ng malawakang mga pakikibakang masa para wakasan ang pagha- 
haring kolonyal ng US sa bansa. 

Noong Pebrero 2, 1902, sa pamumuno ng mga Katipunerong sina 
Isabelo de los Reyes at Herminigildo Cruz, idinaos ang unang kong- 
reso ng mga manggagawa sa Pilipinas at itinatag nito ang unang pe- 
derasyon sa paggawa sa Pilipinas, ang Union Obrera Democratica 
(UOD). Ginamit na gabay sa pagtatayo nito ang Marxistang islogan 
ng Unang Internasyunal ng mga Manggagawa: “Ang pagpapalaya sa 
mga manggagawa ay tungkulin ng mga manggagawa mismo.” 

Naging pangunahing baseng unyon ng UOD ang Union de 
Litografos y Impresores de Filipinas (UIF), na itinatag noong Di- 
syembre 30, 1901. Marami sa mga myembro ng UIF na pawang nag- 
tatrabaho sa mga imprenta noon ay gumanap ng mahalagang papel 
sa kilusang propaganda at iba pang pagkilos laban sa kolonyalismong 
Espanyol. 

Agad na sumuong sa malawakang pag-oorganisa at paglulunsad 
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ng mga pakikibakang manggagawa at antikolonyal ang UOD. Kaa- 
gad itong mabilis na lumaki at nakapaglunsad ng serye ng malalaki 
at malalakas na pag-aaklas. 


Noong Agosto 2, 1902 inilunsad nito ang una sa serye ng ilang 
maagang pangkalahatang welga sa Pilipinas. Karamihan ng mga 
welga ay inilunsad sa mga kumpanyang US na biglang nagsulputan 
kasabay ng paglalatag ng kolonyalisasyon ng US sa bansa. Umabot 
nang mahigit 100,000 ang laki ng martsa at rali ng mga manggagawa 
sa harap ng Malakanyang noong Mayo 1, 1903, dala-dala ang mga pa- 
nawagang “Ibagsak ang imperyalismong US!” at “Kamtin ang ganap 
at kagyat na kasarinlan!” 


Lipos ng diwa ng pakikibaka para sa uri at para sa pambansang 
pagpapalaya at impluwensyado ng Marxismo, nagpunyagi ang mga 
manggagawa sa harap ng brutal na pananalakay at tusong panlilin- 
lang ng kolonyal na rehimeng US sa kanila at pagsuko ng ilang lider 


nila. 


Noong Mayo 1-4, 1913, nagtipon sa Sine Oriental sa Azcarraga, 
Maynila ang mga kinatawan ng 36 na unyong may 40,000 kasapi 
mula sa Maynila at mga karatig na lalawigan. Itinatag nila ang Con- 
greso Obrero de Filipinas (COF). Masiglang itinaguyod ng COF ang 
pakikibaka para sa kasarinlan ng Pilipinas. 


Noong Marso 31, 1918, nireorganisa ang UIF at nahalal na presi- 
dente nito si Crisanto Evangelista. Nagsilbing inspirasyon noon sa 


kilusang unyon ang pagwawagi ng Rebolusyong Oktubre sa Russia. 


Sa pamumuno ni Evangelista, isinagawa sa kauna-unahang pag- 
kakataon, ang kolektibong pakikipagtawaran (collective bargaining) 
sa mga kapitalista. Nakamit ng mga kasapi ng UIF ang maraming 
benepisyo kabilang na ang 100-5004 karagdagang sahod noong 1918. 
Nagsilbing inspirasyon ang UIF sa paglulunsad ng pakikibaka ng iba 
pang unyon. Tumaas ang prestihiyo ni Evangelista. Di nagtagal ay 
nahalal din siyang pangkalahatang kalihim ng COF. 
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Noong 1927, mahigit 80,000 na ang kasapian ng COF. Masugid 
na kumilos ang mga reaksyunaryo upang sirain ang lumalawak na 
pagkakaisa ng uring manggagawa, idiskaril ang pagkiling nito sa ki- 
lusang sosyalista, at iluklok sa pamunuan ng COF ang mga dilawan at 
konserbatibong lider ng unyon. Nahati ang COF sa pagitan ng linya 
ng “harmonious relations” o pakikipagsabwatan sa mga kapitalista 
at linya ng tunggalian ng mga uri. 

Sa pagpapatuloy ng gayong mga pakana at tindi ng pagkakahati, 
naging inutil ang COF. Humiwalay na sina Evangelista at itinatag 
ang isang bago at mas solido, militante at progresibong sentro ng 
kilusang paggawa, ang Katipunan ng mga Anakpawis sa Pilipinas 
(KAP). 


Hayagang layon ng KAP na labanan ang pagsasamantala sa ma- 
sang anakpawis at ibandila ang paglaban ng bayang Pilipino sa 
kolonyalismong Amerikano. Ganap nitong tinangkilik ang “lahat ng 
rebolusyonaryo at makauring mga kilusan ng masang manggagawa, 
pambansa man at pandaigdig, laluna ang mga pakikibaka tungo sa 
katubusan ng api at naghihirap na masa mula sa pambubusabos, ga- 
yundin ang ukol sa pagpapalaya ng mga bansa laban sa kapitalismo at 
imperyalismo”. Dalawampu't dalawang unyon at asosasyon ng mga 
manggagawa ang nagtatag sa KAP noong Mayo 12, 1929. 


Sa proseso ng pakikipag-ugnayan ng mga lider manggagawang 
Pilipino sa mga organisasyon at kilusang proletaryo sa ibang bansa, 
kabilang na ang mga progresibo at pinamumunuan ng mga partido 
komunista, at pagsanib ng kilusang manggagawa sa Pilipinas sa mga 
pandaigdigang organisasyon at sa internasyunal na kilusang mang- 
gagawa, nagkaroon ito ng mga signipikanteng pag-unlad sa kaisipan 
at pulitika at pagtaas sa antas ng kamalayang Marxista-Leninista. 


Bilang pagpapatuloy ng pagsisikap na mabuo ang solidong 
instrumento sa pakikibaka ng uring manggagawa, pinagtibay ng 
KAP ang isang resolusyon para buuin ang isang bagong partido ng 
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mga manggagawa, na siyang mag-oorganisa at tuwirang mamu- 
muno sa pakikibaka ng sambayanan sa larangan ng pulitika, kabu- 
hayan at kultura. 

Noong Agosto 26, 1930, sa anibersaryo ng Unang Sigaw sa Pugad 
Lawin, 60 lider-manggagawa at magbubukid na kumakatawan sa ka- 
nilang mapanlabang mga organisasyon ang nagtipon sa Templo del 
Trabajo sa Maynila para itatag ang bagong partido, bilang repleksyon 
ng ibayong pagtaas sa kalidad ng kaisipan, organisasyon at pulitika 
ng uring manggagawa sa Pilipinas. Pinangalanan nila itong Partido 
Komunista ng Pilipinas (PKP). Ipinasya nilang pormal na ilunsad ang 
PKP sa publiko sa Nobyembre 7, 1930 bilang pagpupugay sa Rebolu- 
syong Sosyalista sa Russia. 

Pagsapit ng ika-7 ng Nobyembre, may 5,000 kataong nagtipon sa 
Plaza Moriones sa Tondo-ang puso ng distrito ng uring manggagawa 
sa Maynila-para iproklama ang PKP. 

Ang bahaging ito ng maningning na kasaysayan ng kilusang pag- 
gawa sa Pilipinas ay nagsilbing pundasyon ng tunay, militante at 
anti-imperyalistang unyonismo. Ito rin ang pinag-ugatan ng Par- 
tido Komunista ng Pilipinas na muling itinatag noong Disyembre 26, 
1968. 
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kontraktwalisasyon' 


Inilabas noong Pebrero 18 ng Department of Labor and Employ- 
ment (DOLE) ang Department Order (DO) 18-02. Sinusugan nito ang 
DO 10-97 na sumasaklaw sa usapin ng kontraktwalisasyon ng pag- 
gawa. 

Mula 1997, ginamit ang DO 10-97 sa pagpapalaganap at pagpap- 
atindi ng sistema ng kontraktwalisasyon at pag-atake sa karapatan 
ng mga manggagawang Pilipino sa seguridad sa trabaho. Dahil sa 
malawakang pagkundena rito ng masang manggagawa, sinuspinde 
ito ng rehimeng Macapagal-Arroyo noong Abril 2001 at ipinalit dito 
ang DO 18-02. Subalit walang esensyal na kaibhan ang DO 18-02 sa 
pinalitan nito. 

Kasinungalingan ang sinasabi ng kalihim ng DOLE na si Patricia 
Sto. Tomas, na ang DO 18-02 ay mangangalaga sa interes ng mga 
manggagawang kontraktwal. Pinagtitibay lamang nito ang sistema 
ng kontraktwalisasyon na nagdudulot ng napakalawak na pinsala sa 
mga manggagawa mula pa noong dekada 1990. Bingi ang DOLE at 
ang rehimeng Macapagal-Arroyo sa sigaw ng mga manggagawa na 
wakasan na ang kontraktwalisasyon. 

Wala rin itong ginawang pagwawasto sa tahasang anti- 
manggagawang mga probisyon ng DO 10-97 laluna ang pagbibigay 
ng malawakang karapatan sa mga kapitalista na magtanggal ng mga 
manggagawa batay sa “mga dahilang makatwiran at awtorisado”. 
Katunayan, ang probisyong ito ng DO 10-97 at iba pang probisyong 
lumalapastangan sa karapatan sa seguridad sa trabaho ng mga 
manggagawa ay itinaguyod sa mga nagdaang desisyon ng Korte 
Suprema. (Tingnan ang kaugnay na artikulo sa p. 7) 


Katulad ng DO 10-97, idineklara diumano ng DO 18-02 na iligal 
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ang labor-only contracting at iba pang anyo ng pang-aabuso ng mga 
kontraktor o subkontraktor sa mga manggagawa. Ihinanay ng DO 18- 
02 ang dalawang sobrang pinasimpleng palatandaan ng labor-only 
contracting: 1) ang kawalan ng sapat na puhunan ng kontraktor: at 
2) ang kawalan ng kontrol ng kontraktor sa aktwal na proseso ng pag- 
gawa. Inilista rin nito ang mga ipinagbabawal na pang-aabuso sa 
mga kontraktwal na manggagawa. 

Subalit ang lahat ng mga ito ay pinawawalang-saysay ng pana- 
natiling pabalat-bunga at walang ngipin ng DO 18-02 para kontra- 
hin ang labor-only contracting at mga katulad na abuso. Walang 
anumang itinakdang kaparusahan ang DO 18-02 at sa gayon inu- 
til ito sa harap ng maraming pang-abuso sa mga manggagawang 
kontraktwal. Panlilinlang ang sinasabi nitong ang mga mangga- 
gawang kontraktwal ay may karapatan sa ligtas at mahusay na 
kundisyon sa paggawa, sa mga pamantayan ng paggawa, sa kagalin- 
gang panlipunan, sa pag-oorganisa at sa kaseguruhan sa trabaho. 

Anuman ang ibukambibig ng DOLE, hindi kailanman ma- 
pasasakamay ng mga kontraktwal ang mga “karapatan” nila hangga't 
sila'y nananatiling kontraktwal. Para saan pa ang paglalahad 
ng DOLE ng karapatan ng mga kontraktwal, kung ang mis- 
mong kontraktwalisasyon ay hindi nito iwinawaksi, bagkus ay iti- 
nataguyod pa bilang ligal at nararapat? Para saan ang batas 
na diumano'y nagtataguyod sa karapatan ng mga manggagawang 
kontraktwal, kung bigo itong tugunan ang saligang kahilingan para 
sa kasegurahan sa trabaho? 

Marapat lamang, kung gayon, na kundenahin ng mga mangga- 
gawa at ng sambayanan itong bagong batas na naglelehitimisa at 
nagtatakip lamang sa iba't ibang anyo ng labor-only contracting at 
sa laganap at sobra-sobrang pang-aabuso ng sistemang kontraktwa- 


lisasyon sa mga manggagawas 
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Ang pang-aapi ng kontraktwalisasyon sa mga 


manggagagawa' 


Ang kontraktwalisasyon ay isa sa mga sistemang pangunahing 
ginagamit ng mga kapitalista upang higit na pagsamantalahan at 
apihin ang mga manggagawa. Ang mga kontraktwal na direktang 
ineempleyo ng kapitalista o sa pamamagitan ng mga kontraktor ay 
karaniwang binibigyan lamang ng tatlo hanggang limang buwang 
kontrata. 

Sa pagkuha ng mga kontraktwal, naiikutan ng mga kapitalista 
ang mga batas at pamantayan sa paggawa na nagbibigay ng mga be- 
nepisyong karaniwang nakukuha ng mga regular na manggagawa. 
Kabilang sa mga ito ang kaseguruhan sa trabaho, karapatan sa mini- 
mum na sahod, 13th month pay at iba pa. Ginagamit din ang sistema 
ng kontraktwalisasyon upang supilin ang karapatan ng mga mang- 
gagawa sa pag-uunyon at pagwewelga. Pinag-iibayo ng kontraktwa- 
lisasyon ang pangaapi sa mga manggagawa sa pamamagitan ng: 


1. Pagtanggal sa mga regular at pagpalit dito ng mga kontraktwal, 
o di kaya'y pagtanggal sa mga regular at muling pagkuha sa 
kanila bilang mga kontraktwal na lamang. 


2. Pagkuha sa mga kontraktwal sa kundisyong hindi sila sasapi 
sa unyon. Laganap din ang pagkuha ng mga kontraktwal para 
mabawasan o mapalitan ang mga sumasapi sa unyon at mga 


nagwewelga. 


3. Pagkuha ng mga “kontraktor” na pag-aari ng dummy (prente) 
ng kapitalista o kaya mga kabo o ahensyang mahigpit na 
kontrolado o kakutsaba ng kapitalistang nag-eempleyo ng mga 
kontraktwal. Sa gayon, nananatili ang lubos na kontrol ng mga 
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kapitalista sa mga manggagawa habang nasa pinakaminimum 
ang responsibilidad sa kanila ng kapitalista. 


. Pananatiling kontraktwal ng mga manggagawa kahit ilang 
taon nang nagtatrabaho sa kumpanya. Sa kabila ng ilang taong 
serbisyo sa isang kumpanya, walang kaseguruhan sa trabaho 
ang maraming manggagawang kontraktwal na binibigyan la- 
mang ng panibagong kontrata tuwing tatlo hanggang limang 


buwan. 


. Pagpapapirma sa sulat ng pagbibitiw na wala o adelantado ang 
petsa upang anumang oras ay pwede itong gamitin para sila'y 
tanggalin o kaya'y may pirming banta na tatanggalin sila oras 


na pagpasyahan ng kapitalista. 


. Pagpapapirma sa mga blangko o dinuktor na payroll para pal- 
abasing tumatanggap sila ng sahod na mas malaki kaysa sa 
aktwal nilang nakukuha. Nariyan ding papirmahin sila sa mga 
kasunduang nagsusuko ng lahat ng kanilang mga karapatan sa 
kapitalista. 
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Kontraktwalisasyon sa SM' 


Ang SM ang pinakamalaking department store chain sa Pilipinas. 


Pag-aari ito ni Henry Sy, isa sa pinakamalaking burges-kumprador 


sa Pilipinas. Mayroon itong 14 na sangay sa buong bansa. Ito rin ang 


pinakamalaking kumpanya sa Pilipinas na nag-eempleyo ng pinaka- 


maraming kontraktwal na manggagawa. 


Umaabot sa 90% ng kabuuang 20,000 manggagawa sa SM ang 
kontraktwal. Sa anim na sangay ng SM sa Metro Manila, 1,447 
manggagawa lamang ang regular. 


Bawat buwan, kumukuha ang SM ng aabot sa 10,000 bagong 
mga manggagawa na magtatrabaho nang tatlo hanggang li- 
mang buwan bilang mga kontraktwal. 


Kumita ang SM ng P2.7 bilyon noong 1998. Sa kabilang panig, 
ang mga saleslady na 10-20 taon nang nagtatrabaho roon ay 
kumikita lamang ng P250 kada araw. 


Ang SM ay tinataguriang isang garison dahil sa pagbabawal 
sa mga manggagawa na lumahok sa mga aktibidad ng unyon 
doon, at pagbabawal na magbuo ng mga unyon sa mga bagong 
sangay nito. 
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Mga anti-manggagawang desisyon ng Korte 


Suprema’ 


Tahasang anti-manggagawa ang mga nagdaang desisyon ng 
Korte Suprema kaugnay ng mga kaso sa paggawa. Pagpapatibay ang 
mga ito sa ligal na batayan ng panunupil sa kilusang paggawa. 

Sa mga desisyong ito, binigyang kaluwagan ang mga kapita- 
lista na magtanggal ng mga manggagawa, magbuwag ng mga un- 
yon at magkait ng karampatang mga benepisyo. Sa ngalan ng “non- 
interference”(di pakikialam), iginiit ng korte na “walang pakialam” 
ang estado sa mga purong pangnegosyong desisyon ng mga kapita- 
lista, anuman ang epekto ng mga ito sa karapatan at kagalingan ng 


mga manggagawa. 


Pagsuspinde sa karapatan sa collective bargaining, ginawang 
ligal 


Ayon sa Korte Suprema, may mga pagkakataong maaaring isus- 
pinde ang karapatan ng unyon sa collective bargaining. Binaklas ng 
deklarasyong ito ang karapatan ng mga unyon sa pana-panahong ne- 
gosasyon o pagrepaso ng collective bargaining agreement (CBA). 

Nitong Enero 23, pinaburan ng Korte Suprema ang kapitalista sa 
kaso ng mga manggagawa laban sa Philippine Airlines. Hiniling ng 
unyon na ideklarang iligal ang 10-taong moratoryum sa CBA. Sa desi- 
syong inihanda ni dating labor secretary at ngayo’y Justice Leonardo 
Quisumbing, idineklara ng korte na ligal ang moratoryum sa CBA ng 
Philippine Airlines (PAL) dahil nakasaad ito umano sa isang “eksklusi- 
bong” kasunduan sa pagitan ng kumpanya at ng Philippine Airlines 
Employees Association (PALEA). 


Sa loob ng 10 taon, sa gayon, walang karapatang humil- 
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ing ng renegosasyon ng CBA ang mga manggagawa sa PAL at 
wala rin silang karapatang magpalit ng unyon (dahil ang PALEA 
ang nakipagtawaran sa kumpanya). Ginawang batayan ng Korte 
Suprema ang mga “problemang pinansyal” ng PAL sa pag-apruba sa 
moratoryum. Sa kabilang banda, hindi nito kinilala na brinaso at sin- 
uhulan ni Lucio Tan, may-ari ng PAL, ang ilang lider ng PALEA para 
sang-ayunan ang CBA. 


Arbitraryong pagtatanggal ng mga manggagawa, binasbasan 


Itinaguyod at pinagtibay ng Korte Suprema ang kalakaran ng mga 
monopolyong korporasyon na arbitraryong magtanggal ng mga 
manggagawa sa dalawang magkasunod na desisyon noong nakara- 
ang taon. 

Sa kaso ng Dole Philippines, binaligtad ng Korte Suprema ang 
naunang desisyon ng National Labor Relations Commission (NLRC) 
na pabalikin sa trabaho ang 3,000 sinisanteng manggagawa dahil, 
ayon sa NLRC, iligal ang pagtatanggal sa kanila sa ngalan ng “cost 
cutting” (pagtitipid). Ayon sa desisyon ng Korte Suprema, nasa kat- 
wiran ang pagtanggal ng mga manggagawa sa Dole dahil may kara- 
patan ang kumpanyang magsagawa ng mga hakbang-pagtitipid “ka- 
hit hindi pa ito nalulugi”. Ibig sabihin, kahit kailan at kahit wala 
nang sabi-sabi. Sapat nang sabihin ng kumpanya na kailangan ni- 
tong magtipid. 

Sa San Miguel Corporation, pinaburan ng Korte Suprema ang ka- 
rapatan ng kapitalista na tanggalin ang isang regular na empleyado 
bunga ng paggamit ng bagong mga makinarya. Nagbulag-bulagan 
ito sa tunay na nangyayaring kabi-kabilang idinedeklarang redun- 
dant (di na kinakailangan) ang pusisyon ng isang regular na emple- 
yado para lamang mapalitan ito ng kontraktwal. Masahol pa, dine- 
sisyunan ng korte na maaaring ituring ng kumpanya na redundant 


ang isang pusisyon upang tanggalin sa trabaho ang mga manggaga- 
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wang “undesirable” (di kanais-nais) at “worst performers” (pinaka- 
masasama ang trabaho). Isa itong pagbabasbas sa karaniwang gina- 
gawang pagbabansag ng ganito sa mga militante at palabang lider at 
myembro ng unyon na gusto nilang patalsikin. 


Boykot sa obertaym, work slowdowns at work stoppages, gina- 
wang iligal 


Maging ang karapatan ng mga manggagawa na magprotesta at mag- 
sagawa ng sama-samang pagkilos para sa kanilang kagalingan ay ina- 
take na rin ng Korte Suprema. Ang boykot sa obertaym, work slow- 
downs at work stoppages bilang paraan ng sama-samang pagkilos ay 
itinuring ng korte na iligal na welga. Hinahanapan ng korte ng strike 
notice at strike vote kahit hindi pa aktwal na welga ang ganitong mga 
pagkilos. Tinawag ng korte na “strike in installment” (welgang hulu- 
gan) at itinuturing na “tahasang pananabotahe” ang mga ito. 

Noong Disyembre 19, 2001, binasbasan ng Korte Suprema ang sa- 
pilitang pagpa-obertaym sa mga manggagawa ng Interphil Laborato- 
ries. Idineklara nitong iligal ang pagboykot ng mga manggagawa sa 
iniskedyul na obertaym. Hinugot ng Korte Suprema ang katwiran sa 
desisyon nito mula sa probisyong nakasaad sa CBA ng unyon at kum- 
panya, na “karapatan ng kumpanya ang pag-iiskedyul ng mga oras 
sa paggawa at tanging ang kumpanya lamang ang makapagbabago 
nito”. Kasabay nito, pinahintulutan ng Korte Suprema ang pagtang- 
gal sa mga lider-unyon dahil nilabag umano nila ang naturang CBA. 

Sa mas nauna pang kaso, idineklara ng Korte Suprema na ili- 
gal ang ginawang work slowdown ng mga manggagawa sa San Mi- 
guel Corp.(SMC) dahil tahasan itong ipinagbabawal sa kanilang CBA. 
Ayon pa sa korte, kahit walang nakasaad na probisyon sa CBA o saan 
mang batas, iligal sa esensya ang work slowdown at gayundin ang 
work stoppage: Ito'y dahil daw sa nagtatrabaho ang mga mangga- 
gawa ayon sa “sarili nilang pagpapasya at hindi ayon sa itinakdang 
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oras at kumpas ng kapitalista”. Habang nililitis ang kaso, unti-unti 
nang pinagtatanggal ng SMC ang mga lider-unyon ng Ilaw at Buk- 
lod ng mga Manggagawa. Sa halip na pigilin ito, pinuri pa ng Korte 
Suprema ang SMC dahil sa “generous” (mapagbigay) na alok nitong 
“separation package” (kabayaran sa pag-alis) sa mga tinanggal na 


manggagawa. 
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Welga pumutok sa PLDT’ 


Sa piketlayn nag-Pasko ang mga kasapi ng Manggagawa ng Ko- 
munikasyon sa Pilipinas (MKP) ng Philippine Long Distance Com- 
pany (PLDT) nang magwelga sila sa buong bansa noong gabi ng Di- 
syembre 23. Nagdesisyon ang MKP na ituloy ang welga pagkatapos 
magkaroon ng deadlock ang negosasyon para sa collective bargain- 
ing agreement (CBA) sa pagitan ng unyon at maneydsment na sini- 
mulan noong Disyembre 18. Mula Nobyembre ay naglulunsad na ng 
iba’t ibang anyo ng protesta ang mga manggagawa. 

Tutol ang 6,700 kasapi ng MKP sa pagsibak sa 550 opereytor ng 
telepono (na karamihan ay nasa mga prubinsya) at sa planong re- 
structuring ng PLDT. Ani Pete Pinlac, pangulo ng MKP, sa malao’t 
madali ay papalitan ng mga kontraktwal ang lahat ng mga regular 


na manggagawa sa PLDT bunga ng restructuring. 
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Bilang pagtutuwid: Mensahe sa mga manggagawa 
ng PLDT’ 


Nais naming ituwid ang ilang maling impormasyon na nilaman 
ng balita tungkol sa welga sa Philippine Long Distance Telephone 
Company (PLDT) na lumabas sa p. 19 ng isyung Enero 2003 ng AB. 

Sa naturang balita, maling tinukoy na “CBA deadlock” ang nasa 
likod ng welga. Ang totoong dahilan kung bakit sumiklab ang welga 
noong Disyembre 2002 ay ang tanggalan ng mahigit 500 regular na 
manggagawa. Idinadahilan ng maneydsment ang diumano’y sobra- 
sobrang bilang ng mga manggagawa ng kumpanya. Subalit sa katu- 
nayan, ang tanggalan ay alinsunod sa ipinagpapatuloy nitong anti- 
manggagawang pakanang kontraktwalisasyon, sa hangaring lalong 
pigain ang mga manggagawa at palakihin ang tubo ng kumpanya. 

Nagpupuna rin ang patnugutan ng AB sa pagsipi sa sinabi ni 
Pete Pinlac, pinuno ng MKP, na animo’y awtoridad at kinatawan ng 
mga manggagawa ng PLDT. Katulad ng nalalaman ng mga mangga- 
gawang PLDT, si Pinlac ay isang dilawan na kinakasangkapan ng ma- 
neydsment upang lalong apihin ang mga manggagawa. 

Katunayan, pinahintulutan ni Pinlac na isingit sa CBA noong ta- 
ong 2000 ang probisyong pabor sa “out-sourcing” at “out-jobbing” 
o ang pagpapatrabaho ng PLDT sa di nito regular na mga mangga- 
gawa. Nagawa niya ito sa pamamagitan ng kanyang agaw-eksenang 
hunger strike na dumiskaril sa sama-sama at militanteng pagkilos 
noon ng mga kasaping MKP. 

Ang welga noong Disyembre ay hindi matatag na pinaghandaan 
ni Pinlac at ng grupo niyang kaalyado ng KPD, BMP at AGLO. Bu- 
muntot si Pinlac sa welga; subalit sa halip na tumulong sa pagpapala- 
kas nito, pinahina niya ito sa pamamagitan ng paninira sa mga prog- 
resibong kasapi ng unyon at pagsagka sa kanilang mga pagsisikap na 
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itaguyod ang laban ng mga manggagawa ng PLDT. 

Nabigo ang welga na sagkaan ang planong tanggalan ng mga 
manggagawa sa PLDT, ngunit kahanga-hanga ang ipinamalas na 
pagpupunyagi, militansya at diwa ng pagkakaisa ng mga mangga- 
gawa na lumaban sa kabila ng mga pagsagkang ginagawa ng di- 
lawang lider na si Pinlac. 

Ang mapanlabang diwang ito ang puhunan upang lalong palaka- 
sin ang mga darating pang pakikibaka laban kay Pinlac at sa mga 
kontra-manggagawang pakana ng PLDT. 
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Mga manggagawa ng SM at Rustan’s, nagwelga' 


Nitong Abril 9, buong tatag na ipinahayag ng libu-libong mang- 
gagawa ng SM na ipagpapatuloy nila ang kanilang welga sa kabila 
ng “return to work order” na ipinalabas ng Department of Labor and 
Employment noong Abril 2. Kasabay nito, kinundena rin ng mga 
manggagawa ang marahas na pagbubuwag ng piketlayn sa SM North 
Edsa. 

Sa pangunguna ng Sandigan ng mga Manggagawa sa Shoemart 
(SMS), itinirik ng mga manggagawa rito ang kanilang piketlayn 
noong Marso 25 matapos tumanggi ang maneydsment na ituloy ang 
negosasyon para sa bagong collective bargaining agreement (CBA). 

Kabilang sa mga iginigiit ng mga manggagawa ang P40/araw 
dagdag na sahod at dagdag na mga benepisyo. Iginigiit din nila 
ang pagreregularisa sa mga kontraktwal na mga manggagawa na 
pinagkakaitan ng mga karapatan sa seguridad sa trabaho, mga be- 
nepisyo at karapatang mag-unyon. Taun-taon, umaabot sa 80,000 
kontraktwal na mga manggagawa ang iniempleyo at tinatanggal ng 
SM matapos ang anim na buwang kontrata. Karamihan sa kanila ay 
mga kabataang kababaihan. 

Dagdag dito, ipinoprotesta ng mga manggagawa ang dinara- 
nas na dobleng pang-aapi sa mga kababaihang manggagawa na bu- 
mubuo sa 85% ng pwersa sa paggawa ng SM. Obligado silang mag- 
suot ng unipormeng napakaiksi at sapatos na may mataas na takong 
sa halos buong araw na nakatayong pagtatrabaho. Kailangan pa ni- 
lang magkaroon ng pass bago pumunta sa palikuran nang 3-5 minuto 
lamang. Hindi rin binibigyan ng mapagpapahingahang upuan kahit 
ang mga buntis na manggagawa. 

Kinukundena rin ng mga manggagawa dito ang paulit-ulit na 
pagsisikap ng maneydsment ng SM na buwagin ang unyon. 
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NAGLUNSAD naman ng welga ang mga manggagawa ng Rus- 
tan’s Commercial Corporation (RCC) noong Abril 4. Ito ang rurok 
ng mga ipinaglalaban ng mga manggagawa sa Rustans noon pang 
Disyembre 2002. 

Bilang tugon, kinasabwat ng maneydsment ng Rustan's ang puli- 
sya upang buwagin ang nakatirik na piket ng mga manggagawa. Wa- 
long manggagawa ang inaresto, apat ang nasaktan at ikinulong sa 
Mandaluyong City Hall. 

Pinagkaitan ng Rustan's ang mga manggagawa nito ng CBA sa 
loob ng 52 taon. Ang mga isyu sa sahod at paggawa ay inaayos sa Rus- 
tan's Employees Council (REC) na binuo ng maneydsment. Mahig- 
pit na ipinagbabawal ng maneydsment ang pag-uunyon. Hanggang 
ngayon, hindi kinikilala ang Rustan's Democratic Employees Union 
(RDEU). 

Kakarampot ang sahod ng mga manggagawa. Umaabot lamang 
sa P270-P280 ang arawang sahod ng karamihan sa mga sales asso- 


ciate, store clerk at cashier kahit pa siyam na taon na sila sa serbisyo. 


230 


Ika-100 pagdiriwang ng Mayo Uno sa bansa: Mga 


hamon sa kilusang manggagawa' 


Noong Mayo Uno, dumagsa sa lansangan ang libu-libong mang- 
gagawa sa iba’t ibang bahagi ng bansa upang muling igiit ang ma- 
katarungang pagtaas sa kanilang sahod at ipagtanggol ang kanilang 
mga karapatan. Kasabay nito, kinundena nila ang pagpapakatuta 
ng rehimeng Macapagal-Arroyo sa imperyalismong US at ipinanawa- 
gan ang kagyat na pagpapatalsik nito sa poder. 

Kinundena rin ng mga manggagawa ang pamamayagpag ng US 
bilang nagsosolong superpower at ang militaristang pananalakay 
nito sa mga independyenteng bansa at kilusan. Ipinagdiwang din 
nila ang ika-100 taon ng Araw ng Paggawa sa Pilipinas. 

Sa halip na itaas ang sahod, nag-alok ang rehimen ng maliliit na 
benepisyong malaon nang dapat ibinibigay sa mga manggagawa at 
mga nakaiinsultong pakonswelo de bobong labis nilang ikinagalit. 

Isa sa mga “benepisyong” ito ang pangakong pagpapababa sa 
bayarin sa kuryente. Ang totoo, matagal nang iniutos ng Korte 
Suprema na isauli ng Meralco ang sobrang siningil nito sa mga kon- 
syumer sa nakaraang siyam na taon. Sa halip na kaagad na ipatupad, 
nakikipagtawaran pa ang Malakanyang sa pamilyang Lopez na may- 
ari ng Meralco. Bukod rito, ang matagal nang usapin ng purchased 
power adjustment (PPA) na siyang nagpapalobo ng singil sa kuryente, 
ay hindi pa rin ibinabasura ng rehimen. 

Agad pinalakpakan ng Employers’ Confederation of the Philippi- 
nes (ECOP) ang pagtanggi ni Macapagal-Arroyo na itaas ang sahod. 
Nais ng ECOP na ipatupad ang mga patakarang lalo pang magpap- 
atindi ng pagsasamantala sa mga manggagawa, sa ngalan ng “pro- 
duktibidad” at “pagbangon ng ekonomya.” 


Hindi katanggap-tanggap para sa mga manggagawa ang taun- 
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taong pagdadahilan ng rehimen at mga kapitalistang padrino nito 
na ang mga manggagawa ang dapat magtiis dahil bagsak ang eko- 
nomya. Di hamak na kulang sa kanilang batayang pangangailangan 
ang tinatanggap nilang P250 arawang sahod. Ayon mismo sa mga 
ahensya ng gubyerno, aabot sa P530 ang arawang gastos ng isang 
anim kataong pamilya. 


Tuluy-tuloy na bumabagsak ang tunay na halaga ng sahod sa ha- 
rap ng nagtataasang presyo ng mga batayang pangangailangan at 
serbisyo. Dahil dito, ibayong nagiging kalunus-lunos ang kalagayan 
ng mga manggagawang Pilipino, kasabay ng pagbagsak ng kabuha- 
yan ng mamamayang Pilipino sa kalahatan. Sa gayon, nananatiling 
makatarungan, at lalong nagiging kagyat, ang iginigiit ng mga mang- 
gagawa na P125 pagtaas sa kanilang arawang sahod. 

Taong 2000 pa huling nagkaroon ng kakarampot na pagtaas (P12- 
20 bawat araw) sa arawang sahod ng mga manggagawa. Noong Nob- 
yembre 2001, sa halip na itaas ang sahod, ipinag-utos lamang ng re- 
himeng Macapagal-Arroyo ang pagbibigay ng P30 bilang emergency 
cost of living allowance (ecola). Bukod sa insulto ito sa mga mang- 
gagawa, sangkapat lamang sa mga manggagawa ang nakatanggap 
dahil maraming kapitalista ang tumangging magbigay nito. 

Hindi lamang pinababayaan ng rehimen ang interes at kapaka- 
nan ng uring manggagawa, direkta pa nitong inaatake ang kani- 
lang mga karapatan at inaagaw ang tinatamasang mga benepisyong 
naipagtagumpay sa mahigit isang siglo na nilang pakikibaka. 

Laganap ang kontraktwalisasyon, kawalan ng seguridad sa tra- 
baho at pambubuwag ng mga unyon. Walang renda ang pananalakay 
sa mga piketlayn at pagsagasa sa mga karapatan ng mga nag- 
wewelga. 


Tinatangka ngayon ng rehimeng ikriminalisa ang militanteng 
unyonismo. Noong 2001, mismong si Macapagal-Arroyo ang 
naghanay sa lumalabang mga manggagawa sa listahan ng mga “tero- 
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rista”. Sa pinakabago naman nitong panukalang “kontra-terorismo,” 
maaaring arbitraryong ideklarang mga “teroristang aksyon” ang anu- 
mang sama-samang pagkilos ng mga manggagawa saloob at maging 
sa labas ng pabrika. Sa pamamagitan nito, layunin ni Macapagal- 
Arroyo na supilin ang militanteng kilusang unyon na tuluy-tuloy na 
bumabatikos sa mga patakaran at programa ng kanyang rehimen. 

Dagdag dito, nais ng rehimen na lalo pang pasahulin ang mga 
kontra-manggagawang prubisyon ng Labor Code ng Pilipinas upang 
lalo pa itong umayon sa imperyalistang globalisasyon. Kung ma- 
pagtitibay ang mga susog, magiging mas sistematiko ang pagpapa- 
tupad ng patakaran ng mura at pleksibleng paggawa. Kabilang sa 
mga panukalang pagbabago ang sumusunod: 


Pagtatakda ng mga pagtaas ng sahod tuwing ika-anim na taon 


lamang at lalo pang rehiyunalisasyon ng pagtatakda nito. 


Pagpapahaba ng epektibidad ng mga collective bargaining ag- 


reement (CBA) sa anim na taon mula sa kasalukuyang dalawa 


hanggang tatlong taon. 


Ibayong ligalisasyon ng lockout o ang pagtigil ng operasyon ng 


empresa o pabrika sa panahon ng welga o negosasyon upang 
sipain sa trabaho ang mga welgista o pilitin silang tanggapin 
ang anumang iniaalok ng kapitalista. 


Regulasyon ng labor-only contracting, isang laganap na gawi 


ng malalaking kumpanya tulad ng SM kung saan karami- 
han ng mga manggagawa ay habambuhay na pinananatiling 
kontraktwal. Hindi na rin ituturing na kriminal ang labor-only 


contracting. 


Pagmamanman at paniniktik sa mga unyon at organisasyong 


paggawa, laluna sa pinagmumulan ng mga pondo nito. 
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Itinutulak din ng mga kapitalistang padrino ni Macapagal- 


Arroyo ang sampung taong pagbabawal ng welga. 
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Piketlayn sa Nestlé, dinahas' 


Mariing kinundena ng mga nagwewelgang manggagawa ng 
Nestlé Philippines sa Cabuyao, Laguna ang tumitinding pag-atake sa 
kanilang hanay ng mga negosyante, labor agencies, mga elemento 
ng Special Warfare Team (SWAT), Regional Mobile Group at mga 
gwardya ng Nestlé. Ang reklamong ito ay bunsod na dalawang insi- 
dente ng pandarahas sa kanilang piketlayn noong Hunyo 23 at Hunyo 
24. 

Ayon sa Pamantik (Pagkakaisa ng mga Manggagawa sa Timog 
Katagalungan), nagsasagawa ng pangkalahatang pulong ang mga ka- 
sapi ng United Filipino Employees-Drug, Food and Allied Services- 
KMU nang dahasin sila ng mga pulis, gwardya at mga bayarang 
goons. Inulan ng mga bato, kahoy at tear gas at binomba ng water 
cannon ang nagpupulong na 500 welgista. 

Mahigit 30 welgista ang sugatang dinala sa ospital bunga ng tat- 
long oras na sagupaan sa pagitan ng mga bayarang tauhan ng imper- 


yalistang kumpanya at mga welgista. 
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Mga manggagawa sa Sulpicio Lines, nagtagumpay 


sa welga' 


Nagtagumpay ang dalawang araw na welga ng mga manggagawa 
ng Sulpicio Shipping Lines nitong Hulyo 29-30. Ang welga, na pina- 
munuan ng Unyon ng Mandaragat sa Sulpicio Shipping (UMSS) at 
Solid Towage and Litherage, ay nakapagpatigil sa byahe ng 24 sa 27 
barkong pampasahero at pangkargo ng Sulpicio Lines. Napatigil ng 
unyon ang iligal na pagpapatalsik ng mga manggagawa sa trabaho. 
Natigil din ang makapangyarihang papel ng dilawang Associated La- 
bor Union-Trade Union Congress of the Philippines sa pagtatanggal 
ng mga manggagawa. 

Sumuporta sa welga ang Kilusang Mayo Uno-Alliance of Nation- 
alist Genuine Labor Organizations (KMU-ANGLO) at Professional 
Solidarity for Social Concerns. Malaking bulto sa mga tumigil sa tra- 
baho ay mula sa 900 empleyado ng Pier 12, North Harbor sa Tondo, 
Maynila. Sumunod na kumilos ang mga manggagawa sa Cebu City, 
Tacloban, Ormoc at Cagayan de Oro. 
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Welga sa Bondex Garments at Alsons, tagumpay' 


NAIPAGTAGUMPAY noong Hunyo ng mahigit 100 welgista ng 
Bondex Garments Corporation sa Export Processing Zone sa Ange- 
les, Pampanga ang tangka ng maneydsment na tanggalin ang mga 
upisyal at kasapi ng kanilang unyon. 

Ang isang linggong welga ng mga manggagawa ng Bondex ay sin- 
uportahan ng mahigit 400 manggagawa ng sister company nitong 
Goldon Garments Factory. Pinag-isa na rin ngayon ang unyon ng 
Bondex at Goldon at sinimulan ang negosasyon para sa bagong Col- 
lective Bargaining Agreement ng mga manggagawa ng Goldon. 

Sa Cagayan de Oro City naman, naibalik sa trabaho ang 81 mang- 
gagawa ng Alcantara & Sons (Alsons) matapos ang limang taong 
paghihintay ng katarungan. Inatasan kamakailan ng National Labor 
Relations Council Fifth Division ang Alsons na ibalik sa trabaho ang 
mga manggagawa at bayaran ang naipon nilang sahod na nagkakaha- 
laga na ngayon ng P17 milyon. Bago ito, sinisante ang mga mangga- 
gawa matapos ideklara ng NLRC na iligal ang kanilang welgang ini- 
lunsad noong Agosto 23, 1998. Ang Alsons ang isa sa pinakamalalak- 
ing kumpanya ng mga produktong kahoy sa Pilipinas. 
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Tumitinding pakikibakang unyon sa SMC’ 


“Durugin ang IBM-SMC (Ilaw Buklod ng Manggagawa-San Mi- 
guel Corporation) bago matapos ang 2003.” Ito ang utos ni Eduardo 
“Danding” Cojuangco sa kanyang mga tauhan noong ikalawang hati 
ng 2002. Agad sinimulan ng mga galamay ni Cojuangco ang kompre- 
hensibong pag-atake sa mga unyong kaanib ng IBM, ang pederasyon 
ng mga tunay, palaban at makabayang unyon sa San Miguel Group 
of Companies. Kabilang din sa mga inaatake ang unyon ng Cosmos 
Luzon (binili ni Cojuangco mula sa mga Concepcion noong 2001) na 
nakaanib sa NAFLU, isa ring militanteng pederasyon. Ang IBM at 
NAFLU ay kapwa kabilang sa Kilusang Mayo Uno (KMU). 

Malaki ang papel na ginagampanan ng IBM sa pagsusulong ng 
kapakanan ng mga manggagawa sa isa sa pinakamalalaki at pinaka- 
malalakas na kumitang empresa sa Pilipinas. Nitong nakaraang tat- 
long taon, pinamunuan ng IBM ang kolektibong pakikipagtawaran 
at iba pang pakikibakang unyon na nakapagkamit ng makabuluhang 
mga benepisyo para sa masang manggagawa. Ilan lamang sa mga 
korporasyon sa ilalim ng San Miguel Group of Companies na may 
halos sabay-sabay na naipagwaging mga collective bargaining agree- 
ment (CBA) na paborable sa mga manggagawa ang SMC Brewery; 
Campo Carne; La Tondeña Distillers Inc. (ngayo’y Ginebra San Mi- 
guel Inc.) sa Cabuyao, Laguna; Philippine Dairy Products Corpora- 
tion (ngayo’y Magnolia Corp. na); at Primepak. 

Dahil sa walang pasubaling paninindigan ng IBM para sa kagali- 
ngan ng mga manggagawa, dumaranas ito ngayon ng ibayong pang- 
gigipit. Pitong unyon sa ilalim ng IBM ang nahaharap ngayon sa ma- 
titinding laban. Ito ang mga unyon sa SMC Brewery sa Metro Manila; 
Ginebra San Miguel Inc. sa Cabuyao, Laguna, Sta. Barbara, Pangasi- 
nan at Lucena City; Campo Carne; Cosmos sa Canlubang, Laguna; at 
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Monterey. Dagdag dito, ginigipit din ang San Miguel Group Coop- 
erative. Kung pagsasama-samahin, mahigit 4,600 manggagawa ang 
imbwelto rito, kabilang ang libu-libong mga kaswal. 


Pinakamalaki rito at nakararanas ng lahatang-panig na atake ang 
unyon sa SMC Brewery sa Metro Manila na sumasaklaw sa mahigit 
2,000 manggagawa sa Polo Brewery, Glass and Metal Closure, Panda- 
can Complex at tatlong malalaking bodega. Taun-taon mula huling 
kwarto ng 2001 pa lamang ay nagsampa na ng mga gawa-gawang 
kaso laban sa unyon si Reggie Regala, isang dilawang lider unyon 
at kasapakat ng maneydsment. Kabilang sa mga pilit ikinakaso sa 
unyon ang oportunismo sa pinansya at di pagtupad sa ilang tekni- 
kal na rekisito ng Bureau of Labor Relations. Sa mga batayang ito, 
tinatangka ni Regala na agawin ang unyon mula sa IBM at ianib ito 
sa Association of Genuine Labor Organizations o AGLO, na pinamu- 
munuan ng mga oportunistang taksil. Sunud-sunod rin ang pagkat- 
alo ng unyon sa mga kasong isinampa laban dito at pati mga apila ay 
ibinabasura ng mga bayarang korte. 


Samantala, dahil sa tuluy-tuloy na tangkang wasakin ang un- 
yon, pagtatanggal at sapilitang pagpaparetiro sa 118 manggagawa at 
lansakang paglabag sa CBA, nagsampa ng notice of strike ang mga 
manggagawa ng SMC Brewery noong Marso, na hinarang sa pama- 
magitan ng Assumption of Jurisdiction (AJ) ng DOLE nitong Mayo. 
Bagamat ginagamit ngayon ng maneydsment ng SMC ang AJ para 
pigilan ang anumang hakbang ng IBM, hindi nagpapapigil ang kum- 


panya na magsisante pa ng mas maraming manggagawa. 


Sa kaso naman ng Ginebra San Miguel Inc. sa Sta. Barbara, Pa- 
ngasinan, lumalabas na inutil ang mga korte nang balewalain ng ma- 
neydsment ang sunud-sunod na mga desisyon nitong paborable sa 
mga manggagawa. Matagumpay na napatalsik sa pamamagitan ng 
isang certification election noong Setyembre 2002 ang dilawang As- 


sociation of Labor Unions-TUCP bilang kinatawan ng mga mangga- 
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gawa. Subalit hindi kinilala ng maneydsment ang bagong unyong 
nakaanib sa IBM at pilit na pinalalamon pa rin sa mga manggagawa 
ang walang kwentang “sweetheart” CBA na pinagkutsabaan ng kum- 
panya at mga dilawang lider ng ALU. 


Talo ang ALU sa lahat ng kasong ligal, mula sa DOLE hanggang 
sa Korte Suprema. Dahil sa pagbabasura ng maneydsment sa mga 
desisyon ng korte, pumutok ang welga ng mga manggagawa noong 
Enero 2003. Naglabas ng AJ ang DOLE pagkaraan ng siyam na araw. 
Pitong buwan nang sinusuway ng mga manggagawa ang AJ at pana- 
panahong napaparalisa ng welga ang produksyon sa planta. 


Bagamat may hidwaan ngayon sina Gloria Arroyo at Cojuangco 
kaugnay ng pagkontrol sa SMC at mga kaugnay na empresa at naggi- 
girian sila ngayon bilang paghahanda sa labanan sa eleksyon sa 2004, 
matingkad sa mga labanang nagaganap sa loob ng San Miguel Group 
of Companies ang nagpapatuloy na sabwatan ni Cojuangco at ng gub- 
yernong Arroyo sa pagdurog sa militanteng unyonismo. Partikular 
sa San Miguel, sinuman ang mangibabaw kina Arroyo at Cojuangco 
ay tiyak na makikinabang kapag nawala ang IBM at mapalitan ito 
ng company union o isang unyong maka-kapitalista. Naniniwala rin 
kapwa si Cojuangco at si Arroyo na ang pagkawasak ng militanteng 
unyonismo sa SMC ay mangangahulugan ng tuluyang pagkawasak 
ng KMU, ang progresibong sentro ng paggawa. 


Kasapakat nina Arroyo at Cojuangco sa tangkang pagdurog sa 
militanteng unyonismo ang mga pederasyong hawak ng mga opor- 
tunistang taksil. Partikular na pinapaboran ni Cojuangco na ipalit 
sa IBM ang Alab-Katipunan, na pinamumunuan ni Nilo de la Cruz, 
lider ng RPA-ABB, dahil naging pribadong hukbo na ni Cojuangco 
ang RPA-ABB sa Negros. Subalit bumukas na rin si Cojuangco sa 
iba pang dilawang pederasyon nang tumutol ang mismong mga abu- 
gado ni Cojuangco sa pagkiling niya sa Alab-Katipunan. Hindi ma- 
palagay ang mga abugado sa anila’y katraydoran na ipinamalas na ni 
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dela Cruz at ng RPA-ABB. 

Ang tangkang pagwasak sa IBM ay bahagi lamang ng tumitin- 
ding panggigipit sa hanay ng mga manggagawa at pagbawi sa mga 
benepisyong dantaong ipinaglaban ng kilusang paggawa. 

Ang imbing plano ni Cojuangco at gubyernong Arroyo na duru- 
gin ang IBM at ang iba pang tunay, palaban at makabayang unyon 
sa ilalim ng KMU ay dapat puspusang mailantad at labanan ng mga 
manggagawa katulong ang mamamayan at iba pang pwersang nag- 
tataguyod sa pakikibaka ng uring manggagawa at sa pakikibaka para 
sa demokrasya, kalayaan at katarungang panlipunan. 
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Ka Bert Olalia—dakilang bayani ng uring 


manggagawa' 


Ginunita noong Agosto 5 ang sandantaong anibersaryo ng kapan- 
ganakan ni Felixberto “Ka Bert” Olalia, isang mahusay na komunista, 
palabang unyonista, beterano ng militanteng kilusang paggawa sa 
Pilipinas at tagapagtatag ng Kilusang Mayo Uno (KMU). 

Sinalamin ng buhay ni Ka Bert kapwa ang mga pasakit na dina- 
nas at mga tagumpay na natamo ng kilusang paggawa sa bansa. 

Ipinanganak siya sa isang maralitang pamilya sa Tarlac noong 
Agosto 5, 1904 at nagsimulang maghanapbuhay sa edad na 16. Una 
siyang nagtrabaho sa isang pabrika ng sapatos sa Maynila kung saan 
niya pinangunahan ang pagtatayo ng unyon para maipaglaban ang 
mas makataong kalagayang paggawa para sa mga manggagawa. Iti- 
natag niya noong 1920 ang Union de Chineleros y Zapateros de Fil- 
ipinos, ang isa sa pinakaunang unyong pang-industriya sa bansa. 
Nagsilbi siyang kalihim nito mula 1920 hanggang 1925 at presidente 
mula 1925 hanggang 1940. 

Mula't sapul, hindi ihiniwalay ni Ka Bert ang kanyang pagiging 
unyonista sa paglahok sa pangkalahatang demokratikong kilusang 
nagtataguyod sa interes at kapakanan ng nakararaming mamama- 
yang pinagsasamantalahan at inaapi. Noong 1939, naging pangka- 
lahatang kalihim siya ng Katipunan ng mga Anakpawis sa Pilipinas 
kung saan niya nakasama si Ka Crisanto Evangelista at iba pang mak- 
abayang lider na lumalaban para sa independensya laban sa kolonyal- 
ismong Amerikano. 

Nang sumalakay ang mga imperyalistang Hapon, naging kuman- 
der si Ka Bert ng Hukbong Bayan Laban sa Hapon sa Manila Ca- 
pital Region. Pagkatapos ng Ikalawang Digmaang Pandaigdig, ka- 
sama siya sa mga nagtatag ng Congress of Labor Organizations, ang 
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noo'y pinakamalaki at pinakamalakas na pederasyon. Kaanib dito 
ang malalaking unyon sa mga pribadong kumpanya at tanggapan ng 
gubyerno tulad ng Meralco, Nawasa, National Development Corpora- 
tion, Manila Railroad and Railways at Engineering Island. Naging 
presidente rin siya ng Katipunan ng mga Kaisahang Manggagawa 
(KKM). Sa unang National Labor-Management Conference na gina- 
nap noong Hulyo 1951, siya ang nagsilbing kinatawan ng sektor ng 
paggawa. 


Binuwag ang KKM nang arestuhin si Ka Bert noong 1951 sa ma- 
lawakang kampanyang panunupil laban sa militanteng unyonismo. 
Kabilang din sa mga dinakip at ikinulong si Ka Amado V. Hernandez. 


Nang palayain si Ka Bert noong 1954, itinatag niya ang Confeder- 
ation of Labor in the Philippines. 


Muli siyang dinakip at ikinulong noong 1956 sa kasong rebe- 
lyon. Sa kabila ng gayong mga panggigipit ng estado, nagpursigi 
siya sa pag-oorganisa sa mga manggagawa. Di nagtagal pagkalaya 
niya, itinatag niya noong 1957 ang National Federation of Labor 
Unions (NAFLU). Naging pangalawang tagapangulo siya ng Katipu- 
nan ng Manggagawang Pilipino noong 1959, bise-presidente ng Lapi- 
ang Manggagawa noong 1962 at tagapangulo ng Malayang Sama- 
hang Magsasaka noong 1964. Naging aktibo rin siya sa Movement 
for the Advancement of Nationalism noong 1966. 


Nang ipataw ang batas militar noong 1972, muling dinanas ni Ka 
Bert at ng militanteng unyonismo ang kamay na bakal na nagbawal 
sa lahat ng unyon at pagwewelga. Dinakip si Ka Bert noong Oktubre 
1972 at mahigit apat na buwang ikinulong sa kasong subersyon. Sa 
kabila nito, matapang siyang nanindigan para sa kapakanan di la- 
mang ng mga manggagawa kundi ng lahat ng mamamayang nag- 
nanais ng kalayaan at demokrasya. Naging bahagi siya ng Komiteng 
Tagapagpaganap ng National Democratic Front (NDF) noong maa- 
gang bahagi ng dekada 1980. Naging kasapi rin si Ka Bert ng muling 
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itinatag na Partido Komunista ng Pilipinas. 


Noong 1980, matapos ang halos isang dekadang pamumuno sa 
pagsisikap ng militanteng kilusang paggawa na sumulong sa kabila 
ng matinding pasistang teror, pinamunuan ni Ka Bert ang mapanga- 
has na pagtatatag ng KMU. Puong libong manggagawa at iba pang 
sektor ang sumuway sa mga restriksyong ipinataw ng diktadurang 
Marcos at nagtipon sa Araneta Coliseum sa Quezon City para pag- 
tibayin ang pagtatatag ng patriyotiko at militanteng sentro ng pag- 
gawa. Mula noon, epektibong nakapamuno ang KMU sa pagpapala- 
kas at pagsusulong ng tunay, militante at makabayang kilusang pag- 
gawa sa Pilipinas. 


Nagimbal ang diktadura sa ipinamamalas na tapang at pagka- 
kaisa ng organisadong paggawa kasama ang buong nakikibakang 
sambayanan. Di nagtagal ay muling tinangka ng rehimeng Marcos 
na bigwasan ang militanteng kilusang paggawa. Inaresto si Ka Bert 
at iba pang militanteng lider-manggagawa noong Agosto 13, 1982 sa 
kasong sedisyon at subersyon. 


Sa kanyang edad at maselang kalusugan, ibinartolina ng rehi- 
men si Ka Bert, bagay na hindi na nakayanan ng kanyang katawan. 
Lumala ang kanyang sakit sa puso at namatay siya sa kumplikasyong 
pulmonya noong Disyembre 4, 1983, sa ikawalong buwan ng kanyang 


pagkakakulong. 


Isang araw bago siya pumanaw, nagawa pa niyang magpaabot 
ng mensahe sa mga manggagawang nagrarali sa Plaza Miranda. 
Sa kabila ng kahinaan ng kanyang katawan, ramdam sa kanyang 
mensahe ang sigla ng kanyang palabang diwa at ang makauring 
pagkamuhi para sa mga nagpiit sa kanya at sumisiil sa mamama- 
yan. Ang lipunang Pilipino sa ilalim ng diktadurang US-Marcos, 
aniya, ay isang malaking bartolina. Ang mamamayan ay busabos, 
pinagsasamantalahan at pulubi. Mas mapalad pa, ani Ka Bert, ang 
mga alagang aso at tuta ni Irene Marcos, (anak ng diktador), dahil 
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nakakakain sila sa oras, naipapagamot at nakatira pa sa palasyo. 

Kung nabubuhay pa ngayon si Ka Bert, tiyak na nasa una- 
han pa rin siya ng mga pakikibaka ng uring manggagawa at iba 
pang pinagsasamantalahan at inaaping mamamayan, laluna't wa- 
lang sintindi ang atake ng estado ngayon sa kanilang karapatan at 
kagalingan. 

Halos lahat ng ipinaglaban ni Ka Bert at ng militanteng kilusang 
unyon, tulad ng pagpapaikli sa oras ng paggawa mula 12 tungong wa- 
long oras, ang Magna Carta of Labor, ang Women and Child Labor 
Law, ang Minimum Wage Law at iba pa ay ibinasura na ng papet at 
reaksyunaryong estadong instrumento ng mga dayong kapitalista at 
lokal na burgesyang kumprador. 

Sa sandaantaong anibersaryo ng kapanganakan ni Ka Bert at da- 
lawang dekadang nagdaan mula sa kanyang pagpanaw, ang pala- 
bang diwa at pamana ni Ka Bert ay nananatiling buhay na buhay sa 
militanteng kilusang paggawa na nagpupunyagi sa laban ng uring 
manggagawa para sa kagyat na pagpapalaya ng kanilang uri at ng 
buong sambayanang Pilipino mula sa dayuhan at lokal na pagsasa- 


mantala at pang-aapi at para sa sosyalismo. 
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Mga manggagawa sa REM, nagwelga' 


NAGWELGA kamakailan ang mahigit 200 manggagawa ng Re- 
public Flour Mills (RFM) pagkatapos mabigo ang negosasyon sa pa- 
gitan ng maneydsment at unyon para sa huling dalawang taon ng 
kanilang Collective Bargaining Agreement (CBA). 

Tumangging magbigay ng makatarungang alok ang RFM. Hang- 
gang P12 lamang ang gusto nitong idagdag sa sahod sa loob ng da- 
lawang taon samantalang sa huling CBA ay nakapaglaan ito ng P72 
dagdag sa sahod. 

Binatikos ng mga manggagawa ang kasinungalingan ng RFM na 
hindi nito kayang magbigay ng dagdag na sahod dahil lugi umano 
ang kumpanya. Katunayan, ang RFM na pangalawang pinakama- 
laking kalipunan ng mga produktong pagkain at inumin sa bansa 
ay kumita ng Pio bilyon noong 2001. Kabilang sa mga produkto ng 
RFM ay White King (mga produktong nakabatay sa arina), Selecta 
(ice cream), Swift (mga produktong karne), Little Ceasar’s (pizza), 


Sunkist (juice) at Selecta Moo (gatas). 
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Ang kalagayan ng kababaihang manggagawa' 


Inilalathala ng AB ang kalagyan ng kababaihang manggagawa bi- 
lang bahagi ng seryeng tumatalakay sa kalagayan ng kababaihan sa 
iba-ibang sektor. 

Ibayong naghihirap ang sambayanang Pilipino at matindi itong 
dinaranas ng kababaihang manggagawa. Biktima sila ng ma- 
pansamantala at mapang-aping sistema sa lipunan at mga pataka- 
ran ng reaksyunaryong gubyerno. Ipinagkakait sa kanila ang kani- 
lang mga karapatan. Hindi natutugunan ang pinakabatayang mga 
serbisyo para sa kanilang kagalingan. 

Higit pa sa kalalakihang manggagawa, di hamak na mas mara- 
ming kababaihang manggagawa ang walang trabaho. Kung may- 
roon man, tumatanggap sila ng mas mababa pa sa mapang-aliping 
sahod o sa sweldo na natatanggap ng mga lalaking kapatid nila sa 
uri. 

Dagdag pa rito, nakaatang sa kanilang mga balikat ang nakaba- 
baliw na responsibilidad na pagkasyahin ang kinikita ng pamilya at 
itaguyod ang kagalinganan at kapakanan nito sa araw-araw. 


Kalakha’y wala sa upisyal na estadistika 


Noong nakaraang taon, dumami nang 1.45 milyon ang mga 
Pilipinong maaari nang magtrabaho (may edad 15 pataas). Ngunit 
ayon pa sa estadistika ng gubyerno, 624,000 ( 43%) lamang ang nag- 
karoon ng pagkakataong makalahok sa produksyon at siyang upisyal 
na ibinilang sa pwersa sa paggawa. 

Kalahati sa mga maari nang magtrabaho o 739,000 ay kababai- 
han. Ngunit mula sa bilang na ito, 94,000 (0 12.796) lamang ang aktwal 
na nakalahok sa produksyon at upisyal na naibilang sa pwersa sa pag- 
gawa. Ang 645,000 (87.3%) ay isinaisantabi bilang “reserbang lakas 
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paggawa” at sa gayon ay wala sa mga upisyal na estadistika ng emp- 
leyo at disempleyo. Kalakhan sa bilang na ito ay mga maybahay na 
isinaisantabi sa produksyon at napagkakaitan ng pagkakataong lu- 
mahok sa mga panlipunang proseso. 


Malawakang disempleyo 


Sa lipunang kulang na kulang sa trabaho, higit na kakaunti ang in- 
eempleyong babae. Sa kada 10 manggagawa, apat lamang ang babae. 
Sa bawat 10 babaeng nagtatrabaho, apat ay bahagyang panahon la- 
mang dulot ng patakaran ng mga kapitalista na magtipid at bawasan 
ang oras sa trabaho ng mga manggagawa. Sa bawat tatlong mangga- 
gawang kontraktwal, isa ang babae. 

Gayundin, sa bawat 10 manggagawang walang trabaho, apat ang 
babae. Mula 2000 hanggang 2002, parami nang parami ang mga 
manggagawang babae na nawawalan ng trabaho. Marami sa kani- 
lang pinagtrabahuan ang nagsara dulot ng pagtindi ng krisis sa eko- 
nomya. 

Isang matingkad na halimbawa ang pagtiklop ng maraming 
negosyong nakatutok sa produksyon ng damit kung saan halos ka- 
lahati ng pwersa ng paggawa ay kababaihan. 

Mula 2002 hanggang 2003, umabot sa 409,000 sa kababaihan ang 
nawalan ng trabaho. Pinakamarami rito ang mula sa sektor ng agri- 
kultura. Malaking bilang din sa natanggal ay mga saleslady at iba pa 
mula sa mga negosyong nakatuon sa wholesale (pakyawan) at retail 
trade (tulad ng supermarket). 

Tanda ng kawalan ng mga regular na trabaho, paparami sa 
kababaihan (195,000 sa loob ng isang taon) ang nagpapaalila o nag- 
titinda na lang sa maliliit na tindahang pag-aari ng iba. 

Ang bulto ng populasyon ng kababaihan ay nasa kanayunan. 
Dito, aabot sila sa mahigit 12.4 milyon o 4896 ng kabuuang populasy- 
ong maaari nang magtrabaho. Ngunit halos kalahati ng bilang na ito 
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ay hindi rin itinuturing na pwersa sa paggawa. Sa kababaihang may 
trabaho, ang 36% na tumatanggap ng sahod at sweldo ay nagtatra- 
baho bilang alila, o tindera sa palengke o sa maliliit na tindahan sa 
kanayunan. 

Dalawampu’t walong porsyento (28%) naman ang ikinatego- 
ryang “unpaid family labor” (di binabayarang manggagawang ka- 
pamilya) habang 36% ang “own account worker” (nagtatrabaho para 
sa sarili). 

Ang mga kategoryang ito ay mga paraan lamang ng reaksyunar- 
yong gubyerno upang itago ang kawalan ng trabaho o sapat na tra- 
baho sa kalunsuran at kanayunan. 

Sa harap ng lahat ng ito, dumaraming kababaihan ang nangin- 
gibang bansa upang makapaghanapbuhay o kumita nang sapat. 
Daan-daang libo mula sa kababaihan ang naghahabol ng empleyo sa 
ibang bansa, karamihan bilang mga DH (domestic helper o alila) at 
caregiver. 

Ayon sa pag-aaral ng isang organisasyong pangkababaihan, sa 
bawat araw ay mayroong 20 aplikante ang bawat caregiver training 
center (eskwelahang nagsasanay sa kababaihan para maging care- 
giver) at 95% sa mga ito ay kababaihan. 


Napakababang pasahod 


Kung makapagtrabaho man, tumatanggap ang manggagawang 
kababaihan ng sahod na mas mababa pa tinatanggap ng mga lalaki. 
Sa bawat pisong natatanggap ng manggagawang lalaki, 82 sentimos 
lamang ang natatanggap ng kauri niyang babae. Walang ibinigay na 
pagtaas sa kanilang sahod sa nakaraang mga taon sa kabila ng pagsi- 
rit ng presyo ng mga bilihin at saligang serbisyo. 

Kalakhan sa kanila'y tumatanggap ng sahod na malayong ma- 
baba sa minimum na sahod na P250 kada araw. Kulang na kulang 


ito upang mabuhay nang disente ang anim-kataong pamilya. 
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Sa maraming pagkakataon, binabawasan na lamang nila ang 
pagkain para makaagapay sa pang-araw-araw na buhay. Kinakaila- 
ngan nilang kumayod hanggang halos sa bingit ng kamatayan upang 
matugunan ang pangangailangan sa pagkain, kalusugan, pabahay at 
edukasyon ng pamilya. 

Malaking dagdag na pasanin nila ang patuloy na tumataas ang 
singil sa mga public utility services (palingkurang-bayan). Nitong 
nakaraang taon lamang, tumaas nang 76% ang singil sa kuryente ha- 
bang tumaas naman nang 50-65% ang singil sa tubig. Tumaas din 
nang 12-1696 ang ang presyo ng mga produktong petrolyo, kabilang 
ang presyo ng liquified petroleum gas (LPG). 
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Pandaigdigang araw ng Paggawa, ginunita ng 


ilanmpung libong manggagawa sa buong bansa' 


Isang malaking insulto. Ito ang reaksyon ng mga manggagawa 
sa alok ni Gloria Arroyo na libreng sakay sa MRT, konsyerto, tiket sa 
palarong basketbol at diskwento sa iba-ibang tindahan sa okasyon 
ng Araw ng Paggawa. Sa halip na matuwa, nagmartsa ang ilampung 
libong manggagawa sa mga plasa, lansangan at pampublikong lu- 
gar noong Mayo 1 upang muling igiit ang P125 dagdag na sahod at 
pagtigil sa mga kontra-manggagawang patakaran ng rehimen. Iti- 
naon din nila sa okasyon ang koordinadong miting de abanse ng par- 
tidong Anakpawis sa iba’t ibang dako ng bansa. 

Sa Metro Manila, umabot sa 30,000 manggagawa ang nagtipon 
sa Liwasang Bonifacio. 

Habang nagpapabango si Arroyo sa ilang manggagawa sa La- 
guna, 5,000 manggagawa naman ang nagtipon sa Calamba City, La- 
guna upang batikusin ang kanyang mga patakaran. Nagkaroon din 
ng katulad na mga pagkilos sa iba pang lunsod sa Luzon. Sa kabu- 
uan ng Visayas, umabot sa 40,000 manggagawa ang lumahok sa mga 
aksyong protesta. Libu-libo rin ang tumugon sa panawagan ng Kilu- 
sang Mayo Uno at Anakpawis sa Mindanao. 

Tumatanggi ang rehimeng Arroyo na harapin ang makataru- 
ngang hinaing ng mga manggagawa. Sa buong panahon ng kanyang 
panunungkulan, wala ni isang sentimong umentong natanggap ang 
mga manggagawa mula sa kanyang rehimen. Sa kabila ito ng tuluy- 
tuloy na pagtaas ng presyo ng mga batayang pangangailangan at ser- 
bisyo. Ayon sa pag-aaral ng mga manggagawa, bumagsak na nang 
P51.80 ang tunay na halaga ng sahod mula 1999. Ibig sabihin, ang 
kasalukuyang P280 minimum na sahod ay katumbas na lamang ng 
P229. 
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Agresibong palawakin ang kilusang 


manggagawa! 


Habang patuloy ang paglubog ng ekonomya sa walang katapu- 
sang krisis, lalong lumalaki ang pangangailangan para sa malakas 
at malawak na kilusang masa upang salagin ang epekto nito sa ma- 
mamayan. Sa kalunsuran, susi rito ang paglawak ng militanteng 
kilusang manggagawa at kanilang mga unyon. Paborable sa pag- 
mumulat at pagpapakilos ng milyun-milyong manggagawa ang ka- 
salukuyang krisis pang-ekonomya. Ngunit dala rin nito ang ma- 
lawakang tanggalan, pagsasara ng mga pabrika at pagkabuwag ng 
mga nakatayo at naitatayong mga unyon. Kung kaya't hindi lamang 
mahalaga ang pagpaparami ng mga militanteng unyon, kailangang 
agresibo at mabilis itong isagawa upang tugunan ang mga hamon ng 
panahon. 

Halos 10% lamang sa 36 milyong manggagawa ang mayroong un- 
yon. Napakaliit na porsyento lamang sa mga unyong ito ang mayro- 
ong mga collective bargaining agreement at mas maliit pa ang maitu- 
turing na bahagi ng militanteng kilusang unyon. 

Sa ilalim ng maka-kapitalista at mapaniil na batas paggawa ng 
bansa, napakahirap magbuo ng unyon. Naparaming ipinapataw 
na ligal na rekisito na dapat munang tugunan at napakabagal ng 
proseso ng pagpaparehistro sa Department of Labor and Employ- 
ment (DOLE). Maaaring umabot sa dalawa hanggang tatlong taon 
ang proseso bago maging lehitimo ang unyon. Upang kilalanin 
at makipagtawaran dito ang kapitalista, dadaan muli sa butas ng 
karayom ang unyon. 

Mas masahol pa, maraming nakatayo at katatayo pa lamang na 
mga unyon ang napahihina, kundiman agad na nabubuwag oras na 
makipagtunggali ang mga ito sa mga kapitalista. Gamit ang mga ma- 


"Ang Bayan Volume XXXV No. 17, September 7, 2004 


257 


WELGA AT PAKIKIBAKA: KILUSANG MANGGAGAWA SA ANG BAYAN (1969-2024) 


paniil na batas at taktika, katulad ng pag-uutos ng assumption of ju- 
risdiction (AJ), dinudurog at tinitiyak ng mga kapitalista, katuwang 
ang DOLE na hindi na makababangon ang mga militanteng unyon. 


Gayunpaman, ang lahat ng ito ay hindi dapat sumagka sa agresi- 
bong pagpapalawak ng militanteng kilusang unyon. Mahaba na ang 
karanasan ng kilusang manggagawa sa hakbang-hakbang na pag- 
tatayo ng unyon kahit sa pinakagipit na kalagayan at sa kabila ng 
pinakamahigpit na mga batas. 


Marami nang tagumpay ang kilusang paggawa na kailangang ga- 
miting tuntungan upang pasaklawin at pabilisin ang proseso ng pag- 
oorganisa sa mga manggagawa. Nariyan ang mga militanteng pe- 
derasyon at sentro ng paggawa na marapat gamitin upang abutin 
ang maraming pabrika at engklabong hindi pa kailanman natayuan 
ng unyon. Kailangang pahigpitin ang pagtutulungan ng mga pam- 
bansang sentro sa mga rehiyunal na pormasyon upang ibayong itu- 
lak ang pagpapalawak at pagpapatatag ng militanteng unyonismo la- 
luna sa pinakamalalaking lunsod ng bansa. 


Maaaring gumamit ng iba-iba o kumbinasyon ng mga pamama- 
raan at taktika upang maitayo ang isang unyon sa pinakamabilis na 
paraan. Bilang panimula, maaaring itayo ang mga asosasyon at or- 
ganisasyong masa upang maabot ang pinakamalawak na bilang ng 
mga manggagawa. Pinakaepektibo ito sa mga pabrika at engklabong 
napakahigpit ng patakaran laban sa pag-uunyon. 

Magsisilbing katuwang ng mga unyon ang mga organisasyong 
ito sa pakikipaglaban para sa kagalingan at mga karapatan ng mga 
manggagawa sa loob at labas ng pabrika. Magsisilbi rin ang mga ito 
bilang malalim na balon ng mga militanteng lider-unyon at kasapi. 

Maluwag na makapagsasagawa ng mga pagkilos ang mga orga- 
nisasyong ito sa loob at labas ng pabrika upang makapagpalawak at 
makapagpatatag. Liban sa pagwewelga, maaaring maglunsad ang 
mga ito ng mga aksyong protesta at iba pang uri ng mga sama- 
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samang pagkilos upang igiit ang mga isyung pang-unyon kahit hindi 
pa nakatayo ang unyon. 

Kahit naitayo na ang mga unyon, maaaring patuloy na isulong 
ng mga organisasyong ito ang iba’t ibang isyu ng mga manggagawa. 
Ang suporta nito ay lalong nakapagpapalakas sa unyon. 
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Labanan ang AJ, ituloy ang welga' 


Nang magwelga ang mga manggagawa ng REN Transport Cor- 
poration noong nakaraang Hulyo, agad na naglabas ng kautusan 
para sa "assumption of jurisdiction” o AJ Order ang Department of 
Labor and Employment (DOLE). Sa pamamagitan AJ Order, epek- 
tibong naipatigil ng DOLE ang welga at naipabalik sa trabaho ang 
lahat ng mga manggagawang nakawelga. Ayon sa reaksyunaryong 
batas, ipapailalim lamang ang isang welga sa DOLE kung may pan- 
ganib na makaaapekto ito sa "pambansang interes”. Ang REN Trans- 
port ay isang kumpanyang nangungulekta ng basura sa Metro Ma- 
nila. Hindi maipaliwanag ng DOLE kung paano nailalagay sa pan- 
ganib ang pambansang interes kung may ilang araw na hindi magro- 
ronda ang mga trak ng basura. 

Isa sa pinakapalasak at arbitraryong taktika ng reaksyunaryong 
estado laban sa mga manggagawa ang AJ. Nagsisilbi itong pangil ng 
rehimen upang labanan at durugin ang militanteng unyonismo sa 
bansa. Sa dami na ng ipinapataw na AJ at bilis ng pagpoproseso nito, 
hindi kataka-taka na bansagang “Reyna ng AJ” si Patricia Sto. Tomas, 
kalihim ng DOLE. 

Sa kabila ng mahigit 382 unyon na nagsampa ng notice of strike 
(NOS) mula Enero hanggang Hulyo sa taong ito, 15 lamang ang 
aktwal na nakapagtayo ng piketlayn. Dalawampu't tatlo sa 382 NOS 
ay ipinailalim sa AJ bago pa man naitayo ang piketlayn. Labinlima 
ang ipinailalim sa compulsory arbitration. Dalawa naman sa aktwal 
na nagwelga ang ipinailalim sa AJ. Samantala, aabot sa 386 kaso ng 
namumuong welga ang awtomatikong ipinailalim sa preventive me- 
diation. Sa mga kasong ito, hindi na umabot sa paghahapag man la- 
mang ng NOS ang mga manggagawa. 


Ipinangangalandakan ng DOLE na bumaba na ang bilang ng 
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mga aktwal na welga at lock-out kumpara sa nakaraang mga taon. 
Itinatago ng estadistikang ito ang napakaraming welgang hindi na- 
tuloy dahil sa panimulang bahagi pa lamang ay ipinapailalim na sa 
AJ o di kaya'y sa preventive mediation. 


Halos awtomatikong ipinapataw ang AJ sa anumang welga laban 
sa malalaking dayuhan at lokal na kumpanya at maging sa maliliit na 
korporasyon kung ang may-ari ay pulitiko o kasosyo ng pulitiko. Ni- 
tong Agosto, ipinailalim sa AJ ang welga sa Hacienda Luisita Incorpo- 
rated at Sulpicio Lines. Bago ito, ipinailalim din sa AJ ang welga ng 
mga manggagawa sa Philippine Rabbit Bus Lines, Central Azucarera 
de Tarlac, Lepanto Mining Corporation, Toyota Motors Corporation 
atiba pa. Ganito rin ang ginawa noong isang taon sa welga ng Tritran 
Bus Lines, SM, La Tondefia, San Miguel Corporation at Nestlé. 


Mahaba at madugo ang rekord ng rehimen sa pagbubuwag ng 
mga nakatirik na welga upang ipatupad ang AJ. Ikinukubli ng ga- 
yong mga teknikalidad ang malawakang paglabag sa karapatang-tao 
at karapatang-unyon ng mga manggagawa. Isang matingkad na ha- 
limbawa ang welga ng Sulpicio Lines nitong nakaraang buwan. Esti- 
long kumando na pinasok ng mga elemento ng AFP ang nakatirik na 
piketlayn at pinaputukan ang mga manggagawa upang buwagin ang 
welga. Dala ng labis na banta sa kanilang buhay, napilitan ang mga 
manggagawa at kanilang mga tagasuporta na lisanin ang piketlayn 
at sa kalaunan, ang kanilang laban. 


Napakarami nang unyon ang nabuwag dahil sa AJ. Nasa kautu- 
san mismo ng DOLE noong 2003 na tanggalin ang lahat ng mga lider- 
unyon at mga manggagawang patuloy na maggigiit sa kanilang kara- 
patang magwelga matapos ipataw ang AJ. Sa halos lahat ng mga ka- 
song nabanggit sa itaas, awtomatikong sinipa ang mga lider-unyon 
at masusugid na tagasuporta ng welga. 


Wala pang malaking kaso kung saan matagumpay na nabalig- 
tad ng mga manggagawa ang isang AJ Order sa pamamagitan nga 
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pagkwestyon ng ligalidad nito. Batbat ng kainutilan ang mismong 
proseso dahil sa DOLE din ihahapag ang kaso. Hindi kataka-taka 
lalupa’t kahit saang korte, bihirang katigan ng batas ang mga mang- 
gagawa. At kahit sa mga kasong naipanalo na, walang ngipin ang ba- 
tas upang mapagpasyang ipatupad ang anumang hatol laban sa mga 
kapitalista. 


Ipaglaban ang karapatang magwelga 


Sa harap ng lansakang maka-kapitalistang mga batas, isang mala- 
king hamon sa mga manggagawa na ipagtanggol ang kanilang kara- 
patang magwelga. Partikular na mahalagang labanan ang paggamit 
ng taktikang AJ laban sa mga manggagawa. Ang paglaban dito ay 
makapagpapalakas sa buong kilusang manggagawa. 

Sa maraming pagkakataon, hinaharap ng mga manggagawa ang 
AJ sa pamamagitan ng pagtutuloy ng welga. Kung tutuusin, walang 
mapagpipilian ang mga manggagawa—ang pagpapaubaya ng kani- 
lang welga sa AJ at pagsunod sa kautusan ng DOLE ay katumbas na 
rin ng pagsuko ng kanilang laban. 

Sa mga abanteng karanasan, nakapagpupursige ang mga mang- 
gagawa at patuloy nilang naigigiit ang kanilang karapatang itu- 
loy ang negosasyon sa pagitan ng unyon at maneydsment kahit 
naipataw na ang kautusan para sa AJ. Kabilang sa mga matagumpay 
na karanasan ang welga sa Philippine Rabbit Bus Lines, Lepanto Mi- 
ning Corporation at Central Azucarera de Tarlac (CAT) noong naka- 
raang taon at maagang bahagi ng kasalukuyang taon. Sa mga kasong 
ito, buong tapang na sinuway ng mga manggagawa ang AJ at return 
to work order ng DOLE. 

Nagkakaisang prente: Hinarap ng mga manggagawa ang ban- 
tang pagbuwag sa piketlayn sa pamamagitan ng pagpapalawak at 
ibayong pagpapalakas ng kanilang hanay. Malaking salik sa pagpa- 
patuloy ng kanilang pakikibaka ang pulitikal at maging ang pisikal at 
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materyal na suporta ng kanilang mga pamilya at ng iba-ibang sektor 
ng kanilang komunidad. Sa welga sa CAT, umabot sa 5,000 ang nasa 
piketlayn kahit pa di aabot sa 1,000 lamang ang manggagawa roon. 
Sa welga ng Lepanto, buu-buong komunidad ang tumulong sa pag- 
tatanggol at pagtataguyod ng welga. Sa kahuli-hulihan, nahirapang 
buwagin ng militar, pulis at mga bayarang goons ang mga piketlayn 
na pinatatag ng daan-daan kundi man libu-libong mamamayan. 


Pamamagitan ng ibang pwersa: Sa ilang kaso, hindi kinilala ng 
mga manggagawa ang pamamagitan ng maka-kapitalistang DOLE. 
Dahil dito, nagsilbing tagapamagitan ang ilang upisyal ng lokal na 
gubyerno at iba pang mapagkakatiwalaang personalidad na maaasa- 
hang patas na magtitimbang sa interes ng dalawang panig. Sa kaso 
ng Lepanto, mismong ang meyor ng lokalidad at mga representante 
ng Bayan Muna Party ang umaktong tagapamagitan sa negosasyon 
ng mga manggagawa at ng maneydsment. Mayroon ding karanasan 
na nagpasa ang lokal na gubyerno ng resolusyong sumusuporta sa 
mga nagwewelgang manggagawa at nananawagan para sa mabilis 
at mapagpasyang desisyon sa welga. Malaki rin ang maitutulong ng 
mga upisyal ng lokal na gubyerno sa pagrerenda ng karahasan laban 


sa piketlayn. 


Labanan sa propaganda: Kasabay ng pagpapalakas ng piketlayn, 
mahalaga ang tuluy-tuloy na pagpapalaganap sa mga isyu ng mga 
manggagawa at paglalantad sa mga paglabag at pagpapahirap ng ka- 
pitalista. Sa nakaraan, nakatulong nang malaki ang pagdadala ng 
mga isyu sa radyo, dyaryo at telebisyon. Sa pamamagitan ng midya, 
naipalalaganap sa mas malawak na bilang ng mamamayan ang ka- 
lagayan ng mga manggagawa at nailalantad ang maka-kapitalistang 
katangian ng DOLE at mga batas sa paggawa. Nakalilikha ito ng sa- 
pat na interes at simpatya para bahagyang mapaatras ang DOLE at 
napu-pwersa ang kapitalista na harapin ang mga iginigiit ng mga 


manggagawa. 
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Ang lahat ng ito ay magsisilbing panangga ng mga manggagawa 
sa karahasan ng rehimen. Ngunit higit sa lahat, susi sa isang ma- 
tagumpay na welga ang katatagan at kahandaan ng unyon na sum- 
abak dito sa kabila ng mga banta ng mga anti-manggagawang batas 
at galamay ng reaksyunaryong estado. 
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Pag-ugat ng Partido sa kilusang manggagawa' 


“Taun-taon, lumalawak ang organisasyon ng Partido sa hanay ng 
mga manggagawa sa Metro Manila.” Ito ang deklarasyon ng mga ka- 
sama sa National Trade Union Bureau ng Partido nang kapanayamin 
sila ng AB nitong Agosto. 

Bawing-bawi na ang organisasyon ng Partido sa kilusang mang- 
gagawa sa Metro Manila matapos itong malagay sa bingit ng pagkalu- 
saw bago ilunsad ang Ikalawang Dakilang Kilusang Pagwawasto. 
Noong 1998, dumoble ang bilang ng mga kasapi ng Partido. 

Bagamat patuloy itong lumalawak at tumatatag, sadyang 
nakasagabal sa mas mabilis na paglakas ang iba’t ibang salik. Kabi- 
lang dito ang mabilis na pagkabuwag ng mga unyon at mga yunit 
ng Partido sa mga pabrikang nagsara o malawakang nagtanggal ng 
mga manggagawa dala ng matinding krisis pang-ekonomya. “Kung 
gaano kabilis nakapagtatayo ng mga yunit ang Partido, ganuon din 
kabilis ang pagkabuwag ng mga ito sa mga pabrikang nagsasara o 
nagbabawas ng manggagawa,” ayon sa mga kasama. 

Kailangan sa gayon ang mas mabilis at mas masaklaw na kam- 
panyang pagpapalawak upang malampasan ang bilis ng pagkalusaw 
ng mga yunit ng Partido sa kilusang paggawa. Naisasagawa ito sa 
pamamagitan ng tuluy-tuloy na rebolusyonisasyon ng mga unyon, 
paglulunsad ng mga pampulitika at pang-ekonomyang pakikibaka at 
pagsasagawa ng mga pag-aaral. 

Ang mabilis na pagkalusaw ng mga yunit ay hindi nangangahu- 
lugan ng pagkalagas ng mga kasapi nito. “Kailangan lang mabilis na 
mailipat sa ibang yunit ng Partido ang mga manggagawang nawalan 
ng trabaho upang hindi sila tuluyang mawalan ng kolektiba. Marami 
sa kanila ang lumilipat ng pabrika o di kaya’y nagtatrabaho sa kani- 


lang mga komunidad. Mayroon ding umuuwi sa prubinsya.” 
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Maraming manggagawang kasapi ng Partido ang nagpapasyang 
magpatuloy kumilos sa kanayunan bilang mga Pulang mandirigma. 
Mayroon ding nagiging buong-panahong organisador ng mga mang- 
gagawa. 
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Itaas ang antas ng pakikibaka para sa 
makabuluhang dagdag na sahod' 


Tumpak at lubos na kinakailangan ang muling pagsigla ng paki- 
kibaka ng mga manggagawa para sa dagdag na sahod. Nananatiling 
wasto at makatarungan ang panawagang dagdagan ng ‘125 ang ara- 
wang minimum na sahod upang mapaliit ang napakalaking agwat sa 
pagitan ng natatanggap na sahod sa aktwal na pangangailangan ng 
mga pamilya ng mga manggagawa. 

Layunin ng pakikibakang ito na pigilin ang tuluy-tuloy na pag- 
dausdos ng kakayahang bumili (purchasing power) ng mga mangga- 
gawa bilang tugon sa tuluy-tuloy na hambalos ng pang-ekonomyang 
krisis. Ngunit higit pa rito, tinutugunan nito ang batayang kara- 
patan at kundisyon ng makatao at disenteng pamumuhay na ip- 
inagkakait at marahas na niyuyurakan ng mga kapitalista, kasabwat 
ang mga naghaharing uri na nasa pusisyon. 

Inilalantad nito ang sistema ng sahurang pang-aalipin at nila- 
labanan ang walang hangganang pagsasamantala sa mga mangga- 
gawa at lahat ng masang anakpawis. Tinutumbok nito ang panga- 
ngailangan para sa pambansa-demokratikong rebolusyon bilang so- 
lusyon sa krisis pangkabuhayan na likas sa malakolonyal at malapyu- 
dal na sistemang panlipunan. 

Kakoro ang mga padrino nitong kapitalista, patuloy na hinahad- 
langan ng rehimeng Arroyo ang pagtataas ng sahod. Sa nakaraang 
tatlong taong panunungkulan nito, wala itong makabuluhang idi- 
nagdag sa sahod maliban sa pabarya-baryang inilimos ng mga regio- 
nal wage board na mas nakainsulto kaysa nakatulong sa mga mang- 
gagawa. Masahol pa, ipinapanukala ngayon ng rehimen ang buu- 
buong pagbawi sa kakarampot na idinagdag sa pamamagitan ng 
mga bago at dagdag na buwis. 
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Kailangang mahigpit na panghawakan ng kilusang manggagawa 
ang lakas nito upang magkamit ng mga tagumpay sa pakikibaka para 
sa karagdagang sahod. Maaaring sumiklab ang isang pambansang 
pakikibaka para sa karagdagang sahod kung puspusang palalakasin 
ang pagkakaisa ng iba't ibang mga sentro ng paggawa. Kailangang 
puspusang palakasin ang mga unyon at organisasyon ng mga mang- 
gagawa, laluna sa mga lugar na pinakamataas ang kanilang konsen- 
trasyon. Napakahalagang basagin ang terorismo ng estado at mala- 
laking kapitalista sa mga enklabo at igiit ang kalayaan doon ng mga 
manggagawa na mag-organisa at magpahayag. Napakahalagang la- 
banan ang mga dilawan kung saan sila nakapangingibabaw. Pagtuu- 
nan din ng pansin ang mga komunidad ng mga mala-manggagawa 
at mga manggagawang bukid. Ang kanilang mga unyon at organi- 
sasyon ang magbabandila sa panawagang itaas ang sahod sa kani- 
kanilang mga lugar. 


Kasabay ng pakikibaka para sa dagdag na sahod sa nakaraan, ma- 
rapat ding ipagpatuloy ang paglalantad ng malalaking usapin sa ki- 
lusang paggawa katulad ng malawakang disempleyo, kontraktwali- 
sasyon at panunupil sa mga karapatan sa paggawa. Ang mga kam- 
panyang ito ang papayong at susuporta sa lokal na mga pakikibaka 
at maaaring maging sentrong panawagan para sa pagpapalawak at 
pagpapalakas ng mga unyon. 


Kaugnay nito, napakahalagang ilantad at labanan ang mga 
tuso at mapanghating maniobra ng mga dilawan at kontra- 
rebolusyonaryo. Sila ay nagpapanggap na boses ng mga mangga- 
gawa at naghahain ng kung anu-anong alternatibang bumubuntot 
sa pangangatwiran ng mga kapitalista at ng rehimen at dumidiskaril 
sa pakikibaka ng mga manggagawa. 


Napakataba ng lupa para palawakin ang nagkakaisang prente 
para sa pagtataas ng sahod. Tiyak ang paglawak ng mga alyan- 
sang nabuo sa pagitan ng mga manggagawa at mga demokratikong 
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pwersa sa simbahan, mga lokal na gubyerno at iba pang mga institu- 
syon. Tiyak ding lalawak pa ang mga taktikal na alyansa sa mga sek- 
syon ng mga naghaharing uri habang mabilis na lumalala ang krisis 
ng buong naghaharing sistema. 

Higit kailanman, mahalagang nakapwesto ang kilusang mang- 
gagawa sa unahan ng kilusang masa sa kalunsuran. Naghihintay la- 
mang ng kumpasat direksyon ang disgusto at galitng mamamayang 
lalo pa ngayong pinahihirapan ng krisis at malulupit na patakarang 
pang-ekonomya ng rehimen. 
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Sahod, itaas!' 


Wasto at lalong nagiging kagyat ang panawagang dagdagan ang 
sahod ng mga manggagawa at sweldo ng mga kawani sa harap 
ng papatinding pang-aapi at pagpapahirap ng rehimeng US-Arroyo. 
Hindi na ito kailangang palawigin pa laluna sa mga manggagawang 
araw-araw na nagtataguyod sa kanilang pamilya sa gitna ng matind- 
ing kahirapan. Sa darating na Mayo Uno, marapat lamang na muli 
itong itambol sa buong bansa, kasabay ng panawagang patalsikin na 
ang reaksyunaryong rehimen. 

Paano pa man duktorin ng gubyerno ang mga estadistika, hindi 
nito maikakaila ang naghuhumiyaw na pangangailangan para sa 
dagdag na sahod. Bago pa man aminin ng rehimen na dumoble 
ang tantos ng implasyon nitong Marso kumpara noong nakaraang 
taon, malaon nang nagdurusa ang mamamayan sa pagsirit ng pre- 
syo ng mga pangunahing serbisyo at bilihin. Bagu-baguhin man 
ng pinakamasusugid na alagad ng rehimen ang depinisyon ng di- 
sempleyo, hindi nito maitatago ang pagdami ng mga walang trabaho, 
kabilang ang mga katatapos lamang sa kolehiyo. 

Tanging ang dagdag na 125 sa kasalukuyang250 arawang sa- 
hod ang magbibigay ng kagyat na ginhawa sa milyun-milyong pa- 
milya ng mga manggagawa. Bago pa man ang mga bagong buwis 
at lingguhang pagtaas ng presyo ng langis, aabot na sa mahigit ‘500 
ang kinakailangan ng isang anim-kataong pamilya upang mabuhay 
nang disente. 

Harap-harapang kinukutya ng rehimen ang paglaban ng mga 
manggagawa hindi lamang sa patuloy na pagtanggi nitong itaas ang 
sahod kundi pati sa pamamagitan ng pagpapahintulot sa tuluy-tuloy 
na pagtaas ng mga presyo ng bilihin at serbisyo. Labis-labis ang galit 
ng mga manggagawa sa rehimeng Arroyo nang igiit nitong apruba- 
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han muna ang mga dagdag na buwis bago pag-isipan ang pagtataas 
ng sahod. Hindi pa man sumasayad sa kamay ng mga manggagawa 
ang sahod ay binabawi na ito ng reaksyunaryong gubyerno at mga 
monopolyong kumpanya! 

Gayundin, magkakaroon lamang diumano ng sapat na dahilan 
para itaas ang sahod kung tataas ang pamasahe sa mga pampubli- 
kong sasakyan. Ginagawang pain ng rehimen ang posibleng pag- 
papataas ng pamasahe upang wasakin ang pagkakaisa ng sektor ng 
transportasyon at malawak na hanay ng mamamayan, kabilang na 
ang mga manggagawa, laban sa Oil Deregulation Law at iba pang ba- 
tas at patakarang nagpapahirap sa mamamayan. Sa pamamagitan 
nito, inaasahan ng rehimeng Arroyo na magbubulag-bulagan na lang 
ang mga manggagawa sa arbitraryong pagtataas ng mga kumpanya 
ng langis sa presyo ng mga produktong petrolyo. 

Marapat na ipamalas sa rehimen ang aktwal na lakas ng organ- 
isadong pagkilos ng mga manggagawa at mamamayan upang tigilan 
na nito ang pagmamaliit sa pakikibaka para sa dagdag na sahod. 
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Mga manggagawa, nagbuklod para sa P125 dagdag 
na sahod' 


Aabot lamang sa P25 bawat araw ang pinakamataas na umen- 
tong iniutos ng gubyernong Arroyo sa pamamagitan ng mga regio- 
nal wage board. Nakakainsulto ang liit nito kumpara sa malaon nang 
iginigiit na P125 pagtaas sa sahod. Galit ang isinalubong dito ng mga 
manggagawa. 

Lubhang napakaliit ng dagdag na sahod na ito sa harap ng tuluy- 
tuloy na pagdausdos ng halaga ng piso bunsod ng walang awat na 
pagtaas ng presyo ng mga produktong petrolyo at iba pang bilihin, 
pagsirit ng singil sa kuryente at tubig, at pagtaas din ng pamasahe. 
Inaasahang lalo pang babagsak ang kabuhayan ng mga manggaga- 
wa Sa harap ng napipintong pagpapataw ni Arroyo ng dagdag na 20% 
VAT (value-added tax). 

Batay sa utos ng gubyernong Arroyo, magiging P275 na ang mi- 
nimum na sahod ng mga manggagawa sa National Capital Region 
(NCR). Walang halaga ang P25 dagdag na sahod sa NCR dahil ang tu- 
nay na halaga ng piso ngayon ay 79 na sentimo na lamang kumpara 
noong Marso 2000. Sa gayong sukatan, ang katumbas ng P275 ara- 
wang sahod ay P217.25 lamang. Subalit mismong ang National Eco- 
nomic Development Authority (NEDA) ang may pagtaya na upang 
mabuhay nang disente ang anim-kataong pamilya, dapat kumikita 
ito ng P638 kada araw. 

Mas malala pa ang kalagayan sa mga prubinsya. Sa Southwestern 
Mindanao, aabot lamang ng P6 hanggang P13.50 na pagtaas sa COLA 
ang iniutos ng gubyerno. Hulugan naman ang magiging dagdag sa 
arawang sahod sa Western Visayas—Pio sa Hunyo 18 at Ps sa Abril 
2006. 


Bunsod nito, nagkaisa noong Mayo 28 ang 400 lider- 
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manggagawang pinangungunahan ng Kilusang Mayo Uno (KMU) 
na suportahan ang House Bill 345, na kasalukuyang tinatalakay sa 
Kongreso. Sinang-ayunan din nila ang panukala ng mga partido sa 
pangunguna ng Bayan Muna, Anakpawis at Gabriela Women's Party 
na ibasura na ang RA 6727 na siyang lumikha sa National Wages 
and Productivity Board (NWPB) at Regional Tripartite Wages and 
Productivity Board (RTWPB). 

Binuo ang NWPB at RTWPB noong 1987 at sa nakaraang halos 
dalawang dekada, malinaw na nagsilbi lamang ito sa interes ng mala- 
king dayuhang monopolyong kapitalista at mga lokal na alipures nito. 
Hinahati nito ang hanay ng mga manggagawa upang pahinain ang 
kanilang kakayahang igiit ang isang pambansang minimum na sa- 
hod. Bunga nito, umiiral ang malaking agwat ng pasahod sa NCR at 
sa mga prubinsya dahil lubusang kontrolado ang mga regional wage 
board ng mga panginoong maylupa at burgesya kumprador, kabi- 
lang ang mga korporasyong multinasyunal. 

Nagbabala ang mga manggagawa na maglulunsad sila ng pam- 
bansang welga at iba't ibang kilos protesta sakaling ibasura ng Kong- 
reso ang P125 across-the-board na dagdag na sahod. 
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Mga Pilipinong manggagawa, nagwelga sa base 


militar ng US sa Iraq’ 


Aabot sa 300 mga kontraktwal na manggagawang Pilipino ang 
nanguna sa isang pag-aaklas sa Camp Cooke sa Taji, Iraq noong 
Mayo 24-27 laban sa pang-aapi ng mga kumpanyang Amerikano na 
nag-eempleyo sa kanila. Ang welgang pinangunahan ng mga mang- 
gagawang Pilipino ay sinuportahan ng aabot sa 500 manggagawa 
mula sa India, Sri Lanka at Nepal. 

Ang Camp Cooke ay isang base militar ng US kung saan ang ilang 
trabahong sibilyan ay nakakontrata sa mga kumpanya gaya ng Prime 
Projects International (PPI) at Kellogg Brown and Root (KBR). 

Nagprotesta ang mga migranteng manggagawa sa di- 
makataong pagtrato sa kanila gaya ng pagpapasahod sa kanila 
ng mas mababa at madalas na pagkabalam nito, mahabang oras 
ng pagtatrabaho, kakulangan ng pagkain, pagpapatira sa kanila sa 
masisikip na kubol at marami pang iba. Bago nagwelga, binantaan 
ng KBR ang mga manggagawa na ibabalik sila sa Pilipinas kung 
ipagpapatuloy nila ang protesta. 

Umani ng papuri ang mga manggagawang Pilipino mula sa iba’t 
ibang mga organisasyon sa Pilipinas, kabilang ang Migrante. Kinun- 
dena rin ng Migrante ang pagwawalambahala ng gubyerno ng Pili- 
pinas, laluna ng Department of Foreign Affairs sa pang-aapi sa mga 
manggagawang Pilipino sa mga base militar ng US. 

Ang mga Pilipino manggagawa ay kabilang sa tumatanggap ng 
pinakamababang sahod sa mga kumpanyang Amerikano sa Iraq. 
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Patuloy ang welga ng mga manggagawa ng 


Lepanto Mines’ 


ILANG manggagawa ang dinahas nang tangkain ng Benguet 
PNP na buwagin ang piket ng mga nagwewelgang unyonista ng Lep- 
anto Consolidated Mining Company (LCMC) sa Mankayan, Benguet 
nitong Hunyo 20. Ang LCMC ang pinakamalaking kumpanya sa pag- 
mimina ng ginto sa bansa. 

Nagrerekrut na rin ang kumpanya ng mga bagong manggagawa 
para ipalit sa mga nagwewelga. Samantala, patuloy na paralisado ng 
welga ang operasyon ng kumpanya. Iginigiit ng mga manggagawa 
sa pamamagitan ng kanilang unyon, ang Lepanto Employees Union 
(LEU), ang hindi bababa sa P29 dagdag sa arawang sahod sa una at 
ikalawang taon at P33 sa ikatlong taon, ilan pang mga regular na be- 
nepisyo at ang pagbabalik sa trabaho ng mga tinanggal na lider ng 
unyon. 

Hindi matanggap ng mga manggagawa ang lubhang mababang 
alok ng kumpanya na P21 at maging ang itunutulak ng Department 
of Labor and Employment (DOLE) na P25 umento sa unang taon la- 
mang. 

Idinadahilan ng kumpanya na nalulugi sila. Pero ayon sa pag- 
sisiyasat ng KMU-Cordillera, kumita ang kumpanya ng P2.573 mil- 
yon noong 2003 at may mga aplikasyon pa ito sa pagpapalawak ng 
kanilang operasyon sa karagdagang mahigit 240,000 ektarya. 

Determinado ang mga manggagawa na ipaglaban ang kanilang 
mga interes at ituluy-tuloy ang kanilang welga hangga't hindi nila 
nakakamit ang hinihingi nilang makatarungang sahod, mga bene- 
pisyo, at laluna ang pagbabalik sa trabaho ng mga sinisanteng lider 


nila. 
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Laban ng mga manggagawa sa Dolefil' 


Patuloy ang panggigipit ng Dole Philippines (Dolefil) Inc. sa mga 
manggagawa nito sa Polomolok, South Cotabato. Ito ay sa kabila ng 
pagpapaliban nila ng kanilang welga at pagbalik sa trabaho noong 
Setyembre 22, matapos na iutos ito ng Department of Labor and 
Employment (DOLE). Ayon sa mga manggagawa ng Dolefil, patuloy 
ang pagsuspinde sa kanila ng maneydsment nitong Oktubre—labag 
sa mga kundisyon ng kautusan para sa Assumption of Jurisdiction 
na ipinataw ng DOLE. 

Ang mga manggagawa ay nabubuklod sa Asosasyon sa mga Ma- 
mumuo sa Dole alang sa Kalingkawasan ug Demokrasya sa Nasud- 
National Federation of Labor Unions-Kilusang Mayo Uno (Amado 
Kadena-NAFLU-KMU). 

Ang Dolefil ay isang subsidyaryo ng Dole Food Company, isang 
kumpanyang Amerikano, at nagsisilbing pangunahing prodyuser ng 
pinya para sa kumpanya. Matatagpuan ang operasyon nito sa 14,000- 
ektaryang lupain sa South Cotabato. Mayroon itong sariling pa- 
gawaan ng lata, kahon at daungan. Ito ang pinakamalaking kum- 
panya sa Region 12 at pinagkukunan ng malaking bahagi ng kita ng 
kumpanya. 

Mayroong 5,000 manggagawang direktang ineempleyo ng Dole- 
fil. Karamihan sa kanila ay mga kontraktwal na tumatanggap ng sa- 
hod na mas mababa pa sa rehiyunal na minimum na P160/araw. Ang 
mga regular naman ay tumatanggap ng P200-400 kada araw. Ta- 
nging ang mga manggagawa na empleyado ng Dolefil sa nakaraang 
20 taon ang nakatatanggap ng P500/araw. 

Anti-manggagawa 

Noong Setyembre 13, mayorya ng mga manggagawa sa Polo- 
molok Cannery, pangunahing planta ng Dolefil, ang bumoto para 
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ilunsad ang welga matapos bumagsak ang usapan sa pagitan ng ma- 
neydsment at unyon para sa collective bargaining agreement (CBA) 
na sinimulan noon pang Abril. Sa halip na harapin ang mga hina- 
ing ng mga manggagawa, tinangka pa ng Dolefil na bawiin ang mga 
benepisyo at serbisyo na naipanalo na ng unyon sa nakaraang mga 
taon, katulad ng bayad na maiiksing bakasyon, indibidwal na break 
time at maging ang ibinibigay na subsidyo para pambili ng bigas. 

Noong Setyembre, naghapag ang maneydsment ng “pinal na 
alok” na naglalaman ng sumusunod: 3% pagtaas sa sahod sa unang 
taon (P6-12/araw sa mga regular na manggagawa), 3.596 sa pangala- 
wang taon (P7-14/araw) at 4% sa pangatlong taon (P8-16/araw); P420 
subidyo sa bigas, sahod para sa isang pultaym na upisyal ng unyon, 
P30,000 lump sum, at P800,000 para sa Education and Research 
Fund (ERP). 

Iginigiit ng unyon ang 21% (P42-84/araw) na pagtaas sa sahod; 
Psoo/buwan na subsidyong pambayad sa tubig at elektrisidad; sub- 
sidyo para sa 30 kilo ng bigas kada buwan; P300,000 lump sum at 
P800,000 para sa ERF. Ang hu- ling dalawang aytem ay nauna nang 
ipinanukala ng National Conciliation and Mediation Board. 

Malayung-malayo sa pambansang panawagan para sa P125/ araw 
na pagtaas sa sahod ang hinahabol ng unyon. Maliit na bahagi la- 
mang ang halagang ito sa US$5.87 bilyon (halos P300 bilyon) na kinita 
ng Dole noong nakaraang taon. Ayon sa mga manggagawa, katum- 
bas lamang ang halagang ito ng balat ng pinya na pinagkakakitaan 
pa rin ng Dolefil. 

Hindi kagulat-gulat na nang isalang sa isang reperendum noong 
Setyembre 21 ang barat na alok, itinakwil ito ng 76% ng mga mang- 
gagawa. 

Anti-unyon 

Umaabot na sa 712 manggagawa ang iligal na sinuspinde, 2,000 
ang pinagbantaan ng disciplinary penalty, at 13 upisyal ng unyon ang 


282 


LABAN NG MGA MANGGAGAWA SA DOLEFIL 


naka- tanggap ng notice of termination bunsod ng kanilang pang- 
gigiit ng kanilang mga karapatan at kagalingan. Dagdag dito, pi- 
natindi ng kumpanya ang paniniktik, paninira at armadong pagba- 
banta sa unyon at mga myembro nito. 

Noong Agosto 29, 20 tropa ng militar na nakakomoplahe at 
nakabonet ang ipinadala ng kumpanya sa upisina ng unyon. Sakay 
sa isang siksbay, bumaba ang kalalakihang armado ng malalakas na 
armas sa harap ng upisina upang tanggalin ang mga istrimer na 
nakabitin sa harap nito habang tinututukan ang mga taong nasa loob. 
Nagbanta silang babarilin ang sinumang lalabas sa upisina at pipigil 
sa kanila. 

Pinakilos din ng kumpanya ang mga grupong anti-komunista tu- 
lad ng ANAD at Alsa-Masa upang siraan ang unyon at ang KMU. Mula 
nang magsimula ang paglaban ng mga manggagawa rito, kapansin- 
pansin ang ibayong pagdami ng mga poster, plakard at polyeto na 
naninira sa KMU bilang isang “teroristang organisasyon” na walang 
ibang ginagawa kundi manabotahe sa operasyon ng kumpanya. 

Tanda ng desperasyon ng kumpanya, binayaran nito ang mga 
kooperatiba na nagsusuplay ng kontraktwal na mga manggagawa at 
isang upisyal ng lokal na gubyerno upang magsagawa ng rali laban 
sa KMU, Amado Kadena at sa napipintong welga ng unyon. Marami 
sa mga kontraktwal na manggagawa ang umaming napilitan lamang 
silang sumama sa mga pagkilos na ito dahil pinagbantaan silang ta- 
tanggalin sa trabaho. 

Gayundin, nagsasagawa ng mga pananabotahe ang kumpanya 
sa sariling operasyon at ipinagkakalat na kagagawan ang mga ito ng 
Amado Kadena at KMU. 
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Mga welga sa Compostela Valley laban sa 
pambabarat at paglabag sa mga karapatang 


pang-unyon' 


Dalawang welga ang magkasunod na ikinasa ng mga mangga- 
gawa ng Fresh Banana Agricultural Corporation (FBAC) sa Com- 
postela Valley nitong nakaraan tatlong buwan. Ang FBAC ay pag-aari 
ng magkasosyong AJMR Group of Companies ng pamilyang Soriano 
at ng Sumitomo Fruit Corp. (Sumifru), isang dambuhalang kumpan- 
yang Hapon. Ang mga welga ang tugon ng mga manggagawa sa labis- 
labis na pambabarat, iligal na pagtatanggal, pambubuwag ng unyon, 
pananakot at harasment sa FBAC. 

Itinirik ng Nagkahiusang Mamumuo sa Osmefia-National Feder- 
ation of Labor Unions-Kilusang Mayo Uno (NAMAOS-NAFLU-KMU), 
unyon ng mga manggagawa ng Packing Plant-98 ng FBAC ang ka- 
nilang welga matapos gumuho ang negosasyon para sa bagong col- 
lective bargaining agreement (CBA) noong Oktubre 2. Bago ito, iki- 
nasa ng Nagkahiusang Mamumuo sa San Jose (NAMASAN- NAFLU- 
KMU), unyon ng mga mang- gagawa ng Packing Plant-95 ng FBAC 
ang welga matapos iligal na sisantehin ng kumpanya ang 196 mang- 
gagawa nito. 

Sa San Jose, nagsampa ng gawa-gawang kaso ng pamiminsala 
(damages) ang FBAC laban sa NAMASAN. Ibinasura ito ng korte ngu- 
nit sa pamamagitan ng panlilinlang ay naisampa itong muli gamit 
ang pangalan ng mga indibidwal. Naglabas ng temporary restrain- 
ing order ang korte laban sa nakawelgang mga manggagawa at gina- 
mit ito ng FBAC upang marahas na buwagin ang kanilang piketlayn 
at arestuhin ang 80 welgistang tumatao roon noong Setyembre 12. 
Kabilang sa mga inaresto at iligal na ibinimbin ay mga kabataan at 


mga batang kasama ng kanilang mga magulang sa araw na iyon. 
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Kasabay nito, tumatanggi ang FBAC na kilalanin at galangin ang 
utos ng National Labor Relations Commission na bayaran ang sin- 
isingil ng NAMASAN na P3.7 milyon bilang pampuno sa sahod na 
hindi buong naibigay (underpayment of wages), Cost of Living Al- 
lowance at service incentive leave na hindi natanggap ng mga mang- 


gagawa. 


Kasabay ng welga sa planta, naglunsad ng vigil-rally sa harap ng 
AMR Group of Companies sa Davao City ang 196 na myembro ng 
NAMASAN na iligal na tinanggal ng kumpanya. Iginigiit nila ang 
maka- tarungang pagbabalik sa kanila sa trabaho bilang regular na 
mga manggagawa. Tinanggihan nila ang alok na magtrabaho na la- 
mang sa ibang kumpanya bilang mga kon- traktwal na manggagawa. 


Mahaba at masalimuot ang pakikibaka ng mga manggagawa rito 
laban sa kasakiman, panloloko at pandarahas ng mga multinasyu- 
nal na kumpanya. Mula nang maitatag ang mga plantasyon ng sa- 
ging sa Compostela Valley noong 1992, nagsalit-salitan na ang mga 
kapitalista sa paghuthot ng dambuhalang tubo at pang-aalipin sa 
mga manggagawa dito. Noong simula, inilatag at pinamahalaan ng 
Stanfilco ang mga plantasyon na nagsilbing tagasuplay ng saging sa 
Dole Philippines (Dolefil). Noong katapusan ng 2002, ibinenta ito 
ng Stanfilco sa FBAC, isang kumpanya ng AMS Group of Companies 
na pagmamay-ari ng pamilyang Soriano. Noong 2004, itinayo ng pa- 
milyang Soriano ang AJMR Group of Companies upang direktang 
mamahala sa FBAC. Kasabay nito, pumasok ang Sumifru nang ma- 
muhunan ito nang mahigit P1.5 bilyon sa AJMR. 


Sa loob ng maraming taon, dumaranas ang mga manggagawa 
rito ng di makataong kundisyon sa paggawa habang tumatanggap ng 
napakababang sahod. Umaabot sa 44,000 manggagawa ang nagtat- 
rabaho sa mahigit 67,000 ektaryang mga plantasyon ng saging. Ka- 
ramihan sa kanila ay tumatanggap lamang ng P176/araw kapalit ng 
kanilang pagtatrabaho nang 14 oras. Malayung-malayo ito kumpara 
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sa P621 na kinakailangan ng isang anim-kataong pamilya para ma- 
buhay nang disente at kahit sa P212 na itinakdang rehiyunal na mi- 
nimum para sa Southern Mindanao. Sa kabilang banda, umaabot 
sa P44.25 bilyon ang naitalang kita ng kumpanya noong nakaraang 
taon. 
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Mga piketlayn sa Cavite, binuwag' 


Marahas na binuwag ng mga pulis ang mga piketlayn ng da- 
lawang unyon sa export-processing Zone sa Cavite noong nakara- 
ang Setyembre 25. Mahigit 300 manggagawa ng Chong Won Fash- 
ion Inc. at Phils. Jeon Garments Inc, mga kumpanyang Koreano, 
ang nagpasyang sabay na maglunsad ng welga matapos tumanggi 
ang maneydsment ng kani-kanilang mga kumpanya na makipag- 
negosasyon. Ito ay sa kabila ng pagsesertipika ng Department of La- 
bor and Employment sa dalawang unyon bilang lehitimong mga “bar- 
gaining agent” ng kanilang mga manggagawa. 

Ayon sa mga ulat, katitirik pa lamang ng piketlayn sa tarangka- 
han ng Chong Won nang salakayin ng mga pulis at gwardya ang mga 
welgista kung saan di bababa sa 10 manggagawa ang nasugatan. Ka- 
sabay ng pagsalakay, pinapasok ng mga pulis ang mga eskirol na in- 
empleyo ng kumpanya bilang pampalit sa mga manggagawang su- 
mama sa welga. 

Noong umaga ng Setyembre 27, muling sinalakay ng mga pulis 
at gwardya ang mga piketlayn. Dalawampu’t dalawang manggagawa 
ng Chong Won ang binugbog habang 13 naman sa Phils. Jeon ang na- 
sugatan. Dalawa sa kanila ang nagtamo ng mga sugat sa ulo. Kasabay 
nito, maraming babaeng manggagawa ang hinipuan at nakaranas 
ng iba pang pangmomolestya mula sa mga sumalakay na pulis at 
gwardya. 

Kinabukasan, arbitraryong inaresto at iligal na dinitine ng mga 
pulis ang walong myembro ng Solidarity of Cavite Workers (SCW), 
habang nag-iimbak ng pagkain para sa mga nakawelgang mangga- 
gawa. Kinumpiska ang kanilang naipong suplay ng pagkain, mga 
cellphone, kamera at iba pang personal na gamit at kinasuhan ng 
“trespassing” at “inciting to sedition.” Pinalaya lamang sila noong Ok- 
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tubre 4. 

Ang Chong Won at Phils. Jeon ay gumagawa ng mga damit, un- 
derwear at iba pang kasuotang pang-eksport. Kabilang sa kanilang 
mga kliyente ang WalMart ng US, Al Assel at Zico ng Saudi Arabia, 
CNI ng US at Dream Station na Japan. 
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Karahasang militar sa FBAC' 


Kakambal na ng pagsasamantala at panloloko ng FBAC ang pag- 
gamit nito sa mga pwersa ng Armed Forces of the Philippines laban sa 
mga manggagawa. Dalawang fact-finding mission ang inilunsad— 
noong Mayo at Agosto—upang isadokumento ang panghihimasok 
ng militar sa mga aktibidad ng unyon at mga paglabag nito sa mga 
karapatang-tao sa mga komu- nidad ng manggagawa. 

Ayon sa mga ulat, nagtawag ng pulong ang 28th IB sa Packing 
Plant 90, 92 at 95 noong Agosto 2005 upang pagbantaan ang sinu- 
mang manggagawa na lalahok sa mga aktibidad ng mga unyon dito. 
Malisyosong iniuugnay ng militar ang mga unyon sa Bagong Huk- 
bong Bayan at tinakot ang mga manggagawa na magsasara ang 
planta kung igigiit nila na itaas ang kanilang sahod o kung pumaloob 
sila sa Kilusang Mayo Uno. 

Sa Osmeña (Packing Plant 98), naiulat na nakaupo sa negosasyon 
para sa bagong CBA ang mga pwersa ng militar at kinumpiska ng 
mga ito ang kopya ng CBA ng mga manggagawa. Sa San Jose (Pack- 
ing Plant 95), mga tropa ng militar ang nagtanggal ng mga isinabit 
ng unyon na mga istrimer na naglala- man ng kanilang mga hinaing 
at panawagan. 

Mula 2004 hanggang sa kasalukuyan, walong kaso ng pananakot 
at 17 kaso ng harasment ang naisadokumento ng mga fact-finding 


mission. 
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P125 dagdag sa sahod, ipinasa sa Kongreso' 


Pitong taon matapos itong unang iharap sa Kongreso, naipasa 
nitong Enero 4 ang panukala ni Rep. Crispin “Ka Bel” Beltran ng par- 
tidong Anakpawis na ipatupad ang pambansa at lahatang (across- 
the-board) P125 dagdag sa arawang sahod para sa mga manggagawa 
sa pribadong sektor. Kahit pa kulang na kulang ang itinatakda ni- 
tong umento kumpara sa araw-araw na pangangailangan, itinutu- 
ring itong mahalagang tagumpay sa pakikibaka ng mga mangga- 
gawa para sa pambansang umento sa sahod. 

Nang pagbotohan ito sa Kongreso, wala ni isang tumutol sa ka- 
bila ng pagiging maka-Arroyo ng nakararami roon. Inaasahang 
maipapasa rin ito sa Senado. Gayunpaman, malamang na di 
aaprubahan ni Arroyo ang panukalang batas na ito, laluna’t kinakati- 
gan niya at ng mga punong upisyal sa kanyang gabinete ang matind- 
ing pagtutol dito ng malalaking kapitalistang dayuhan at kumpra- 
dor. 

Nang unang ipanukala ito ni Ka Bel noong 2001 bilang kinata- 
wan pa noon ng Bayan Muna sa Kongreso, umaabot na sa P445.53 
ang pangangailangan sa pang-araw-araw ng isang anim-kataong pa- 
milya para mabuhay nang disente. Sa kabilang banda, ang pinakama- 
taas na minimum na arawang sahod noon ay P250 na natatanggap 
lamang ng mga manggagawa sa National Capital Region. Umaabot 
lamang sa P222.42 ang pambansang abereyds, ayon sa datos ng De- 
partment of Labor and Employment (DOLE). 

Taun-taon nadaragdagan ng mahigit P40 ang halagang kinakai- 
langan para mabuhay nang disente ang anim-kataong pamilya sa ba- 
wat araw, ayon mismo sa mga datos ng gubyerno. Umabot ito sa 
P695 noong 2006 at ngayong 2007 tinatayang aabot na ito sa P750. 
Sa kabila nito, sa pamamagitan ng mga Regional Wage Board (RWB), 
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naitaas lamang hanggang P283.67 ang abereyds na minimum na sa- 
hod o P38.67 sa loob ng nakaraang anim na taon! 


Ang matagal nang iginigiit ng mga manggagawa na P125 dagdag 
sa arawang sahod ay hinihiling nilang ibigay sa kanila nang buo. Pero 
dahil sa mga pagtawad ng Kongreso, makukumpleto lamang ito sa 
loob ng tatlong taon—P45 sa 2007 at tig-P40 sa susunod pang dala- 
wang taon. Tuluyan mang maisaba- tas at masimulang isakatuparan 
ito ngayong taon, sapat lamang ang umento para punuan ang hala- 
gang naidaragdag taun-taon para mabuhay sila nang disente. Kuku- 
langin pa rin ang mga manggagawa ng mahigit P400 o mahigit ka- 
lahati ng kanilang mga batayang arawang pangangailangan sa susu- 
nod na tatlong taon. 


Gayunpaman, kung tuluyang maisasabatas ang umento sa sahod, 
makapagbibigay ito ng kagyat na bahagyang kaluwagan sa milyun- 
milyong manggagawa. Mas malaki pa rin ang mga taunang dag- 
dag na ito kumpara sa kakarampot na mga umentong pinahihintu- 
lutan ng mga RWB na sa matagal na panaho'y siyang tanging nag- 
papasya sa anumang pagtataas sa minimum na sahod para lamang 
sa kani-kanilang saklaw na rehiyon. Ang mga RWB ay kinabibilan- 
gan ng mga kinatawan ng mga kapitalista, ng maka-negosyanteng 
Department of Labor and Employment at ng mga dilawang unyon. 


Isang malaking pampulitikang tagumpay kung maisasabatas 
ang pambansang umento sa sahod. Produkto ito ng matiyagang pag- 
sisikap at kolektibong mga aksyon ng nga manggagawa para labanan 
ang kawalang-katarungan, karalitaan at papaliit na sahod. Ang pam- 
bansang umento sa sahod ay matagal nang iginigiit ng mga mang- 
gagawa sa harap ng pamimilit ng mga reaksyunaryo na idaan sa 
mga RWB ang proseso ng pagtataas ng sahod na ginagamit upang 
hati-hatiin ang mga manggagawa at pahinain ang kanilang pagka- 
kaisa. Kung maisasabatas, ang Kongreso ay magiging signipikan- 
teng larangan ng pakikibaka para sa dagdag na sahod kung saan 
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mas maikokonsentra ang kol ektibong lakas ng mga manggagawa sa 
buong bansa. 

Paulit-ulit na idinadahilan ni Arroyo at ng mga punong upisyal 
niya ang pananakot ng malalaking dayuhan at kumprador na kapita- 
lista na ang pagsasabatas ng malaking pagtataas ng sahod ay magbu- 
bunga umano ng maramihang pagsasara ng mga kumpanya at pag- 
tatanggal sa trabaho ng milyun-milyong manggagawa. Taliwas ito sa 
ulat na isinumite ng gubyerno kaugnay ng naglalakihang kita ng ma- 
lalaking kapitalistang dayuhan at kumprador nitong mga nakaraang 
taon. 

Gaano man kalakas ang reaksyon, gaano man katigas ang 
mga balakid na inilalagay ng mga reaksyunaryo, bulok at anti- 
manggagawang upisyal ng gubyerno at ganid na malalaking kapita- 
lista at anuman ang mga hirap at sakripisyong kailangang daanan 
nila, hindi titigil ang mga manggagawa sa kanilang pakikipaglaban 
para sa makatarungan at nakabubuhay na sahod at iba pang karapa- 
tan. Ang usapin ng nakabubuhay na sahod ay di lamang buhay-at- 
kamatayang pakikibaka para sa kanila. Bahagi ito ng tuluy-tuloy na 
pakikibaka ng uring manggagawa para wakasan ang kasalukuyang 
mapagsamantala at mapang-aping sistema. 
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Mga manggagawa ng General Motors, nagwelga' 


Isang pambansang welga ang ikinasa ng mga manggagawa 
ng General Motors noong Setyembre 23 matapos tumangging 
makipagkasundo ang maneydsment sa ilang susing kahilingan ng 
kanilang unyon. Mahigit 73,000 manggagawang nagtatrabaho sa 
82 planta ng General Motors sa iba't ibang bahagi ng US ang 
magkasabay na tumigil magtrabaho at nagtirik ng mga piketlayn. 

Humantong sa dedlak ang negosasyon para sa bagong collec- 
tive bargaining agreement nang tumanggi ang maneydsment na 
maglaan ng sapat na pondo para sa mga benepisyo ng 339,000 reti- 
radong mga manggagawa at kanilang mga asawa. Hindi rin nagka- 
sundo ang unyon at maneydsment sa mga susing usapin kaugnay ng 
seguridad sa trabaho, seguridad sa kalusugan at dagdag na sahod. 
Ayon sa United Auto Workers, unyon ng mga manggagawa, simula’t 
sapul ay naging makaisang-panig ang pakikipagnegosasyon ng Ge- 
neral Motors. 

Ito na ang isa sa pinakamalalaking welga sa bansa sa loob ng 
mahabang panahon. Sa General Motors, huling nagwelga ang mga 
manggagawa sa dalawa nitong planta noong 1998. Huling nag- 
patawag ng pambansang welga ang United Auto Workers noong 
1976. 

Ayon sa mga ekonomista, matindi ang magiging epekto ng welga 
hindi lamang sa General Motors kundi sa ekonomya ng US. Tinata- 
yang aabot sa $325-350 milyon ang malulugi sa kumpanya kung tata- 
gal nang isang ling- go ang welga. Inilunsad ang welga sa panahong 
tumitindi ang krisis sa ekonomya ng US dahil sa pagputok ng bula sa 
pabahay at kaugnay nitong pautang. 
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Sama-samang pagkilos ng mga manggagawa sa 
Triumph’ 


Pinagdugtong-dugtong ng mga manggagawa ng Triumph Inter- 
national Phils. Inc. (TIPI) ang kanilang mga produktong bra sa harap 
ng upisina nito sa Makati City noong Oktubre 22 bilang pagkundena 
sa mga paglabag ng maneydsment sa kanilang collective bargaining 
agreement (CBA). Kabilang sa mga paglabag ng maneydsment ang 
pagpapapasok ng mga kontraktwal na manggagawa, malawakang 
tanggalan ng mga regular, kaswalisasyon at hindi pagbibigay ng 
emergency cost of living allowance (ECOLA). Gumawa rin ng isang 
malaking bra ang mahigit 450 manggagawa na sumama sa pagkilos. 

Ayon sa pahayag ng Bagong Pagkakaisa ng mga Manggagawa sa 
Triumph International (BKMTI), nagsimulang kumuha ng mga pan- 
samantalang manggagawa o “tempo” ang TIPI noong Agosto. Uma- 
bot sa 180 mga "tempo” ang ipinasok nito na may kontratang tumata- 
gal lamang nang apat hanggang anim na buwan. 

Labag ito sa kanilang CBA kung saan nakasaad na maaari lamang 
magpapasok ang TIPI ng gayong mga manggagawa para sa pana- 
panahon at di regular na trabaho o bilang panghalili sa isang regu- 
lar na manggagawang lumiban sa trabaho. Maliban sa mga kadahi- 
lanang ito, malinaw sa kanilang CBA na lahat ng mga manggaga- 
wang tatanggapin ay magkakaroon ng probationary na istatus at aw- 
tomatikong kandidato para sa regularisasyon matapos ang anim na 
buwan. 

Kasabay nito, tuluy-tuloy na ipinatutupad ng TIPI ang pwersa- 
hang pagpaparetiro ng mga regular na manggagawa para bigyang- 
daan ang malawakang kontraktwalisasyon sa kumpanya. Layunin 
din nito na pahinain ang unyon bago mag-2010. Ayon sa unyon, mula 


taong 2000 ay umaabot na sa 400 ang mga manggagawang pwersa- 
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hang pinagretiro habang 35 lamang sa mga bagong manggagawa ang 
naregularisa. Parami nang parami ang pinagreretiro. Ngayong taon 
lamang, umabot na sa 71 ang pinagretiro ng kumpanya. Nilalabag 
din ng kumpanya ang probisyon sa CBA na nagsasaad na prayoridad 
na makapasok ang mga kamag-anak ng mga regular na manggagawa 
kung mayroong mababakanteng pusisyon sa pabrika. 


Ang Triumph International ay isang dambuhalang kumpanyang 
pag-aari ng isang pamilyang German (Spieshofer/Braun). Guma- 
gawa ang mga pabrika nito pangunahin ng iba't ibang klase ng under- 
wear tulad ng mga bra at iba pang kasuotang panloob na pambabae. 
Gumagawa rin ito ng mga kasuotan para sa mamahaling mga tatak 
tulad ng Liz Claiborne, Victoria's Secret, Chicos, Dailin at Marks and 
Spencer. Ang 60% ng mga produkto nito ay diretsong inieksport sa 
Walmart, isa sa pinakamalalaking department store sa US. Umaabot 
sa 40,000 ang mga manggagawa ng Triumph International sa buong 


mundo. 


Dito sa Pilipinas, ang Triumph ay may dalawang production cen- 
ters, ang TIPI at ang Star Performance Inc. Parehong nasa loob ng 
FTI compound ang mga ito. Sa TIPI pa lamang, umaabot na sa ma- 
higit 1,200 ang mga manggagawa. Mayorya rito ay kababaihan at na- 
kapaloob sa unyon. 


Tinatayang kumikita ang TIPI ng P20 milyon kada araw. Gayun- 
paman, tumatanggi itong ipatupad ang kakarampot na P12 nakatak- 
dang emergency cost of living allowance o ECOLA. Idinadahilan ng 
maneydsment na mas mataas naman sa nakatakdang minimum ang 
kanilang arawang sahod na umaabot nang P500 kada araw. Pero mas 
mababa pa rin ito sa tinukoy na halaga para sa arawang pangangaila- 
ngan ng anim-kataong pamilya na umaabot na sa mahigit P700. 

Sa gitna ng pambabarat at pagsikil ng TIPI, isinagawa ng mga 
manggagawa ang kanilang mga kilos-protesta. 


Kabilang dito ang paglulunsad ng mga sama-samang pagkilos tu- 
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lad ng pagboykot sa overtime na nilalahukan ng 95% ng kasapian ng 
unyon. Inilunsad rin nila ang dalawang maiigsing martsa mula sa 
tarangkahan ng FTI para sabay-sabay na pumasok sa pabrika. Nag- 
dala sila ng mga plakard at balatengga na isinabit nila sa loob at la- 
bas ng pagawaan. Nagbuo sila ng mga grupong pandiskusyon para 
talakayin hindi lamang ang kanilang mga isyu kundi pati ang mga 
nagbabagang pambansang isyu. Kasabay nito, nagsampa ng kasong 
unfair labor practice ang kanilang unyon sa Department of Labor and 
Employment habang nakikipagnegosasyon ito sa maneydsment. 

Halos dalawang buwan nang tuluy-tuloy na kumikilos ang un- 
yon at mayroon na itong mga panimulang tagumpay. Pansamantala 
na nitong napaatras ang sapilitang pagpaparetiro sa mga regular na 
manggagawa. Naigiit rin nitong iparegularisa ang ilan sa mga mang- 
gagawang “tempo.” Bahagi nito ang paggawad ng probationary na is- 
tatus sa 102 kontraktwal at pagpuproseso sa 80 pa. Napwersa na rin 
nilang magbukas ang maneydsment para sa pagbibigay ng ECOLA. 

Alam ng mga manggagawa na kailangan nilang ipagtanggol ang 
mga tagumpay na ito dahil anumang oras ay maaaring bawiin ang 
mga ito ng TIPI. Nahaharap sila sa mas matinding paglaban sa pana- 
hon ng muling negosasyon para sa bagong CBA sa darating na taon. 

Ipinamalas ng mga manggagawa sa TIPI ang lakas ng kanilang 
pagkakaisa at sama-samang pagkilos. Sa pamamagitan ng militan- 
teng pagkilos, lalo pa nilang napalakas ang kanilang unyon at naitaas 
ang pagkakaisa ng lahat ng mga manggagawa sa pabrika. Pinatu- 
nayan nila na sa tuluy-tuloy na paggigiit ng kanilang mga karapa- 
tan at kagalingan, mabilis na napapanday ang makauring paninin- 
digan at nalalagpasan ang tila napakahirap baguhin na kalagayan at 
kalakaran. 
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Ka Bel: Proletaryong internasyunalista, bayani ng 
uring manggagawa at sambayanang Pilipino’ 


Pinakamataas na parangal ang iginagawad ng Partido Komu- 
nista ng Pilipinas (PKP) kay Crispin “Ka Bel” Beltran, dakilang bayani 
ng internasyunal na kilusang proletaryo, ng pandaigdigang kilusang 
anti-imperyalista, ng militanteng kilusang manggagawa sa Pilipinas, 
ng masang anakpawis at sambayanang Pilipino. Sinasaluduhan siya 
ng buong Partido Komunista ng Pilipinas at ng rebolusyonaryong 
kilusang pinamumunuan nito bilang mahusay at magiting na prole- 
taryong lider. 

Ang kanyang pagpanaw noong Mayo 20, 2008 sa edad na 75 ay 
ipinagdadalamhati ng lahat ng inaapi. Kasama ang buong sambaya- 
nan, lubos na nakikiramay ang PKP sa kanyang asawang si Ka Osang 
at sa buong pamilya, mga kaibigan at sa lahat ng nakabalikat niya sa 
pakikibaka. Kaalinsabay nito, ipinagdiriwang ng mamamayang Pili- 
pino ang mga tagumpay na nakamit nila sa pakikibaka kasama si Ka 
Bel. Nagbibigay ang mga ito ng malaking inspirasyon, katatagan at 
kasiglahan sa pagpapatuloy ng kanilang mga pakikibaka. 

Nanalaytay sa mga ugat ni Ka Bel ang dugo ni Gat Andres Boni- 
facio at lahat ng bayaning rebolusyonaryong Pilipino. Tulad ng ating 
mga rebolusyonaryong ninuno, inialay ni Ka Bel ang lahat sa pagsu- 
sulong ng interes ng masang anakpawis at buong sambayanan laban 
sa pang-aapi, pagsasamantala at pambubusabos ng mga dayuhan, 
mga gahaman at mga tirano. Ibinigay niya ang kanyang buong bu- 
hay at lahat ng makakaya sa pagsusulong ng pakikibaka ng uri, ng 
masang anakpawis at ng mamamayan sa Pilipinas at buong daigdig. 

Sa harap man ng maraming kahirapan at pagsubok, di kailan- 
man nabawasan ang kanyang katatagan at kasigasigan sa pagtata- 
guyod sa interes ng mga kauri at ng buong sambayanan, at sa kani- 
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lang hangarin para sa isang malaya, makatarungan at masaganang 
kinabukasan. Sa piketlayn man o sa Kongreso, sa lansangan man 
o sa bukirin, sa mga rali o sa mga umpukan, si Ka Bel ay palaging 
isang mandirigmang tunay na matatag, mapangahas at masigasig 
sa pagsusulong ng laban para sa pambansang kalayaan, demokrasya 
at sosyalismo. 


Sa murang edad, nagsilbi siya bilang kuryer ng mga patriy- 
otikong pwersang gerilya laban sa mga mapanakop na pwersang 
Hapones noong Ikalawang Digmaang Pandaigdig. Noong kanyang 
kabataan, nagsaka siya at malao’y namasukan bilang dyanitor, gaso- 
line boy, mensahero at drayber ng bus at taksi. 


Sa edad na 20, kasama ang kanyang kapwa mga drayber sa Yel- 
low Taxi Driver’s Union, naglunsad sina Ka Bel ng welga laban sa di 
makatarungang pamamalakad ng kumpanya. Tatlo ang namatay at 
marami ang nasugatan nang malupit na buwagin ng mga pulis ang 


piketlayn. 


Kinilala ng mga kapwa manggagawa ang tapang, katatagan at 
militansya ni Ka Bel. Inihalal siyang pinuno ng unyon. Isa rin si Ka 
Bel sa mga naging pangunahing organisador ng Amalgamated Taxi 
Drivers Federation, at nagsilbi siyang presidente nito noong 1955- 
1963. Noong panahon ng matinding anti-komunistang panunugis at 
panunupil sa hayag na demokratikong kilusan noong dekada 1950, 
matatag na tumindig si Ka Bel laban sa pang-aapi. 


Noong 1963-1972, nagsilbing bise presidente si Ka Bel ng Confed- 
eration of Labor Unions of the Philippines (CLP) na itinayo nila nina 
Felixberto “Ka Bert” Olalia, Feliciano Reyes at Cesar Lacarra, pawang 
mga militanteng lider manggagawa. Lumahok din siya sa pagtatayo 
ng Philippine Workers Congress, Katipunan ng Samahan ng mga 
Manggagawa (KASAMA), PACMAP at iba pang organisasyong mang- 
gagawa. Puspusang nanindigan ang mga manggagawang pinamu- 
nuan nila laban sa pang-aapi at pagsasamantala ng mga kapitalista, 
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at sa mga panunupil ni Marcos hanggang sa magpataw siya ng batas 


militar. 


Hindi natinag si Ka Bel sa paghahari ng pasistang lagim sa ila- 
lim ng diktadurang US-Marcos. Gumampan siya ng malaking papel 
sa pagtatayo ng Federation of Unions in Rizal at ng Philippine Na- 
tionalist Labor Organization (PANALO) na malao’y natransporma sa 
Alliance of Nationalist Genuine Labor Organizations (ANGLO). Ang 
mga ito ay kabilang sa paghahanda sa pagtatayo noong 1980 ng sen- 
tro ng tunay, palaban, anti-imperyalista at militanteng kilusang pag- 
gawa sa Pilipinas—ang Kilusang Mayo Uno (KMU). Si Ka Belang nag- 
silbing unang pangkalahatang kalihim ng KMU katuwang ng unang 
tagapangulo nitong si Ka Bert Olalia. Noong dekada 1980, mabilis 
na lumawak ang saklaw ng KMU mula 100,000 tungong kalahating 
milyong manggagawa. 


Lubhang nabahala si Marcos sa mabilis na paglakas ng KMU at 
ng kilusang manggagawang pinamumunuan nito. Tinangka niyang 
supilin ang KMU. Noong Agosto 1982, ipinaaresto at ipinakinulong 
niya sina Ka Bel at Ka Bert. Patuloy silang nagsilbing sagisag ng tu- 
nay, patriyotiko at militanteng kilusang paggawa at, maging sa loob 
ng kulungan, nagsilbi silang matatag na simbolo ng pagtutol sa dik- 
tadurang US-Marcos. 


Ipinamalas ni Ka Bel ang tapang at paghihimagsik laban sa dik- 
tadura nang tumakas siya mula sa kanyang mga gwardyang militar 
noong Nobyembre 1984. Umanib siya sa armadong rebolusyonar- 
yong kilusan sa Central Luzon kung saan nakasama siya ng Bagong 
Hukbong Bayan sa masiglang pagmumulat, pag-oorganisa at pagmo- 
mobilisa ng mga magsasaka sa kanayunan. “Ka Anto” ang dinala niya 
noong pangalan-sa-pakikibaka, halaw sa palayaw ni Crisanto Evan- 
gelista, dakilang lider manggagawa at tagapangulong tagapagtatag 
ng Partido Komunista ng Pilipinas noong 1930. Malaki ang naitulong 


ni Ka Bel sa pagpapahigpit ng alyansa ng uring manggagawa at mag- 
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sasaka roon. 


Nang mapatalsik si Marcos at bahagyang lumuwag ang sitwa- 
syon para sa hayag na pagkilos ng mamamayan, muling naging ak- 
tibo si Ka Bel sa KMU. Humalili siyang tagapangulo nito matapos 
brutal na paslangin ng militar noong Nobyembre 1986 ang noo'y taga- 
pangulong na si Rolando “Ka Lando” Olalia. 


Tumulong din noon si Ka Bel sa pagtatayo ng Partido ng Bayan 
(PnB) at isa siya sa pinatakbo ng partido para sa Senado noong 1987. 
Sa harap ng malupit na kampanya ng karahasan at pandaraya ng 
mga naghaharing bulok na pulitiko at ng pwersang militar, nabigo 
ang kandidatura ni Ka Bel at iba pang pinatakbo ng PnB sa pagkase- 
nador. Naging kasapi rin siya ng Pambansang Konseho ng Bagong 
Alyansang Makabayan (BAYAN) at naging tagapangulo nito noong 
1993-1999. 

Si Ka Bel ay nanatiling tagapangulo ng KMU hanggang 2003. 
Makaraan ito, itinanghal siyang Chairman Emeritus (Tagapangu- 
long Pandangal) ng KMU bilang pagkilala sa kanyang pamumuno at 
sa ibinibigay niyang inspirasyon sa mga manggagawa. 

Bilang lider-manggagawa, aktibo si Ka Bel sa pagsuporta sa pa- 
kikibaka ng mga manggagawa at mga aping mamamayan sa bansa 
at sa buong daigdig. Madalas siyang naaanyayahang lumahok sa 
mga kumperensya sa iba't ibang bansa at pandaigdigang porum. 
Itinaguyod niya ang pakikibaka ng pandaigdigang proletaryado at 
ang pandaigdigang pagkakaisa ng mga aping mamamayan laban sa 
imperyalistang pandarambong, pambubusabos at pang-aapi. Nag- 
silbing unang tagapangulo si Ka Bel ng International League for 
People's Struggles at ng International Coordinating Committee nito 
noong 2001, at naging Chairman Emeritus nito noong 2004. 


Nagsilbi rin si Ka Bel bilang bise presidente ng partidong Bayan 
Muna (BM) noong 2001-2003 at umupo bilang isa sa mga kinatawan 


nito sa Kongreso matapos makuha ng BM ang pinakamaraming boto 
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sa eleksyong party-list. Naging unang tagapangulo rin si Ka Bel ng 
partidong Anakpawis nang itatag ito noong 2004, at naging isa sa 
mga kinatawanan nito sa Kongreso mula 2004-2007 at muli mula 
2007 hanggang sa kanyang pagkamatay. 


Bilang kinatawan sa Kongreso, kinilala si Ka Bel sa kanyang mga 
walang sawang pagbatikos sa bulok na naghaharing sistema at pag- 
hahari at, sampu ng iba pang progresibong kinatawan sa Kongreso, 
sa paghahain ng maraming panukalang batas at resolusyong nagtata- 
guyod sa pambansa at demokratikong interes ng masang anakpawis 
at sambayanang Pilipino. 


Tampok sa mga inihapag ni Ka Bel ang panukalang batas para sa 
‘125 dagdag sa arawang minimum na sahod ng mga manggagawa na 
pinagtibay sa Kongreso noong 2007 makaraan ang pitong taong pa- 
kikipaglaban para rito, pero hinarang ito ni Gloria Arroyo at ibinalik 
para patayin ng mga alipures niya sa Kongreso. 


Hanggang sa kanyang mga huling araw, tuluy-tuloy ang pagtata- 
guyod niya ng panukalang ito laluna sa harap ng mabilis na paglala 
ng kahirapan at kagutuman bunga ng mga maka-dayuhan at anti- 
mamamayang patakaran sa ekonomya. Noong araw na siya’y mama- 
tay, nakatakdang isampa ni Ka Bel, kasama ng iba pang progresibong 
kongresista, ang resolusyon para alisin ang buwis na EVAT sa singil 
sa kuryente. Aktibo rin siya sa pagtutulak ng panukalang Genuine 
Agrarian Reform Program at pagharang sa hakbangin ng rehimeng 
Arroyo na palawigin pa ang huwad at maka-asenderong Comprehen- 
sive Agrarian Reform Program (CARP). 


Sa loob at labas ng Kongreso, tuluy-tuloy at masigasig na nanindi- 
gan si Ka Bel laban sa bulok at papet na rehimeng Arroyo. Kabilang 
siya sa aktibong nagsulong ng kasong impeachment laban kay Ar- 
royo noong 2005. Noong Oktubre 2007, inilantad ni Ka Bel ang pag- 
tatangka ng mga kapartido ni Gloria Arroyo sa Kongreso na suhulan 
siya at iba pang nasa oposisyon ng tig-iilang milyung piso para su- 
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portahan ang huwad na kasong impeachment na magdidiskaril sa 
pagsasampa ng tunay na panibagong kaso laban kay Arroyo. Palagi 
siyang lumalahok sa mga rali at iba pang mga pagkilos sa lansangan, 
laluna para sa kapakanan ng mga manggagawa at masang anakpa- 
wis. 


Ginawaran si Ka Bel ng Philippine Graphic Magazine ng titulong 
Filipino of the Year noong 2002 bilang pagkilala sa pagtataguyod niya 
sa kapakanan ng nakararaming konsyumer ng kuryente at iba pang 
naghihirap na mamamayang Pilipino. Iginawad rin ng Philippines 
Free Press ang gayong titulo sa kanya noong 2003 bilang pagkilala sa 
pagsusulong niya sa mga interes ng masang anakpawis. Taun-taon 
siyang pinarangalan bilang Most Outstanding Congressman mula 
2002 hanggang 2005. Hinirang siya sa Congressional Hall of Fame 
noong 2006. 


Sa kabila ng marami niyang tinanggap na papuri, si Ka Bel 
ay nanatiling isang matapat at mapagpakumbabang manggagawa, 
lingkod at mandirigma ng sambayanan. Sa loob ng isang institu- 
syon ng bulok na sistema na pugad ng mga bilyunaryo at mga mag- 
nanakaw sa pondo ng bayan, ni isang sentimo ay walang kinuha si 
Ka Bel para sa sarili. Sa isinumite niyang Statement of Assets, Lia- 
bilities and Net Worth bilang kinatawan sa Kongreso, ang nakalista 
lamang na “kayamanan” niya ay dalawang barong tagalog, ilan pang 
damit, isang salamin sa mata at ilang kabinet. Namatay siya bilang 


pinakamahirap sa lahat ng kongresista. 


Dahil sa ipinamalas na militansya ni Ka Bel at iba pang mga prog- 
resibong kinatawan sa lansangan, sa iba't ibang larangan ng pakiki- 
baka, at maging sa loob ng Kongreso, walang sawa silang ginipit ng 
Malacafiang sa pamamagitan ng pagsasampa ng mga gawa-gawang 
kaso. 


Inaresto ng rehimeng Arroyo si Ka Bel noong Pebrero 25, 2006 at 
ikinulong nang isa't kalahating taon. Ang katawan niya ay pinahina 
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ng detensyon at kalupitan ng rehimen, kaya’t sa ospital na siya naku- 
long. Nakalabas lamang si Ka Bel mula sa 15 buwang pagkakakulong 
nang ibasura ng Korte Suprema ang napatunayan ang kawalang- ba- 
tayan ng kasong rebelyon isinampa ng rehimen laban sa kanya at ma- 
higit 50 iba pang progresibong lider at aktibista. 


Pagkalabas mula sa detensyon at pagbalik sa Kongreso, kaagad 
na ipinagpatuloy ni Ka Belang paglaban sa rehimeng Arroyo at bulok 
na sistema at ang pagsusulong sa interes ng masang anakpawis. 


Pumanaw si Ka Bel habang nasa kasagsagan ng mahigpit na 
labanan at walang kapaguran pa rin sa pakikibaka sa panunupil, 
pambubusabos at pagpapahirap sa ilalim ng rehimeng US-Arroyo at 
buong naghaharing malakolonyal at malapyudal na sistema. Sa ka- 
bila ng kanyang edad at paghina ng katawan, aktibong-aktibo pa rin 
si Ka Bel sa pagdalo sa mga kumperensya at pulong sa loob at labas ng 
bansa sa hangaring pagtibayin ang pagkakaisa ng mamamayang Pi- 
lipino at itaas ang kanilang militanteng diwa at determinasyong wa- 
kasan ang paghahari ng papet, brutal at bulok na rehimeng Arroyo. 


Iniiwan niya sa atin ang isang ginintuang pamana ng militan- 
teng paglaban. Katulad nina Ka Bert Olalia, Ka Lando Olalia, Ka 
Amado Hernandez, Ka Crisanto Evangelista at Ka Isabelo delos Re- 
yes at iba pang lider-manggagawang Pilipino, ang alaala at diwa ni 
Crispin “Ka Bel” Beltran ay habampanahong mananatiling nakakin- 
tal sa kamalayan ng mamamayang Pilipino. 


Ang kanyang talambuhay ay bukal ng inspirasyon. Ang kan- 
yang kapakumbabaan at simpleng pamumuhay, tapang at determi- 
nasyong lumaban ay tanda ng kanyang walang pag-iimbot na paglil- 
ingkod sa masa at malalim na paghahangad na baguhin ang lipunan, 
wakasan ang pagsasamantala at itaguyod ang pambansang kalayaan 
at demokrasya. 


Tulad ng karaniwang anakpawis, namatay siya habang 
nagkukumpuni ng kanyang abang pamamahay. Sa buhay at 
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kamatayan, huwaran siya ng simple't marangal na pamumuhay at 
katapatan sa prinsipyo at pakikibaka. 

Taas-kamaong nagpupugay kay Ka Bel ang daan-daan libong ka- 
sapi ng Partido Komunista ng Pilipinas, mga Pulang mandirigma ng 
Bagong Hukbong Bayan at milyun-milyong rebolusyonaryong ma- 
mamayan sa kalunsuran at kanayunan. 

Mabuhay ang alaala, mga simulain at pakikibaka ni Ka Bel! Mabu- 
hay ang uring manggagawa! Mabuhay ang masang anakpawis! Ma- 


buhay ang rebolusyong Pilipino! 


Komite Sentral 


Partido Komunista ng Pilipinas 
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Mga manggagawa sa Agusan del Sur, nagwelga' 


Nagwelga ang mga manggagawa sa isang plantasyon ng palm sa 
Agu- san del Sur bilang protesta sa hindi pagtugon ng kumpanya sa 
kani- lang karaingan. 

Nagbarikada ang mahigit 1,000 manggagawa sa paligid ng Fil- 
ipinas Palm Oil Plantations Inc. (FPPI) sa Rosario, Agusan del Sur 
noong Oktubre 5. Inilunsad ang welga sa pamumuno ng Filipinas 
Palm Oil Palntations Inc. Workers Union (FPPI-WU). Naglunsad na- 
man ng rali noong Oktubre 6 sa upisina ng FPPI sa Paseo de Roxas 
sa Makati City ang mga tagasuporta ng FPPIWU. Ang FPPIWU ayy 
kaanib ng National Federation of Labor Unions (NAFLU-KMU). 

Pangunahing hiling ng mga manggagawa ang magkaroon ng ak- 
syon matapos mabigo ang negosasyon sa pagitan ng unyon at kum- 
panya para sa Collective Bargaining Agreement (CBA). Humihiling 
sila ng dagdag na sahod at mga benebisyo. Iginigiit din nila ang re- 
gularisasyon ng mga manggagawang kontraktwal. 

Hinihingi ng mga manggagawa ang dagdag na P130-P150 sa ka- 
nilang arawang sahod. Subalit kakarampot na P4 kada araw lamang 
ang nais idagdag ng kumpanya. Ayaw ding ibigay ng kumpanya ang 
25 iba pang mga benepisyo na kanilang hinihiling sa CBA noon pang 
Pebrero. 

Ang FPPI, na pag-aari ng bilyunaryong si Dennis Villareal, ay iti- 
nayo noong 1979. Mayroon itong 8,429 ektarya at siya ngayong pina- 
kamalaking plantasyon ng palm sa Pilipinas. Ang lawak ng lupa ng 
FPPI ay bumubuo ng halos 3096 ng mga plantasyon ng palm sa buong 
bansa. 

Noong Oktubre 13, bunsod ng hiling ng kumpanya na matigil ang 
welga, pinwersa ng DOLE ang mga manggagawa na bumalik sa kani- 
lang trabaho kahit hindi pa naibibigay ang kahit isa sa kanilang mga 
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kahilingan. Nagpataw ng assumption of jurisdiction o inangkin ng 
DOLE ang kapangyarihang pagpasyahan ang mga isyu sa pagitan ng 
kumpanya at mga manggagawa. 
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Manggagawa ng ABS-CBN, nagtayo ng piketlayn' 


Nagtayo ng piketlayn ang mga tinanggal na manggagawa sa ila- 
lim ng Internal Job Market Workers Union (IJMWU) bilang tugon 
sa kawalang-aksyon ng gubyerno sa tanggalan sa kumpanyang ABS- 
CBN. 

Itinayo nila ang piketlayn sa tapat ng tarangkahan ng ABS-CBN 
sa Sgt. Esguerra St. sa Quezon City noong Oktubre 12. Nakiisa 
sa kanila ang mga manggagawa ng Kowloon House, mga kasapi 
ng Anakbayan, Kabataan Party at Bagong Alyansang Makabayan- 
National Capital Region. 

Sinabi ni Alain Cadag, pangalawang tagapangulo ng IJMWU, na 
itinayo nila ang piketlayn upang igiit ang pagpapatupad ng desisyon 
ng Department of Labor and Employment (DOLE) noong Agosto 
na ibalik at kilalanin bilang mga regular na empleyado ng kum- 
panya ang 114 na manggagawang tinanggal. Iniutos din ng DOLE na 
maglunsad ng certification election para pormal nang kilalanin ang 
unyon. 

Ilang pagkilos na ang pinamunuan ng IJMWU bilang protesta 
sa tumitinding tanggalan at pangwawasak sa unyon. Binatikos din 
nila ang rehimeng Aquino dahil sa kawalang-aksyon nito sa isyu ng 
kontraktwalisasyon sa hanay ng mga manggagawa sa ABS-CBN at 


iba pang mga kumpanya. 
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KMU, nagrali laban sa taas-singil sa Philhealth' 


Nagpiket sa labas ng upisina ng Philhealth sa Pasig City ang mga 
kasapi ng Kilusang Mayo Uno (KMU) nong Oktubre 12 bilang pag- 
tutol sa implementasyon ng 200% pagtaas sa kontribusyon ng Phil- 
health para sa mga propesyunal at self-employed simula ngayong bu- 
wan. 

Ayon sa KMU, aabot sa P600 kada kwarto ang dapat bayaran para 
sa taong ito. Magbabayad naman ng P900 kada kwarto para sa su- 
usnod na taon. Dati ay P300 kada kwarto ang kontribusyon sa Phil- 
health. 

Hindi makatarungan ang taas singil ng Philhealth, ani Roger So- 
luta, pangkalahatang kalihim ng KMU. Habang pinagbabayad ang 
mga kasapi ng tatlong beses na mas mataas sa orihinal na kon- 
tribusyon, kinaltasan naman ng gubyerno ang badyet ng Philhealth 
mula P5.17 bilyon ngayon tungong P3.5 bilyon sa 2011. Binawasan 
din ang badyet pangkalusugan mula P40 bilyon tungong P38 bilyon, 
dagdag pa ni Soluta. Iginiit ng KMU na sa halip na ipapasan sa mga 
manggagawa ang mga kaltas na ito sa pamamagitan ng mas malala- 
king kontribusyon, dapat itaas ng gubyerno ang badyet pangkalusu- 


gan. 
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Nakapakong sahod' 


Muling hinadlangan ng Malacafiang ang isinusulong sa Kon- 
gresong panukalang batas para sa dagdag P125 na minimum na ara- 
wang sahod. Ang idinahilan nito ay hindi raw ito kakayanin ng mga 
negosyante at makasasama raw ito sa ekonomya. 

Maging ang pagtataas ng sahod bago mag-Mayo 1 sa pamama- 
gitan ng Regional Wage Board sa National Capital Region ay hindi 
sinang-ayunan ng Department of Labor and Employment (DOLE) da- 
hil wala raw mahigpit na dahilan para gawin ito. 

Noong nakaraang taon, ang tanging pinayagan ay ang P22 na 
umento sa Cost of Living Allowance, na ayon sa pag-aaral ng Ecu- 
menical Institute for Labor Education and Research (EILER) ay na- 
walan ng saysay sa loob lamang ng apat na buwan dahil sa bilis ng 
pagtaas ng presyo ng mga bilihin at serbisyo. Katunayan, nakapako 
pa rin sa antas nito noong 1995 ang tunay na halaga ng mga sahod at 
benepisyo ng mga manggagawa sa kabila ng lahat ng mga umentong 
ipinagkaloob ng mga regional wage board sa Pilipinas. 

Malinaw na nagpapalusot lamang ang rehimen para mabigyang- 
pabor ang mga alyado nitong burges komprador. 

Para masindak ang publiko, sinabi ni Communications Under- 
secretary Abigail Valte na aabot daw sa P1.6 trilyon ang gastos kapag 
pinagbigyan ang P125 umento sa sahod samantalang ang buong eko- 
nomya ng Pilipinas ay mga P9 trilyon lamang ang halaga. 

Ang nakalululang kwenta ay nakabatay sa 38 milyon daw na bi- 
lang ng mga manggagawa. Ang totoo, 46% lamang ng buong pwer- 
sang paggawa ng bansa ang sahurang manggagawa sa pribadong 
sektor, at siyang pinapatungkulan ng panukalang batas para sa P125 
umento. Ang iba ay ineempleyo ng gubyerno, may sariling kita o 
kaya’y mga hindi sinuswelduhang manggagawang kapamilya. 
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Kung idadaan din lang sa kwentahan, mas makatotohanan ang 
ginawang pag-aaral ng Ibon Foundation hinggil sa magiging tunay 
na epekto sa ekonomya ng P125 dagdag sa sahod. 

Ayon sa Ibon, noong 2009 ay may P1.63 bilyong pinagsamang kita 
ang lahat ng negosyante na nag-eempleyo ng 3.94 milyong mangga- 
gawa. Kung magkakaroon ng P125 across-the-board na pagtaas sa 
arawang sahod, kikita ng dagdag na P3,802 bawat buwan o dagdag na 
P40,427 bawat taon ang mga manggagawa. Ang magiging kabuuang 
halaga ng P125 umento ay P194.9 milyon. Kung gayon, may matitira 
pang P1.435 bilyong tubo ang mga kapitalista, katumbas ng 12% la- 
mang na kabawasan sa kanilang ganansya. 

Para sa 1,000 pinakamalalaking korporasyon sa Pilipinas, gap- 
atak lamang ang kabawasan na ito sa laki ng kanilang tinutubo. Mula 
2001 hanggang 2010, lumobo ang kanilang pinagsamang linis na kita 
mula P116.4 bilyon tungong P804.1 bilyon. Sa kabuuan ay kumita sila 
ng P4,593 bilyon sa panahong ito. 

Patunay ito na kayang-kaya nilang ibigay ang hinihinging 
umento sa sahod. 

Kumpara rito, tumaas lamang nang 45% ang sahod ng mga mang- 
gagawa mula 2001 hanggang 2011 habang 62% ang itinaas ng presyo 
ng mga bilihin sa parehong panahon. Ibig sabihin, bumaba pa nang 
halos 1196 ang tunay na halaga ng kanilang sahod. 

Malinaw na may malaking maitutulong ang dagdag-sahod para 
maibsan kahit pansamantala ang paghihirap ng mga pamilya ng mga 
manggagawa. 

Pero bulag at manhid ang rehimeng Aquino sa paghihikahos ng 
masang manggagawa. Sa unang walong buwan pa lamang ng rehi- 
men ay nauk-ok na nang P7 ang tunay na halaga ng sahod sa Metro 
Manila at halos sa isang iglap ay napawi ang P5 tunay na halaga ng 
umento sa sahod na ipinagkaloob ng rehimeng Aquino mula 2001 


hanggang 2010. Tiyak na mas mabilis pa ang pagdausdos ngayon ng 
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tunay na sahod dahil sa unang tatlong buwan pa lamang ng 2012 ay 
siyam na beses nang sumisirit ang presyo ng mga produktong pet- 


rolyo. 
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Paigtingin ang pakikibakang anti-imperyalista ng 


mga manggagawa at sambayanan' 


Sa harap ng nagpapatuloy at nagtatagal na krisis ng pandaigdi- 
gang sistemang kapitalista, lalong pinag-iibayo ng mga imperyalis- 
tang bansa ang pagsasamantala at pang-aapi sa mga manggagawa 
at mamamayan, laluna sa mga neokolonyal na bansa katulad ng Pili- 
pinas. 

Kasabay ng paglala ng krisis ng naghaharing sistema, lalong 
nagiging sunud-sunuran ang naghaharing reaksyunaryong rehimen 
sa mga dikta ng imperyalismong US, International Monetary Fund at 
mga dayuhang monopolyong korporasyon. 

Masugid na ipinatutupad ng rehimeng Aquino ang mga pata- 
karang neoliberal. Sa ilalim ng paghahari ni Aquino, lalong pinag- 
iibayo ang pagsasakatuparan ng liberalisasyon, deregulasyon, priba- 
tisasyon at denasyunalisasyon sa kabila ng labis-labis na pinsala at 
pagpapahirap naidinulot na ng mga patakarang ito sa masang mang- 
gagawa at sambayanang Pilipino nitong nagdaang tatlong dekada. 

Sa tatlong dekada ng pamamayani ng neoliberalismo, sumidhi 
nang walang kaparis ang pagsasamantala sa uring manggagawang 
Pilipino. Isinakatuparan ang pleksibilisasyon o pagluwag sa mga pa- 
mantayan sa paggawa, mga patakaran at sistema sa pag-eempleyo 
na unang ipinatupad sa mga sentro ng kapitalismo mula dekada 1980. 
Malawakang ipinatupad ang kontraktwalisasyon at iba pang sistema 
ng pag-eempleyo na nagbigay sa mga kapitalista ng kapangyarihang 
pigain ang lakas-paggawa ng mga manggagawa hanggang sa huling 
patak ng labis na halagang mapipiga mula rito. 

Walang habas at sistematikong inaatake ng reaksyunaryong es- 
tado at malalaking kapitalista ang saligang mga karapatan ng mga 
manggagawa na mag-organisa ng unyon, magwelga at makipag- 
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negosasyon. Ang mga karapatang ito na natamo sa ilang dekadang 
pakikibaka ng mga manggagawang Pilipino ay unti-unting nauk-ok 
nitong nagdaang 30 taon. Sa pamamagitan ng pagpapatupad ng 
pleksibleng kaayusan sa pageempleyo, pinagkaitan ang mga mang- 
gagawa ng kakayahang gamitin ang kanilang saligang mga karapa- 
tan upang isulong ang kanilang interes at ipagtanggol ang kanilang 
karapatan. 


Sa panahong pinaiiral ang imperyalistang patakaran ng pleksi- 
bleng paggawa, bumagsak ang bilang ng mga unyon at mga mangga- 
gawang kabilang sa mga ito. Kaalinsabay nito ay bumagsak ang bi- 
lang ng mga welga, patunay hindi ng pag-iral ng “pang-industriyang 
kapayapaan” na pinalalabas ng reaksyunaryong estado, kundi ng lalo 
pang pagkasiil ng mga manggagawa. Ang malaking pagkabawas ng 
bilang ng mga welgang manggagawa ay katumbas ng paglala sa pang- 
aapi at pagsasamantala ng mga kapitalista. 


Ang minimum na sahod ng mga manggagawa ay lubhang ku- 
lang upang mabuhay nang disente. Nitong nagdaang tatlong de- 
kada, halos napako ang minimum na sahod ng mga manggagawa. 
Labis na nahuhuli ang paglaki ng sahod kumpara sa pumapaimbu- 
log na presyo ng langis at iba pang saligang mga kalakal at serbisyo. 
Sinasamantala ng reaksyunaryong estado at malalaking kapitalista 
ang pag-iral ng napakalaking hukbo ng mga manggagawang walang 
hanapbuhay para panatilihing mababa ang sahod. 


Ang papet na rehimeng Aquino ay kontra-manggagawa at kontra- 
anakpawis. Itinataguyod nito ang patakaran ng murang lakas pag- 
gawa upang akitin ang pamumuhunan ng dayuhang malalaking ka- 
pitalista. Wala itong balak na baguhin ang umiiral na mapang-api at 
mapagsamantalang sistema ng produksyon sa Pilipinas. Naninindi- 
gan mismo si Aquino laban sa anumang makabuluhang pagtaas ng 
sahod ng mga manggagawa. Wala siyang hakbangin para lutasin ang 
malalang problema ng disempleyo, liban sa pagpapatuloy ng pataka- 
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ran ng pagluluwas ng lakas paggawa, kahit pa matumal na ang de- 
mand para sa mga migranteng manggagawa dahil sa krisis ng pan- 
daigdigang kapitalismo. Kaliwa’t kanan ang ipinapataw nitong dag- 
dag at bagong mga buwis habang kaltas naman nang kaltas sa mga 


gastusing panlipunan. 


Katarungang panlipunan ang sigaw ng masang anakpawis. 
Kahilingan ng milyun-milyong manggagawa, ng mga gutom at wa- 
lang hanapbuhay ang regular na trabaho at nakabubuhay na sahod, 
abot-kayang presyo ng mga pagkain, tubig at kuryente, makataong 
pabahay, libreng serbisyong pangkalusugan at edukasyon at iba pang 
saligang pangangailangan para sa disenteng pamumuhuhay. 


Sa ilalim ng rehimeng US-Aquino, dapat makibaka ang masang 
manggagawa at anakpawis upang makamit ang hinahangad nilang 
katarungang panlipunan. Dapat nilang itanghal at iwagayway ang 
bandila ng anti-imperyalismo at paigtingin ang kanilang mga paki- 
kibaka laban sa mga kontra-mamamayan at kontra-manggagawang 
patakaran ng papet na rehimeng Aquino. 


Ilunsad at palaganapin ang malawak na kilusang pag-aaral sa ha- 
nay ng masang anakpawis. Pukawin at pag-alabin ang patriyotismo 
at itaas ang syentipikong kaisipan ng mga manggagawa at masang 
anakpawis. Itatag ang libu-libong mga paaralang patriyotikong mga 
kabataan, estudyante, manggagawa at anakpawis sa mga pabrika at 
maralitang komunidad. Itaas ang kamulatan ng masang anakpawis 
laban sa neoliberalismo at kung papaanong winasak ng mga pata- 
karan ng liberalisasyon, deregulasyon, pribatisasyon at denasyunal- 
isasyon ang kabuhayan at mga karapatan ng sambayanan. Ipakita 
kung papaanong nakadugtong ang kasalukuyang mga usapin at suli- 
ranin ng masang anakpawis sa halos isang siglo nang kolonyal at 
malakolonyal na paghahari ng imperyalismong US sa Pilipinas. 


Dapat magkaisa ang mga manggagawa at masang anakpawis 
para labanan ang patakaran ng murang lakas-paggawa bilang pang- 
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akit sa dayong pamumuhunan. Ipaglaban ang pagbabasura ng mga 
batas at kautusan na nagpapatibay sa umiiral na mapang-api at ma- 
pagsamantalang sistema katulad ng Herrera Law, Wage Regionaliza- 
tion Act at iba pa. Walang sawang palakasin at paalingawngawin ang 
sigaw para sa makabuluhang dagdag na sahod. Puspusang igiit ang 
pagbabasura sa pleksibilisasyon ng paggawa at itaguyod ang karapa- 
tan sa regular na trabaho, karapatan sa pag-uunyon at pagwewelga. 

Dapat magkaisa ang mga manggagawa at masang anakpawis 
para labanan ang mga patakarang idinidikta ng IMF at imperyalis- 
mong US at masugid na isinasakatuparan ng rehimeng Aquino. La- 
banan at hadlangan ang balak na ipataw na dagdag na mga buwis at 
bayarin. Ilantad ang tagibang na mga prayoridad sa badyet na pabor 
sa militar, sa mga dayuhang bangko at mamumuhunan. Ilantad ang 
palimos na programang conditional cash transfer na binalangkas at 
pautang ng World Bank upang lokohin ang mamamayan at bigyang- 
daan ang pagkakaltas ng badyet sa mga kinakailangang serbisyo. 

Dapat magkaisa ang mga manggagawa at buong sambayanan sa 
pakikibaka para sa pambansang kasarinlan laluna sa harap ng pa- 
patinding panghihimasok sa bansa ng imperyalismong US sa mga 
usapin sa ekonomya, pulitika at militar. Magkaisa upang labanan 
ang tangka ng US na ipaloob ang Pilipinas sa binubuo nitong Trans- 
Pacific Partnership. Labanan ang itinutulak ng US na baguhin ang 
reaksyunaryong konstitusyon ng 1987 para bigyang-daan ang lubos 
na paghahari ng dayuhang kapital sa Pilipinas at ang di nahahang- 
ganang pandarambong sa likas na yaman at patrimonya ng bansa. 
Labanan ang pinalalakas na presensyang militar ng US sa Pilipinas 
na tuwirang nakaugnay sa layunin nitong kontrolin at pagharian ang 
ekonomya ng Pilipinas at iba pang bansa sa Asia-Pacific. 
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Ika-23 taon ng Herrera Law: Hambalos ng 


kontraktwalisasyon sa mga manggagawa' 


Sa pagdaan ng ilang mga dekada, patuloy na pinasisidhi ng mga 
kapitalista ang kanilang pang-aapi sa mga manggagawa. Bukod sa 
pagiging alipin ng sistemang sahuran, nariyan ang iba't ibang anyo 
ng “ligal” na pagsasamantala sa mga manggagawa sa pamamagitan 
ng mga mapanupil na batas. Ang Republic Act 6715 na mas kilala bi- 
lang Herrera Law ang isa sa mga batas na lalong nagpalala sa abang 
kalagayan ng mga manggagawa at kanilang mga pamilya at nag- 
padilim sa kanilang kinabukasan. 

Noong Marso 2, 1989, sa ilalim ng rehimen ni Corazon Aquino, 
inamyendahan ang Labor Code of 1974 ng Herre ra Law. Ipinangalan 
ito sa nagpanukala rito na si dating Sen. Ernesto Herrera, na siya 
ring dating lider ng dilawang Trade Union Congress of the Philippi- 
nes. Mas pinalawak ng batas na ito ang sistemang kontraktwalisa- 
syon. Mula sa mga economic zone, pinairal na rin ito sa iba't ibang 
paga waan. Nagresulta ito sa mala wakang masaker ng mga tra baho 
at malakihang tanggalan ng mga manggagawa noong simula ng de- 
kada 1990. 

Pinahintulutan ng Herrera Law ang iba't ibang anyo ng 
kontraktwal na pag-eem pleyo, kabilang ang ngayo'y laganap na 
sistema ng pag-eempleyo sa pamamagitan ng susun-suson na mga 
ahensya. Mahigit nang 9096 ng mapapa sukang bagong trabaho sa 
Pi lipinas ay kontraktwal. 

Bunga ng kontraktwalisa syon, ipinagkait sa mga mang gagawa 
ang karapatan nila sa seguridad sa trabaho. Nawala ang kapanata- 
gang hindi sila basta-basta matatanggal sa trabaho. Araw-araw ay 
naka paloob sila sa sitwasyong bul nerable sa lalong matinding pag- 
sasamantala ng mga kapi talista. 
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Isa sa mga unang tinama an ng batas na ito ang mga mangga- 
gawa sa Philippine Long Distance Telephone Company. Mula sa 
16,000 re gular na empleyado nito no ong 1995, nasa 3,000 na la mang 
sila sa kasalukuyan. 


Pinakamatinding hinagu pit ng Herrera Law ang mga mangga- 
gawa sa Shoe Mart (SM) noong dekada 1990 kung saan 92% ng ka- 
buuang bilang ng mga manggagawa ay na ging kontraktwal. Ganoon 
din ang nangyari sa San Miguel Corporation noong unang ba hagi ng 
dekada 2000. Mula sa 26,000, umaabot na lamang sa mahigit 1,000 
ang regular na manggagawa nito. 


Pinakahuling kaso ang Philippine Air Lines kung saan ang nati- 
rang 2,600 regular na empleyado nito ay sinisante noong Disyembre 
2011. Kinu ha silang mga kontraktwal na manggagawa sa ahensyang 
pag-aari rin ng presidente ng PAL na si Lucio Tan at pinag trabaho sa 
iba't ibang depar tamento ng PAL. 


Ilang linggo pa lamang ang nakakalipas matapos maipasa ang 
Herrera Law, inaprubahan din ng dating rehimen ang RA 6727 o 
Wage Rationalization Act. Sa pamamagitan ng batas na ito, ang ka- 
pangyarihang itak da ang minimum na sahod ay ibi nigay sa mga “re- 
gional wage board.” Layunin nito na hatiin ang pambansang pagka- 
kaisa ng mga manggagawa at pahinain ang kakayahan nilang igiit 
ang pagtataas ng minimum na sahod sa buong bansa. 

Napakaliit din ng sinasahod ng mga manggagawang kontrak 
twal kumpara sa mga regular. Karamihan sa kanila ay hindi saklaw 
ng collective bargaining agreement (CBA) para sa dag dag sahod at 
iba pang benepis yo. Hindi rin sila binabayaran sa kanilang obertaym 
at mga baka syon labas sa aktwal nilang tra baho. 

Ayon sa pag-aaral ng Ibon Foundation, noong Abril 2011 ay nasa 
41 milyon ang kabuuang lakas paggawa sa bansa. Nasa 10.9% dito o 
4.5 milyon ang wa lang trabaho. Halos doble ito sa bilang na iniulat 
ng gubyerno na 7.2% o 2.9 milyong walang tra baho. 
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Pangwawasak sa mga unyon at welga 


Bukod sa walang kasigura duhan sa trabaho at mababang sahod, 
pinahihina rin ng Herrera Law ang mga unyon. Nang mag simula 
ang batas noong 1989, nasa 2.79 milyong manggagawa ang nakapa- 
loob sa mga unyon. Subalit matapos ang 23 taon ay umaabot na 
lamang ito sa 1.74 milyon. Mahigit 200 unyon na lamang ang re- 
histrado mula sa da ting 627. Pinahina rin nito ang kilusang welga. 
Mula sa 197 welgang nailunsad noong 1989, umabot na lamang sa 
apat ang naitala noong 2008. 

Lalong sinikil ng batas na ito ang mga nakatayong unyon dahil 
sa DOLE Department Order 10 na inilabas noong panahon ng rehi- 
meng Ramos na nagbabawal sa mga kontraktwal na mangga gawa na 
sumapi sa mga unyon o anumang grupo. Itinakda ang pagkuha ng 
mga agency o subcontractor para hindi ma ging direktang panana- 
gutan ng kumpanya ang pagbibigay ng mga benepisyo at serbisyo sa 
mga manggagawa. Binawasan ang mga regular na manggaga wa at 
pinalitan ng mga kontrak twal nang sa gayon ay unti-un ting humina 
o di kaya ay malu saw ang nakatayong unyon. 

Pinipigilan ng Herrera Law ang karapatan ng mga mangga gawa 
na maglunsad ng welga. Nabigyang pangil ng batas ang kalihim ng 
DOLE na magpataw ng Assumption of Jurisdiction para direktang 
hawakan ang si galot sa pagitan ng mga unyon at kumpanya sakaling 
maglun sad ng welga. Pinalakas din ng Herrera Law ang kapangyari- 
han ng DOLE na pawalambisa ang anumang negosasyon sa CBA na 
hindi pabor sa kumpanya. 

Sa katunayan, ilang mati tingkad na pambu buwag sa mga welga 
at pangwa wasak sa unyon ang naitala mula nang maipatu pad ang 
Herrera Law. Halimba wa nito ang ginawang pangwa wasak sa un- 
yon ng Shoemart, Light Rail Transit, PLDT, Me ralco, ABS-CBN In- 
ternal Job Marketers, Triumph Interna tional (Philippines), Ever Go 
tesco Mall at iba pa. Binuwag din ang mga piketlayn sa Nestle, San 
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Miguel, Lepanto Consolida ted Mining, Toyota, Nissan, Honda, Yoko- 
hama, Phil Jeon, Hacienda Luisita at iba pa. 


Pandarahas sa mga manggagawa at lider nito 


Sa nakalipas na 11 taon, umabot na sa 67 manggagawa ang pinaslang 
habang 16 ang di nukot. Pinakamatitingkad na ka so ang pagpatay 
sa lider ng un yon sa Nestle Philippines na si Diosdado ‘Ka Fort’ For- 
tuna no ong Setyembre 2005, kay Ricar do Ramos, tagapangulo ng 
Cen tral Azucarera de Tarlac Labor Union noong Oktubre 2005; kay 
Armando Dolosa, lider ng Na tional Federation of Sugar Workers sa 
Negros Occidental noong Hunyo 2008, at sa pi tong manggagawang 
bukid sa Hacienda Luisita noong Nobyembre 16, 2004 sa Tarlac. 

Sa kabilang banda, ka hit nagpapatuloy ang ma paniil na Herrera 
Law, pa tuloy itong nilalabanan ng mga manggagawa. Pa tuloy ni- 
lang iginigiit ang karapatan sa paggawa tu lad ng regular na tra baho, 
maayos na pasa hod at seguridad sa pagtatrabaho, pagta tayo ng un- 
yon at kara patang magwelga. San digan din nila ito para kilalanin 
ang mahala gang papel nila sa pro duksyon at tuntungan din para ma- 
iangat ang ka nilang makauring kamala yan at tungkulin sa lipunan. 
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Pinakahuling mga kaso ng pambubuwag sa unyon' 


Sistematiko at marahas ang pambubuwag ng mga kapitalista, 
kasabwat ang reaksyunaryong gubyerno, sa mga unyon sa bansa. 
Gamit ang reaksyunaryong batas, inilulusot nila ang samutsaring 
iskema at proyekto na bumabalewala sa karapatan ng mga mangga- 
gawa para sa kolektibong representasyon at negosasyon. 

Nitong Abril, di makatarungang tinanggal ng Hongkong Shang- 
hai Banking Corporation (HSBC) ang tagapangulo ng Hongkong 
Bank Independent Labor Union (HBILU). Sinisante si Raymund 
Acena dahil ipinagamit umano niya ang kanyang corporate email 
address sa sekretarya ng unyon. Dati nang ginagamit ng unyon ang 
email address ng pangulo nito bilang daluyan ng komunikasyon sa 
pagitan ng pamunuan at mga myembro. 

Ayon sa unyon, tinanggal si Acena dahil sa pamumuno niya sa 
paglaban ng unyon sa Project Green, isang iskemang kontraktwali- 
sasyon ng HSBC. Sa ilalim ng Project Green, ilalabas sa kumpanya 
ang 450 trabaho sa isang third party provider. Bunga nito, matatang- 
gal ang 300 manggagawa o 45% ng kabuuang pwersa ng paggawa ng 
bangko. Umaabot na ngayon sa 90 empleyado ang nagbitiw at 169 
ang lumipat na sa kumpanyang itinayo ng HSBC bilang third party 
provider, ang HSBC Data Processing Philippines. 

Itinaon ang pagsisante kay Acena sa nalalapit na negosasyon 
para sa panibagong collective bargaining agreement (CBA) sa pagi- 
tan ng unyon at maneydsment. 

Nahaharap naman ang mga manggagawa ng Coca-Cola Philip- 
pines Inc. sa matinding laban dahil sa panibagong iskema ng kum- 
panya para gawing inutil, at sa kalaunan, buwagin ang unyon nila. 
(Tingnan ang artikulo sa isyung Abril 7, 2012 ng Ang Bayan). Tu- 
matanggi ang kumpanya na idaan sa CBA ang negosasyon para sa 
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dagdag na sahod ng mga manggagawa. Sa halip, tuso nitong ipinai- 
ilalim ang mga manggagawa sa indibidwal na ebalwasyon at dito 
ibabatay ang anumang dagdag sa kanilang sahod at benepisyo. Si- 
numang hindi papasa sa ebalwasyon ay awtomatikong sisisantehin. 
Hindi lamang inaatake ng iskemang ito ang karapatan ng mga mang- 
gagawa para sa kolektibong negosasyon, binibigyang-daan din nito 
ang malawakang tanggalan at pambabarat sa sahod ng mga regular 
na manggagawa. 


Sa Dole-Philippines, nagtayo ang maneydsment ng dilawang un- 
yon para tapatan ang tunay at palabang unyon ng mga manggagawa. 
Ginagamit ng maneydsment ang dilawang unyon para hatiin ang 
mga manggagawa, tanggalin sa pwesto at trabaho ang liderato at 
mga myembro ng tunay na unyon at bawiin ang mga tagumpay na 
naangkin ng unyon. Dumaranas ng harasment ang mga mangga- 
gawa rito mula sa mga militar na nakakampo malapit sa plantasyon. 
Noong 2008, sinampahan ng gawa-gawang kaso ang pangulo ng un- 
yon. 


Sa RC Cola Philippines, iligal na tinanggal noong nakaraang taon 
ang mga manggagawang kasapi ng unyon sa planta nito sa Antipolo, 
Rizal. Pormal na nagpetisyon ang Samahan ng mga Manggagawa sa 
RC Cola sa Department of Labor and Employment na kilalanin ito 
pero hindi iginawad ng DOLE ang nararapat na pagkilala. Habang 
nakabimbin ang kaso sa DOLE, sinimulan ng maneydsment ang pag- 
sisante sa mga kasapi ng unyon. 


Tuloy pa rin ang laban ng mga kasapi ng Philippine Air Lines 
Employees Association (PALEA) sa kontraktwalisasyon at iba pang 
iskemang ipinatupad ng Philippine Air Lines bilang tabing sa mala- 
wakang tanggalan at pambubuwag sa isa sa pinakaluma at pinaka- 
malalaking unyon sa Pilipinas. 

Hindi rin naging ligtas maging ang mga manggagawa sa pam- 
publikong unibersidad. Nito lamang Pebrero 16 ay tinanggal ng pa- 
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munuan ng Polytechnic University of the Philippines ang 180 dyani- 
tor nito. Karamihan sa mga manggagawa ay ilang dekada nang nag- 
tatrabaho sa unibersidad. 

Ilan lamang ito sa mga unyong tinatangkang buwagin sa ilalim 
ng rehimeng US-Aquino. Nitong nakaraang mga taon, dumanas 
ng parehong panunupil at panggigipit ang mga manggagawa sa 
Bleustar Manufacturing and Marketing Corp., Triumph Internatio- 
nal (Philippines), Toyota Motors Philippines, ABS-CBN at iba pa. 


Pandaigdigang Araw ng Paggawa, sinalubong ng 
mga kilos-protesta' 


Umabot sa 100,000 manggagawa at kanilang mga kapanalig 
mula sa iba’t ibang sektor ang dumalo sa mga kilos-protestang ini- 
lunsad sa iba’t ibang panig ng bansa bilang pagdiriwang sa Pandaig- 
digang Araw ng Paggawa nitong Mayo 1. 

Sa Metro Manila, nagmartsa ang 30,000 manggagawa sa pamu- 
muno ng Kilusang Mayo Uno (KMU) patungong Plaza Miranda sa 
Quiapo at hanggang sa paanan ng Mendiola Bridge sa kabila ng 
matinding sikat ng araw at kalauna’y pagbuhos ng ulan. Patuloy pa 
rin nilang iginiit ang nakabubuhay na sahod sa kabila ng pagbasura 
ng rehimeng Aquino sa kanilang kahilingan para sa P125 dagdag sa 
arawang sahod. Ang pagtanggi ay patunay na si Aquino ay tagapag- 
tanggol ng malalaking korporasyon, ani Elmer Labog, tagapangulo 
ng KMU. 

Ang tanging ipinagkaloob ni Aquino ay ang kakarampot na P713 
na dagdag kada buwan sa minimum na sahod ng mga kawani ng 
gubyerno. Subalit ayon sa Confederation for Unity, Recognition and 
Advancement of Government Employees (COURAGE), napakaliit ng 
epekto nito sa 1.4 milyong kawani ng gubyerno sa harap ng mataas 
na halaga ng pamumuhay ngayon. Tuloy pa rin nilang ipananawa- 
gan ang P6,000 na dagdag sa buwanang minimum na sahod. 

Samantala, umabot sa 5,000 katao ang lumusob sa bahay ni 
Aquino sa Times Street, Quezon City para kundenahin ang kanyang 
pananahimik sa kaliwa’t kanang demolisyon sa mga komunidad ng 
mga maralita na ang pinakahuli ay ang madugong insidente sa Silve- 
rio Compound. (Tingnan ang kaugnay na artikulo.) Nagprotesta rin 
ang isang grupo ng KMU at Bagong Alyansang Makabayan (BAYAN) 
sa harap ng embahada ng US Embassy noong tanghali. 
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Iba't ibang anyo ng kilos-protesta ang isinagawa ng mga mang- 
gagawa at mga alyado nilang sektor sa mga syudad ng Baguio, Ange- 
les, Calamba, Cavite, Legazpi, Tacloban, Cebu, Bacolod, Iloilo, Roxas, 


Davao at iba pang sentrong lunsod sa Mindanao, at sa bayan ng Ka- 
libo, Aklan. 
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Welga sa Co Bun Kiat Hardware, tagumpay' 


Noong Mayo 13, sampung araw matapos inilunsad ang welga sa 
Co Bun Kiat Hardware, Inc., matagumpay na naigiit ng mga mang- 
gagawa rito na ibalik sa trabaho ang 103 mga obrerong iligal na sin- 
isante ng kumpanya. 

Naging mitsa ng kolektibong pagkilos ng mga manggagawa rito 
ang pagtanggal ng maneydsment sa 103 manggagawang regular at 
kontraktwal. Ayon kay Regie Lumaug, pangulo ng Co Bun Kiat 
Hardware Workers Union, itinaon ng maneydsment ang marami- 
hang pagtatanggal noong Mayo 3-mismong araw na kinilala ng De- 
partment of Labor and Employment (DoLE) na lehitimo ang kanilang 
unyon. Maliban sa pagpabalik sa mga tinanggal na manggagawa, ini- 
reklamo ng mga welgista ang iligal na pagtatanggal sa kanila, iligal 
na lock-out at pambubuwag sa unyon. 

Matagal nang binubusabos ng maneydsment ang mga mang- 
gagawa rito. Malaking bahagi ng mga manggagawa rito ay mga 
kontraktwal. Madalas na basta-basta na lamang sinisisante o inilili- 
pat sa ibang departamento ang mga manggagawa para maiwasan 
ang obligasyong gawin silang regular matapos ang anim na buwang 
pagtatrabaho. Ayon kay Lumaug, mahigit 100 sa 300 manggagawa 
sa warehouse sa Tambo ay mga kontraktwal. Hanggang limang bu- 
wan lamang ang kanilang kontrata sa kumpanya. Pagkatapos nito, 
“pinapahinga” sila ng dalawang linggo bago sila papirmahin ng pani- 
bagong kontrata para sa kasunod na limang buwan. 

Mababa ang pasahod ng kumpanya. Tumatanggap la mang ng 
P426 kada araw ang mga regular. Mas mababa pa ang tinatanggap 
ng mga kontraktwal. Dagdag dito, di makatao ang kundisyon sa pag- 
gawa sa mga warehouse nito. Halimbawa nito ang walang sapat na 
bentilasyon sa loob ng warehouse nito sa Tambo, Paranaque na nag- 
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dudulot na sakit at iba pang pisikal na problema sa mga mangga- 
gawa. 

Ang Co Bun Kiat Hardware, Inc. ay pag-aari ni Johnny Cobankiat, 
nasangkot sa kasong ismagling noong 2009. Kasosyo niya si Henry 
Sy, may-ari ng SM. Suplayer ang kumpanya ng Ace Hardware ng SM 
Malls, D.LY. Hardware ng Robinson's Malls at iba pang mga tindahan 
ng hardware sa Sta. Cruz at Binondo, Maynila. 
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Katarungan para sa mga biktima ng sunog sa Novo 


Dept. Store’ 


Sumisigaw ng hustisya ang mga kamag-anak at kapwa mangga- 
gawa ng mga biktima ng sunog sa Novo Jeans and Shirts Department 
Store sa Montilla Boulevard, Butuan City noong madaling araw ng 
Mayo 9. 

Hinihiling nila sa gubyernong Aquino na magsagawa ng agarang 
imbestigasyon dito. Nais nilang matiyak na mananagot ang may-ari 
ng Novo sa pagkamatay ng di bababa sa 17. Isa rin ang nawawala at 
tatlo ang nasugatan sa sunog. Karamihan sa mga namatay ay mga 
babae at ang isa ay limang buwang buntis, ayon sa Kilusang Mayo 
Uno (KMU), na kinabibilangan ng unyon ng mga manggagawa rito. 
Ayon sa mga paunang ulat, nakulong ang mga manggagawa dahil 
nakakandado ang mga pintuan nito mula sa labas at maging sa loob 
para umano hindi manakawan. Napag-alaman din na ang tindahan 
ay walang sapat na emergency exit. 

Umaabot sa 40 ang empleyado ng Novo at kalahati rito ay naka- 
tira sa dormitoryo ng tindahan, ayon kay Jacinto Tanduyan, pangka- 
lahatang kalihim ng KMU-Caraga. Nagtatrabaho sila ng 12-14 oras at 
sumasahod lamang ng P160 kada araw. Wala silang dagdag na bayad 
kung mag-oobertaym at wala ring natatanggap na iba pang benepi- 
syo. Pawang kontraktwal sila at natatapos ang kontrata kada anim 
na buwan. 

Ipinakita ng insidenteng ito ang kalunus-lunos na kalagayan ng 
mga manggagawa sa rehiyon. 
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2-andanang sistema, bagong atake sa sahod' 


Ipinatutupad na ng rehimeng US-Aquino ang tusong 2-tier wage 
system (2TWS) o dalawang andanang iskema ng pagpapasahod sa 
11 rehiyon sa Pilipinas. Sa ilalim nito, papalitan na ang kasalukuyang 
mababa nang minimum na sahod ng mas mababa pang halaga. Man- 
gangahulugan ito ng pagkaltas ng hanggang 30%, sa minimum. Ba- 
hagi ang 2TWS ng programa ni Aquino para akitin ang mga dayu- 
hang mamumuhunan sa pamamagitan ng lalong pagpapababa sa ha- 
laga ng lakas-paggawa sa bansa. 

Habang umaani si Aquino ng papuri mula sa mga negosyante, ka- 
bilang ang American Chamber of Commerce, puspusan naman ang 
pagbatikos dito ng mga manggagawa. Batid ng mga manggagawa 
na lalo lamang nitong hihilahin pababa ang kanilang mga sahod. Da- 
pat itong salubungin ng puspusang pakikibaka ng lahat ng mangga- 
gawang Pilipino. Ang pakikibaka laban dito ay bahagi ng pakikibaka 
para sa pambansang minimum na sahod, makatarungang umento sa 
sahod para sa lahat ng mga manggagawa at sapat na kumpensasyon 
sa kanilang oras ng paggawa. 

Ang 2TWS ay direktang atake sa karapatan ng mga manggagawa 
para sa disenteng pasahod, regulasyon sa minimum na sahod at para 
sa kolektibong pakikipagtawaran. Pinalalala nito ang epekto ng re- 
hiyunalisasyon ng pagtatakda ng sahod at ang di pagkakapantay- 
pantay ng kita ng mga regular at kontraktwal, luma at bagong mga 
manggagawa at mga manggagawa sa malalaki at maliliit na empresa. 
Lalo nitong hinihila pababa ang sahod. Binibigyang-laya nito ang 
mga kapitalista na magpasahod nang mas mababa sa kasalukuyang 
minimum at lalong pahinain ang mga unyon para katawanin sa ne- 
gosasyon ang mga manggagawa. 


Noong 1989, binaklas ng reaksyunaryong estado ang pamban- 
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sang minimum na sahod sa pagsasabatas ng Wage Regionalization 
Act (RA 6727). Hinatihati nito ang pambansang lakas ng mga mang- 
gagawa sa pamamagitan ng pagbibigay sa mga Regional Wage Board 
ng awtoridad na itakda ang minimum na sahod. Ang umento ay li- 
mitado sa isang beses isang taon. Nitong mahigit isa nang dekada, 
halos hindi na tumaas ang minimum na sahod at ang ibinibigay na 
lamang ay barya-baryang dagdag sa Cost of Living Allowance (COLA). 
Tuluy-tuloy na dumausdos ang tunay na halaga ng sahod nitong na- 
karaang 22 taon. 


Labis-labis na ang pang-aapi sa mga manggagawa ng rehiyunal 
na pagtatakda ng minimum na sahod. Lalo pa ito ngayong pinalalala 
ng 2TWS. Sa esensya, binabaklas nito ang mismong minimum na sa- 
hod. Sa 2TWS, itinatakda ang sahod at anumang dagdag dito sa dala- 
wang paraan. Ang unang andana, na tinatawag na “floor wage,” ay ib- 
inabatay sa tinatawag na “poverty threshold” ng bawat rehiyon. Ang 
“poverty thres-hold” o “hangganan ng kahirapan” ay ang halaga na 
kinakakailangan ng isang pamilya para masabing hindi na ito naghi- 
hirap. Kabilang dito ang minimum na halaga para sa pagkain at para 
sa iba pang pangangailangan tulad ng edukasyon, tubig, kuryente at 
upa sa bahay. 


Mga ahensya ng gubyerno ang nagtatakda ng mga halagang ito. 
Kadalasan itong minamanipula para palabasing mas kakaunti na 
ang naghihirap sa bansa. Noong 2011, artipisyal na ibinaba ng rehi- 
meng Aquino ang minimum na gastusin sa pagkain mula P52/araw 
kada tao tungong P46/araw. Ginawa ito sa pamamagitan ng arbi- 
traryong pagpalit ng mas murang mga aytem at direktang paglaglag 
ng ibang aytem sa food bundle (tulad ng pag-alis ng gatas). 


Ang pangalawang andana ay ibabatay sa produktibidad ng mga 
manggagawa sa isang kumpanya o linya ng mga industriya. Ang 
kumpanya ang nagtatakda nito ayon sa sarili nitong pagtaya sa pro- 
duktibidad ng mga mangaggawa nito. Dahil iba-iba ang antas ng 
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produktibidad sa mga pagawaan, depende sa tipo, laki, linya ng in- 
dustriya at iba pang salik, maaari itong arbitraryong itakda ng mga 
kumpanya. Masahol pa, walang katiyakan ang umentong batay sa 
produktibidad dahil “boluntaryo” ang pagbibigay nito. Hindi ito idi- 
nadagdag sa basic pay at pagtatakda ng mga benepisyo. 

Sa pamamagitan ng 2TWS, mawawalan na ng saysay ang mini- 
mum na sahod. Lalo nitong patitindihin ang pleksibilisasyon sa pag- 
gawa. Pananatilihin ng mga kapitalista na atrasado ang teknolohiya 
habang dinadagdagan ang trabaho ng mga manggagawa para itaas 
ang produksyon. Sumusunod din ito sa patakaran ng kontraktwa- 
lisasyon ng paggawa, kung saan maaaring magtakda ng mas maba- 
bang minimum na sahod para sa mga bagong kontraktwal na mang- 


gagawa kumpara sa mga regular na manggagawa. 


Ipinatutupad ito ngayon sa Cavite-Laguna-Batangas-Rizal- 
Quezon (CALABARZON) at National Capital Region (NCR) kahit 
wala pang pormal na pagbabasura sa batas sa Wage Regionalization. 


Unang ineksperimento ang 2TWS sa CALABARZON sa bisa ng 
isang memorandum order na inilabas ng Regional Wage Board 
noong Mayo 2012. Alinsunod sa kautusang ito, ipinako ang “floor 
wage” sa P255 sa loob ng limang taon batay sa “poverty threshold” 
at hindi sa tantos ng implasyon sa rehiyon. Ang tanging makatata- 
masa ng umento hanggang 2016 ay yaong mga manggagawang naka- 
tatanggap ng mas mababa sa P255. Walang matatanggap na umento 
ang mga manggagawang sumasahod ng P377/araw, ang kasaluku- 
yang minimum na sahod sa rehiyon. Kung tutuusin, tusong paraan 
ang kautusang ito para ipataw ang moratoryum sa umento sa mini- 


mum na sahod sa loob ng limang taon. 


Sa NCR, inilusot ang 2TWS sa pamamagitan ng pagtatakda ng 
“floor wage” sa mga negosyong hindi lalampas sa tatlong milyon ang 
kapital o ang tinatawag na mga Barangay Micro Business Enterprise 
(BMBE). Itinakda ng NCR Wage Board na hindi pwedeng bumaba sa 
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P259/araw ang “floor wage” sa mga empresang ito batay sa sukat ng 
kahirapan sa rehiyon. Pinalalabas ng NCR Wage Board na nasa ben- 
tahe ito ng mga manggagawa sa BMBE lalupa't hindi saklaw ng ba- 
tas sa minimum na sahod ang kanilang mga empresa. Gayunpaman, 
napakalayo ng halagang ito sa P426/araw na minimum na sahod sa 
rehiyon. 


Nakatakdang ipatupad ang 2TWS sa buong bansa sa 2013. 
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Mga pagkilos ng mga manggagawa' 


Ginunita ng Kilusang Mayo Uno (KMU) at mga progresibong un- 
yon ang Internasyunal na Araw laban sa Panunupil ng mga Unyon 
noong Nobyembre 16 sa pamamagitan ng paglulunsad ng rali sa Men- 
diola. 

Binatikos nila ang mga kontra-manggagawang patakaran at 
programa sa paggawa ng rehimeng Aquino. Kabilang dito ang 
tahasang pambubuwag sa mga unyon, paggamit sa assumption of ju- 
risdiction laban sa nakawelgang mga unyon, kontraktwalisasyon at 
militarisasyon ng mga pabrika at komunidad. 

Dumarami ang kaso ng paniniil ng unyon. Kabilang dito ang 
pambabraso ng maneydsment sa mga unyon ng Lapanday Fruits 
Corporation at Freshmax Trading Company, mga kumpanyang nag- 
eeksport ng mga prutas mula sa Mindanao. 

Nitong Nobyembre, pinanigan ng Department of Labor and 
Employment ang maneydsment ng Bacolod Columbia Marketing 
Inc. sa Negros Occidental nang ipailalim nito sa assumption of ju- 
risdiction ang welga roon. Ilan pa sa nahaharap sa mga negosasyon 
at welga ang unyon sa Pambato Cargo Forwarder, Inc. at Prudential 
Customs Brokerage Inc. sa Surigao City at Coats Manila Bay Inc. sa 
Marikina City. 

Bago ito, nagpiket ang Kilusang Mayo Uno sa harapan ng upisina 
ng Social Security System at Manila Electric Co. noong Nobyembre 
12 at 13. 

Kinundena ng KMU ang pagsingil ng sobrang interes sa pau- 
tang mula sa mga myembro ng SSS. Iginiit din ng KMU na dapat 
agarang ibalik sa mga myembro ng SSS ang P789 milyong overcharge 
na nakolekta ng ahensya mula 2011. 


‘Ang Bayan Volume XLIII No. 22, November 21, 2012 


343 


Suportahan ang laban ng mga manggagawa ng 
FPPI' 


Noong Enero, tuso at iligal na sinesante ng maneydsment ng Fil- 
ipinas Palmoil Plantation Inc. (FPPI) ang 293 manggagawang luma- 
hok sa welga ng unyon ng planta. 

Umabot sa 1,000 manggagawa, kasama ang kanilang mga pa- 
milya ang nagwelga noong Nobyembre 18, 2012 dahil sa di makataru- 
ngang pagtrato sa kanila ng maneydsment ng FPPI at iligal na pagpa- 
patalsik sa 293 kaswal na manggagawa. Itinigil nila ang welga ilang 
araw matapos akuin ng Kalihim ng DOLE ang hurisdiksyon sa welga 
noong Enero 18. 

Napilitan ang DOLE-Caraga na magsagawa ng inspeksyon 
noong Oktubre 2012 at mag-interbyu ng mahigit 200 manggagawa. 
Nalantad dito ang lansakang paglapastangan ng FPPI sa mga paman- 
tayan sa paggawa--ang mas mababa sa minimum na pasahod at ang 
kawalan ng SSS ng mga manggagawa. Inirekomenda na dapat mabi- 
gyan ng danyos-perwisyos ang mga manggagawa nang hindi bababa 
sa P9 milyon. 

Matagal nang hinihiling ng FPPI Workers Union sa ma- 
neydsment na ipatupad nito ang mga pamantayan sa paggawa kabi- 
lang ang pagtataas ng sahod, regularisasyon ng mga manggagawang 
lima hanggang 30 taon nang nagtatrabaho sa kumpanya at pagbibi- 
gay ng mga nararapat na benepisyo. Noong 2010, napilitan silang 
magwelga matapos tumanggi ang maneydsment na tuparin ang Col 
lective Bargaining Agreement (CBA) na nabuo noong 2008. Tumirik 
naman ang negosasyon sa CBA noong 2011 bunga ng pagmamatigas 
ng maneydsment. 

Tinatakot din ang mga manggagawa. Pinagbantaan at ginipit 
sila ng Special CAFGU Active Auxiliary (SCAA) at mga tauhan ng kum- 
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panya. Noong Disyembre 13, alas-10 ng gabi, nagpaputok ng baril 
ang mga elemeto ng SCAA, ilang metro lamang mula sa piketlayn 
para takutin ang mga manggagawa. Isa lamang ito sa maraming in- 
sidente ng harasment sa mga manggagawa. 

Napilitan ang mga manggagawa na muling magwelga noong 
Nobyembre 2012 matapos ipatupad ng FPPI ang malawakang tang- 
galan sa mga manggagawang tumangging bawiin ang mga ibinigay 
nilang testimonya sa DOLE. Sa mahigit 200, lalabing-isa lamang ang 
nakumbinsi nilang pumirma sa pangakong makapagpapatuloy sa 
trabaho bilang kaswal at tatanggap ng P3,000. 

Malinaw ang diskriminasyon at paglabag sa mga karapatan ng 
293 manggagawa. Hindi lamang sila pinagkaitan ng tamang pasa- 
hod at benepisyo na angkop sa mga regular na mga manggagawa 
at kasapi ng unyon. Pinagkaitan din sila ng seguridad sa trabaho at 
batayang karapatan para mabuhay. Maging ang kanilang mga anak 
ay napupwersang magtrabaho sa plantasyon sa murang edad. Halos 
25% ng mga manggagawa ng FPPI ay mga bata. 
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Panggigipit sa manggagawa, nilalabanan' 


Walang patid ang paglaban ng mga manggagawa sa pang-aatake 
ng rehimeng US-Aquino sa kanilang mga karapatan. Sa iba’t ibang 
panig ng bansa, naglulunsad ang mga unyon at organisasyong mang- 
gagawa ng mga pakikibaka upang labanan ang tuluy-tuloy na tangga- 
lan sa mga regular na manggagawa para buwagin ang kanilang mga 
unyon at patahimikin ang kanilang mga protesta. 

Agusan Palmoil Plantation. Isang araw matapos ang Interna- 
syunal na Araw ng Paggawa, iligal na sinisante ng Agusan Palmoil 
Plantation Inc. (API) sa Trento, Agusan del Sur ang 104 manggagawa 
nito. Ito ay matapos maghapag ng pabatid ang kumpanya sa De- 
partment of Labor and Employment na magsasara na ito. Hindi ip- 
inaalam ng API ang pagsasara ng mga operasyon ng plantasyon sa 
mga manggagawa at hindi rin nito binigyan ng abiso ang kanilang 
unyon, ang Pinagbuklod na Lakas ng Manggagawa sa Plantasyon ng 
API (PLMPA). Pinabulaanan ng unyon ang pagdadahilan ng API na 
nalulugi diumano ang kumpanya dahil sa pinsalang idinulot ng bag- 
yong Pablo sa plantasyon. Taun-taon, milyun-milyon ang kinikita ng 
API sa produksyon ng palm oil. 

Nagwelga noong Nobyembre 2012 ang PLMPA para iprotesta ang 
pagsisisante ng maneydsment sa 293 kaswal na mga manggagawa 
at iba pang di-makatarungang kalakaran sa paggawa ng kumpanya. 
Malaon nang nilalabanan ng unyon ang mga paglabag ng kumpanya 
sa kanilang mga karapatan, tulad ng mababang pasahod, kawalan ng 
benepisyo at malawakang kontraktwalisasyon. Nabuo ang bagong 
collective bargaining agreement (CBA) sa pagitan ng unyon at kum- 
panya noong Marso 15. Binalewala ito ng API nang sisantehin ang 
natitira pang mga manggagawa. 


Brokenshire College. Nagwelga ang mga guro at istap ng Broken- 
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shire College sa Davao City matapos iligal na tanggalin sa trabaho 
ang 11 clinical instructor na myembro ng Brokenshire College Fac- 
ulty and Staff Union. Ayon sa mga instruktor, maayos ang katayuang 
pinansyal ng paaralan kaya walang batayan ang pagtatanggal sa ka- 
nila batay sa “tantya” ng maneydsment na bababa ang bilang ng mga 
estudyanteng mag-eenrol sa pasukan. Kabilang sa mga sinisante ang 
bise presidente ng unyon. 

Pentagon Steel Corporation. Naglunsad ng serye ng mga piket- 
protesta ang mga manggagawa ng Pentagon Steel Corporation 
noong Abril sa harap ng kanilang pabrika sa Quezon City para igiit 
ang kanilang kaligtasan sa pabrika at hilingin sa maneydsment na 
muling makipagnegosasyon para sa bagong CBA. Bahagi rin sa ipino- 
protesta ng mga manggagawa ang hindi pagkilala sa inihalal nilang 
mga lider ng unyon noong 2010. Sa halip, patuloy na nakikipagsab- 
watan ang maneydsment sa dating mga lider ng unyon na naka- 
pailalim sa dilawang Trade Union Congress ofthe Philippines. Tuluy- 
tuloy ding nilalabag ng kumpanya ang mga probisyon ng kanilang 
CBA. Ginipit nito ang mga manggagawang nangahas bumatikos sa 
di makatarungang mga kalakaran ng kumpanya. 

Noong Abril 12, sinisante ng PSC ang 129 manggagawang luma- 
hok sa isang kilos-protesta sa loob ng pabrika. Bilang tugon, pinaigt- 
ing ng mga manggagawa ang kanilang sama-samang pagkilos at nag- 
lunsad ng serye ng mga protesta sa labas ng pabrika para igiit ang re- 
instatement ng sinisanteng mga manggagawa. Noong Abril 15, mara- 
has na inatake ng mga pulis ang kanilang protesta at iligal na inaresto 


ang anim na manggagawa. 
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Mga manggagawa ng NXP Semiconductors, 
nagprotesta' 


Mahigit 1,000 manggagawa na kasapi ng NXP Semi-Conductors 
Workers Union ang nagkilos-protesta noong Mayo 13 sa harapan ng 
Light Industry and Science Park sa Cabuyao, Laguna para ipanawa- 
gan na ibalik ang 24 na upisyal ng kanilang unyon na iligal na tinang- 
gal ng maneydsment noong Mayo 5. 

Pinasok ng mga manggagawa ang compound ng kanilang kum- 
panya at doon nagsagawa ng programa. Mariin nilang tinututulan 
ang pagtatanggal sa kanilang mga lider habang nasa kalagitnaan sila 
ng negosasyon para sa Collective Bargaining Agreement (CBA). Hini- 
hiling ng mga manggagawa na itaas nang 8% ang kanilang sahod 
at gawing regular ang mga manggagawa ng NXP na karamihan ay 
kontraktwal. Inalis ang 24 na lider-obrero sa kadahilanang hindi sila 
pumasok sa mga idineklarang holiday ng gubyerno, kabilang ang Se- 
mana Santa at Mayo Uno, kahit boluntaryo sa mga manggagawa ang 
pagpasok tuwing pista upisyal. 

Ang NXP ang pinakamalaking kumpanya ng semiconductors 
sa Southern Tagalog. Gumagawa ito ng mga pyesang elektronik, 
kabilang ang mga produkto ng Microsoft, Apple, Samsung, Asus, 
Siemens, Nokia at iba pa. 

Samantala, nagprotesta ang mga manggagawa ng Hoya Glass 
Disk Philippines sa First Philippine Industrial Park noong Abril 30 
at sa upisina ng National Conciliation and Mediation Board noong 
Mayo 8 at 14. Tinututulan nila ang pagsasara ng kumpanya at 
pagtatanggal sa 2,600 manggagawa sa pagawaan nito sa Tanauan, 
Batangas. Ayon sa unyon, iligal ang pagsasara dahil pinilit ng ma- 
neydsment na papirmahin ng waiver, dokumento at tseke ang mga 
manggagawa na walang malinaw na dahilan. Napaulat pa na sa nga- 
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yon ay kumukuha ito ng mga bagong kontraktwal na manggagawa. 
Malinaw na paraan lamang ito para buwagin ang unyon at tanggalin 
ang mga regular na manggagawa. 

Sa kaugnay na balita, nagpiket ang mga manggagawa ng Pen- 
tagon Steel Corporation sa upisina ng National Labor Relations Com- 
mission (NLRC) noong Mayo 17 laban sa kautusan nitong permanen- 
teng nagbabawal sa mga manggagawa na magtayo ng piketlayn sa 
Kaingin Road sa Quezon City. Kinumpronta nila si NLRC Commis- 
sioner Teresita Castillon-Lora at inakusahang nakikipagkutsabahan 
kay Mariano Chan, ang kapitalistang may-ari ng Pentagon. 

Patuloy naman na nakatayo ang piketlayn ng mga manggagawa 
ng Carina Apparel sa Calamba City, Laguna. Noong Pebrero 21 ay 
umabot sa 3,600 manggagawa ang tinanggal matapos ipasara ng 
may-ari nito na si Andrew Sia ang pabrika para iwasan ang nakatak- 
dang negosasyon sa CBA sa pagitan ng maneydsment at mga mang- 
gagawa. 


Kontraktwal na mga manggagawa sa Tanduay, 
nagwelga' 


Nagwelga simula Mayo 18 ang mga manggagawa ng Tanduay 
Distillers Inc. sa Cabuyao, Laguna. Ang welga ay pinamunuan ng 
Tanggulan Ugnayang Daluyang Lakas ng Anakpawis sa Tanduay Dis- 
tillers Inc. (TUDLA), ang samahan ng 397 manggagawang pawang 
kontraktwal na bumubuo ng 90% ng pwersang paggawa sa pabrika. 

Pangunahing sigaw ng TUDLA na gawing regular ang lahat ng 
mga kontraktwal sa Tanduay, laluna yaong lima hanggang 11 taon 
nang nagtatrabaho sa pabrika. Iginigiit ng TUDLA na labag sa batas 
ang pangongontrata ng mga manggagawa sa mga trabahong sentral 
at mahalaga sa produksyon sa pabrika. Kadalasang pinagtatrabaho 
ang mga manggagagwa ng 12 oras, at may mga pagkakataong umaa- 
bot pa ng 15 oras. Wala sa minimum ang sahod nila kada araw. 

Idineklara ng kumpanya na self-employed ang mga mangga- 
gawa kaya mas mababa ang nakukuha nilang mga benepisyo mula sa 
SSS at Philhealth kumpara sa kapareho nila sahurang manggagawa. 
Nang ireklamo ito ng TUDLA sa Department of Labor & Employment, 
idineklarang “ligal” ang pangongontrata ng Tanduay. 

Noong unang araw ng welga, binomba ng tubig at hinagisan 
ng basag na bote at malalaking bato ang mga welgista. Nagpasok 
din ng tatlong trak ng eskirol ang maneydsment sa tarangkahan ng 
katabing kumpanyang Asia Brewery na kaharap ang South Luzon 
Expressway. Samantala, sumuporta naman ang mga manggagawa 
mula sa mga kalapit-pabrika, kabilang na ang mga manggagawa ng 
Coca-Cola na nagtagumpay noong 2013 sa kanilang welga para ipag- 
laban ang regularisasyon ng mga kontraktwal. 

Ang Tanduay Distillers Inc. ay kabilang sa mga pag-aari ni Lucio 
Tan. Sa mga pabrika nito ginagawa ang mga alak na Tanduay Rhum, 
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Gin Kapitan at Compañero. Si Tan, ikalawang pinakamayamang bily- 
onaryong Pilipino na nakalista sa magasing Forbes, ang may-ari din 
ng Asia Brewery. Kabilang sa ibang pag-aari niya ay ang Philippine 
Airlines, Philippine National Bank at Allied Bank. 

Tinatayang nasa P12.8 bilyon ang netong benta ng Tanduay 
noong 2013. Kung ikukumpara sa P314 arawang sahod sa 400 mang- 
gagawa, lalabas na sa bawat pisong kinikita ng kumpanya, sangkatlo 
lamang ng bawat sentimo (Po.0033) ang napupunta sa sahod. 

Tinaya ng Liga ng mga Manggagawa Para sa Regular na Hanap- 
buhay na 7096 hanggang 8096 ng mga manggagawa sa Southern Ta- 
galog ay mga kontraktwal. 


Tagumpay ng manggagawa ng Tanduay’ 


Inutusan ng Department of Labor and Employment (DOLE) Re- 
gion IV-A ang Tanduay Distillers Inc. noong Hunyo 26 na gawing re- 
gular ang 103 manggagawang kontraktwal nito. Bagamat hindi ito 
ang ka buuang bilang ng manggagawang hinihiling maregularisa, 
ang kautu sang ito ay tagumpay na ibinunga ng pinag-isang lakas 
ng mga mang gagawa. 

Maaalalang nagwelga ang mga manggagawa sa pangunguna ng 
TUDLA (Tanggulan Ugnayang Dalu yang Lakas ng Anakpawis sa Tan 
duay Distiller Inc) simula ika-18 ng Mayo. Iginiit ng mga mangga- 
gawa ang regularisasyon ng 397 mangga gawang kontraktwal, ang 
pagtaas ng sahod, at makataong kundisyon sa pagawaan at mga be- 
nepisyo. (Tingnan sa espesyal na isyu ng Ang Bayan, 1 Hunyo 2015.) 

Matagal nang idinaraing ng mga manggagawa ng Tanduay ang 
ka walan ng katiyakan sa trabaho. Ka ramihan ng mga mangga- 
gawa rito ay kontraktwal kahit mahigit limang taon na silang nag- 
tatrabaho sa kumpanya. Ang iba sa kanila ay 15 taon nang mangga- 
gawa ng Tanduay. Mababa din ang sahod na umaabot lamang sa P315 
kada araw at nanganganib pang ibaba sa P255 dahil sa patakaran ni 
Aquino na “floor wage” sa iskemang dala wang-andanang pagpapasa- 
hod. Ku lang ang Personal Protective Equip ment (kagamitang pam- 
proteksyon o PPE) at garapal na kinakaltas sa kanilang sahod ang 
PPE at gamot. 

Bago pa man nagdesisyon ang DOLE-Calabarzon noong Hunyo, 
nagsampa na ng unang petisyon ang mga manggagawa noong Ab- 
ril. Sa pagkakataong iyon ay pinanigan pa nga at ipinagtanggol ng 
DOLE ang ipinatutupad na sistemang kon traktwalisasyon. Matapos 
ang unang petisyon, sapilitang pinaglili ban ang mga manggagawa 
sa pag pasok sa trabaho, pinapipirmang umatras sa laban sa pagr- 
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eregulari sa at may plano na ang ma neydsment na tanggalin ang 
mahi git 200 manggagawa. 

Dahil dito, ipinutok na ng mga manggagawa ang welga. Sinalu 
bong sila ng pambobomba ng tubig at pambabato ngunit nanaig ang 
diwang mapanlaban ng mga mang gagawa. 

Ayon sa DOLE, kabilang sa mga paglabag ng kumpanya ang hindi 
pagtatakda ng medik na may kasa nayan sa pagbibigay ng paunang 
lunas sa loob ng pagawaan, hindi pagbayad sa limang araw na incen- 
tive leave (pagliban sa trabaho), pagkaltas ng mga gamot sa sahod at 
hindi pagsunod sa patakaran ng DOLE sa pangongontrata ng mga 
manggagawa (DOLE Department order No. 18-A.) 
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Mga manggagawa ng Tanduay, muling dinahas' 


Sinalubong ng mga putok ng baril ang mga nagpuprotestang 
manggagawa ng Tanduay Distillers Inc at kanilang mga tagasuporta 
noong Setyembre 22. Nagmamartsa sila patungong Gate 2 ng Asia 
Brewery Complex sa Cabuyao, Laguna nang pagbabatuhin sila ng 
mga gwardya. Binomba rin ng tubig mula sa isang trak ng bumbero 
ang kanilang hanay. Samantala, ang mga manggagawang nasa dulo 
ng martsa ay tinangkang sagasaan ng mga pulis na armado ng mata- 
taas na kalibreng armas. 

Iginigiit ng mga manggagawa ang pagpapatupad ng kautusan 
ng Department of Labor and Employment (DOLE) na gawin silang 
regular na mga manggagawa ng Tanduay. Noong Setyembre 8, 
pinagtibay ng kalihim ng DOLE ang unang desisyon ng panrehiyong 
upisyal nito na nag-uutos na gawing regular ang mga manggagawa 
sa Tanduay. Patuloy na tumatanggi ang maneydsment ng Tanduay 
na kilalanin at ipatupad ang kautusang ito. 

Bago nito, nagtungo sa pabrika ng Nestle ang mga manggagawa 
para gunitain ang ikasampung anibersaryo ng pagkamatay ni Dios- 
dado Fortuna (Ka Fort), presidente ng unyon ng mga manggagawa 
sa Nestle. Pinaslang si Ka Fort sa kasagsagan ng pakikipaglaban ng 
kanilang unyon para sa dagdag na sahod at mga benepisyo. 
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Mga manggagawa ng saging sa ComVal, nagwelga' 


Pumutok ang welga sa Shin Sun Tropical Fruit sa Brgy. San Mi- 
guel, Compostela, Compostela Valley noong Abril 6 matapos sisan- 
tehin ng kumpanya ang mahigit 5o manggagawa nito. Noon pang 
Marso 16 tinanggal sa trabaho ang 53 manggagawang myembro ng 
Shin Sun Workers Union (SSWU), isang unyon na nakapailalim sa 
National Federation of Labor Union-Kilusang Mayo Uno. Ito ay sa 
tangkang buwagin ang unyon na nakikibaka sa ngayon para sa regu- 
larisasyon ng mga kontraktwal nitong manggagawa. 

Pitong taon nang nagtatrabaho sa kumpanya ang sinisanteng 
mga manggagawa. Inempleyo sila ng ECQ Serve Human Resources, 
isa sa mga labor agency na idineklara na ng Department of Labor 
and Employment (DOLE) na nagsasagawa ng labor-only contracting 
(LOC). Ang LOC ay kunwa'y mahigpit na ipinagbabawal sa reaksyu- 
naryong batas, at kahit sa kalalabas lamang na Department Order 
174. 

Sa halip na iregularisa ang mga sinisanteng manggagawa, ku- 
muha ang kumpanya ng bagong mga manggagawa sa Human Pros 


Manpower Agency. 
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Manggagawang Pilipino: Magkaisa at lumaban! 
Itanghal ang bandila ng Partido!’ 


Kabilang sa pinakamalalaking tungkulin ng ating Partido ang 
malawakang pag-oorganisa at pagpapakilos sa masang manggaga- 
wang Pilipino sa landas ng pambansa-demokratikong rebolusyon. 
Sa darating na Mayo Uno, Pandaigdigang Araw ng mga Mangga- 
gawa, bigyang-pansin natin ang mga kagyat na dahilan para lalong 
mahigpit na panghawakan at tupdin ang mga tungkuling ito. 

Kailangang-kailangang palakasin ang demokratikong pakiki- 
baka ng mga manggagawang Pilipino upang pangibabawan ang di- 
nanas nilang malawak na pinsala dulot ng halos apat nang dekada ng 
kaayusang neoliberal. Mula dekada 1980, walang habas na inatake 
ang karapatan ng mga manggagawa sa paguunyon, sa seguridad sa 
trabaho at sa disenteng sahod. Sa panahong ito, walang kapantay 
sa kasaysayan ang iniatras ng antas ng kabuhayan, kalagayang pan- 
lipunan, mga demokratikong karapatan at pampulitikang kalayaan 
ng mga manggaga-wang Pilipino. 

Sa pamamagitan ng pasistang karahasan, tuwirang pagsikil, 
pambabraso, pananakot at panlilinlang, pati na sa pakikipagsabwa- 
tan ng mga lider-dilawan at taksil, malawakang sinupil ang karapa- 
tan ng mga manggagawa sa pagbubuo ng unyon. Mula 1296 noong 
maagang bahagi ng dekada 1980, bumagsak ang bilang ng mga mang- 
gagawang Pilipino na nakapaloob sa mga unyon tungo sa mahigit 
na lamang 396. Ang malawakang pagwasak sa mga unyong mangga- 
gawa ang susing salik para maipataw ng malalaking burges at day- 
ong monopolyong kapitalista sa Pilipinas ang napakasasahol na pa- 
takarang anti-manggagawa. 

Isinabatas noong 1989 kapwa ang Herrera Law (nirebisang Ba- 


tas sa Paggawa) at ang Wage Rationalization Act. Ang mga ito ang 
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nagbigay-daan at nagsilbing salalayan ng kontraktwalisasyon at iba't 
ibang anyo ng pleksibleng pag-eempleyo, deregulasyon ng mga pa- 
mantayan sa paggawa, paglalansag sa pambansang minimum na sa- 
hod at pagpatupad ng iba't ibang iskema upang hilahin pababa ang 
sahod ng mga manggagawa. Ang mga patakarang ito ay nakatuon sa 
pagbabaklas ng lahat ng regulasyon sa pag-eempleyo sa paggawa at 
pagwasak sa mga naipagwagi nang mga karapatan ng mga mangga- 
gawa. Ibinigay sa malalaking kapitalista ang buong-laya na sagarin 
ang oras ng pagtatrabaho at sulitin ang bawat pisong pasahod upang 
huthutin ang maksimum na labis na halaga mula sa lakas-paggawa. 


Ipinaiilalim ang mga manggagawa sa pinakamalalalang anyo ng 
pagsasamantala, kabilang ang pinakamasasahol na kaayusan sa pag- 


na 


tatrabaho (kontraktwal, “apprenticeship,” “student training,” walang 
sahod na pagtrabaho sa mga prangkisa ng may-ari ng eskwelahan at 
iba pa). Pinalala nito ang atake sa mga unyon sa pamamagitan ng pa- 
lagiang bantang masisante ang mga kontraktwal na mangangahas 


na bumuo ng unyon o sumapi dito. 


Ipinatupad ng reaksyunaryong estado ang liberalisasyon sa pa- 
mumuhunan sa pagluluwag o tuluyang pag-aalis ng dating mga regu- 
lasyon sa pangangalaga sa kapakanan at kalusugan ng mga mangga- 
gawa (pati na sa kapaligiran) para lamang makapagtipid ang kapita- 
lista kahit pa katumbas nito'y kaligtasan ng mga manggagawa mula 
sa sunog at iba pang aksidente. Pinakamatindi ang dinaranas na pag- 
sasamantala ng mga manggagawa sa mga pabrika sa loob ng tinagu- 
riang export processing zone o mga engklabo sa paggawa. Ang mga 
engklabong ito ay langit para sa mga kapitalista at impyerno para sa 
mga manggagawa. 

Sa nagdaang 20 taon, labis nang nahuli ang pagtaas ng sahod ng 
mga manggagawa sa bilis ng pagsirit ng presyo ng mga bilihin. Ang 
kasalukuyang 454 minimum na sahod sa NCR ay wala pa sa kalahati 
ng kinakailangang 1,119 para mabuhay nang disente ang anim kata- 
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ong pamilya. 

Dapat muling palakasin ng masang manggagawa ang kanilang 
organisadong lakas upang maipaglaban ang pagbabalik ng mga ka- 
rapatang dati na nilang tinamasa. Dapat organisahin ang milyun- 
milyong manggagawa, regular man o kontraktwal, kapwa sa mga un- 
yon at asosasyon. Malawak na organisahin ang mga manggagawa sa 
loob ng mga engklabo. 


Ang malawakang pakikibaka ng mga manggagawa para sa 
umento sa sahod at laban sa kontraktwalisasyon ay maghuhugis sa 
kaliwa't kanang pagputok ng mga welga sa mga pabrika at empresa. 
Kasabay nito'y dapat buuin ang malawak na kilusang manggagawa 
para ibasura ang kontraktwalisasyon, laluna sa harap ng nakapakong 
pangako ng gubyernong Duterte na wakasan ito. Singilin ang obli- 
gasyon ng estado na tiyakin ang trabaho. Ipaglaban ang pangkala- 
hatang umento sa sahod at pagtatakda ng pambansang minimum. 
Isigaw ang pagwawakas sa patakaran ng pagluluwas ng mga mang- 
gagawang kontraktwal. 

Ang mga pakikibakang ito ng masang manggagawang Pilipino 
ay bahagi ng mas masaklaw na pakikibaka ng sambayanang Pilipino 
laban sa mga imperyalistang patakarang neoliberal. Ang buong sak- 
law ng mga patakarang ito ay nagdulot ng matinding pinsala sa sam- 
bayanang Pilipino at naglugmok sa Pilipinas sa mas malalim na kri- 
sis. 

Kaakibat ng pagsusulong ng mga pakikibakang ito, nasa ba- 
likat din ng uring manggagawang Pilipino ang tungkuling pa- 
munuan ang demokratikong rebolusyong bayan upang wakasan ang 
malakolonyal at malapyudal na sistema ng lipunan at sumulong sa 
landas ng sosyalistang kinabukasan. Ang makauring pamumuno ay 
ginagampanan ng proletaryong Pilipino sa pamamagitan ng Partido 
Komunista ng Pilipinas, ang kanilang partidong pampulitika. Upang 
pahigpitin ang pamumuno ng uring manggagawa sa demokratikong 
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rebolusyong bayan, mahigpit na tungkulin ng Partido na malawa- 
kang pukawin, pakilusin at organisahin ang masang manggagawa. 


Palaganapin sa hanay ng masang manggagawa ang pag-aaral sa 
Marxismo-Leninismo-Maoismo, ang ideolohiya ng uring mangga- 
gawa, para gamiting sandata sa pagdurog sa mga kaisipang burges 
at pyudal na pinalalaganap ng naghaharing uri. 


Dapat ilantad ng kilusang manggagawa ang pandaigdigang kri- 
sis ng kapitalismo, ang dominasyon ng mga dayuhang monopoly- 
ong kapitalista sa lokal na ekonomya at kung papaano nila ginagamit 
ang kanilang kontrol sa mga kasangkapan sa produksyon sa Pilipinas 
para huthutin ang likas na yaman ng bansa at pagsamantalahan ang 
lakas-paggawa ng mga manggagawang Pilipino. 

Dapat ipaglaban ng masang manggagawang Pilipino ang pam- 
bansang industriyalisasyon at tunay na reporma sa lupa bilang 
mga susing hakbangin na wakasan ang ekonomyang atrasado at 
nakasalalay sa dayuhang pamumuhunan at pagpapautang, sa paglu- 
luwas ng mala-manupakturang produkto at murang lakas-paggawa. 
Sa gayong paraan lamang mailuluwal ang modernong ekonomyang 
makalilikha ng sapat na trabaho para sa lahat. Dapat patampukin ito 
sa pagsuporta sa usapang pangkapayapaan sa pagitan ng NDFP at 
GRP. 


Dapat ilantad at labanan ang dominasyon at panghihimasok ng 
imperyalismong US sa militar at pulitika, ang paggamit nito sa mga 
tagibang na kasunduang militar tulad ng EDCA at VFA, sa mga ba- 
seng militar at presensya ng mga tropang militar nito sa Pilipinas 
upang pangalagaan ang estratehikong interes ng mga korporasyong 
US sa Pilipinas at sa Asia-Pacific. 

Ang malawakang pagkilos ng masang manggagawa sa kalun- 
suran ay magsisilbing matatag na salalayan ng paglahok ng mga 
petiburgesyang lungsod (laluna ang mga estudyante) at iba pang 
mga panggitnang pwersa sa pambansa-demokratikong kilusan. Da- 
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pat silang malawakang pakilusin para makiisa sa mga pakikibaka ng 
batayang masa sa kalunsuran at kanayunan. 

Kaakibat ng pagsusulong ng kanilang mga pakikibakang pang- 
ekonomya, dapat malawakang kumilos ang masang manggagawa 
at mala-manggagawa sa kalunsuran para magbigay ng suporta at 
tuwirang lumahok sa mga pakikibakang antipyudal ng masang mag- 
sasaka sa kanayunan. Ilantad at labanan ang militarisasyon at mga 
pasistang pang-aabuso ng AFP sa kanayunan. 

Dapat malawakang pakilusin ng Partido ang mga manggagawa 
para lumahok sa armadong rebolusyonaryong kilusan sa kanayunan. 
Kailangang kailangan ang libu-libong mga kadreng manggagawa 
(gayundin ang mga kadre mula sa mga petiburges na intelektwal) 
upang balikatin ang papalaking mga tungkulin para palakasin ang 
BHB at paigtingin ang armadong pakikibaka, isulong ang rebolu- 
syong agraryo at itayo ang mga organo ng kapangyarihang pampuli- 
tika sa buong bansa. 
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Pambansang minimum na sahod, itakda at itaas' 


Halos 30 taon na matapos lubusang baklasin ng reaksyunaryong 
estado ang pambansang minimum na sahod at ipataw ang rehiyunal- 
isasyon ng sahod sa pamamagitan ng Wage Rationalization Act (RA 
6727). Sa buong panahon na ito, hindi lamang napako sa mababang 
antas ang sahod, lalupang bumaba ang halaga nito. Anumang hiling 
na itaas ito ay mabilis na tinatanggihan o di kaya’y tinutumbasan ng 
napakababang pampalubag-loob na halaga. 

Kasabay ng kontraktwalisasyon at iba pang patakarang anti- 
manggagawa at anti-unyon, pinahina at siniil ng rehiyunalisasyon 
ng sahod ang kilusang paggawa. Binaklas nito ang isang paman- 
tayan sa paggawa na ipinagtagumpay sa daantaong pakikibaka ng 
kilusang manggagawa. Tulad ng karapatan para sa walong-oras na 
araw sa paggawa, pinangangalagaan ng karapatan sa minimum na 
sahod ang mga manggagawa laban sa di-makataong mga kundisyon 
sa paggawa at higit pang pambubusabos. 

Ginamit ng mga kapitalista at burukrata, kasabwat ang mga di- 
lawang unyon, ang mga Regional Tripartite Wages and Productivity 
Board (RTWPB) para higit pang manghuthot ng tubo mula sa mga 
manggagawa. Sinamantala ng mga ito ang malawak na hukbo ng 
mga manggagawang walang trabaho at ang kanilang atrasadong ka- 
lagayan. Sinamantala at pinalala rin ng mga ito ang kanilang disor- 
ganisadong kalagayan para ilokalisa at pahinain ang kanilang pagtu- 
tol at pagkilos. 

Isa ang rehiyunalisasyon ng sahod sa mayor na patakarang neo- 
liberal na ipinatupad noong dulo ng dekada 1980. Bago nito, ipinatu- 
pad ni noo'y Pres. Manuel Quezon sa dekada 1930 ang minimum na 
sahod na P1/araw sa tulak ng malakas at militanteng pagkilos ng mga 


unyon ng manggagawa at kilusang magsasaka. Ginamit ni Quezon 
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ang deklarasyong ito para linlangin ang mga manggagawa at ilayo 
sila sa noo'y katatatag pa lamang na Partido Komunista ng Pilipi- 
nas. Matapos ang Ikalawang Digmaang Pandaigdig, ipinagpatuloy 
ng Congress of Labor Unions ang laban para rito. 


Noong 1951, isinabatas ang Minimum Wage Law (RA 602) na 
nagtakda ng P4 sahod para sa lahat ng mga manggagawang di- 
agrikultural. Itinakda rin nito ang P2.50/araw para sa mga mangga- 
gawang agrikultural. Ipinawalambisa ito ng Labor Code (Presiden- 
tial Decree No. 422) ng diktadurang Marcos na nagsimulang magpa- 
tupad ng pag-iiba-iba ng sahod. Noong 1976, magkaiba na ng piso 
ang sahod ng mga manggagawang di-agrikultural sa National Capi- 
tal Region (NCR) at sa mga prubinsya, gayundin sa pagitan ng mga 
manggagawa sa plantasyon at di-plantasyon. Sa sumunod na mga 
taon, lumaki nang lumaki ang agwat ng mga sahod ng mga mang- 
gagawang agrikultural (P8 pagsapit ng 1984). Higit rito, ginamit ng 
diktadura ang batas na ito para ipako ang sahod. Sa buong panahon 
ng rehimen (1965-1986), tumaas lamang ng P30-31 ang sahod sa pag- 


gawa. 


Sa loob ng 28 taon sa ilalim ng RA 6727, tumaas lamang ng 
abereyds na P313 ang sahod ng mga manggagawa. Ito ay sa kabila 
ng halos 300 kautusan ng pagtaas ng sahod (wage order) na inilabas 
ng mga RTWPB. Liban sa napakaraming kaso ng paglabag sa batas, 
kalakhan o 8196 sa mga kumpanyang humihingi ng eksempsyon ay 
pinagbibigyan. 


Bunga ng rehiyunalisasyon, mayroon nang 17 andana ang mini- 
mum na sahod sa ngayon. May agwat na P256 o halos kalahati ang 
pinakamataas (P491 sa NCR) sa pinakamababa (P235 sa Region IV- 
B). Pinalala pa ito ng iskemang dalawang-andana ng sahod, kung 
saan ang itatakda na lamang ng mga RTWPB ay ang “floor wage” o 
sahod alinsunod sa pinakamababang pamantayan ng kahirapan na 
arbitraryong itinatakda ng estado. Ang anumang kagyat na dagdag 
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sa sahod ay nakadepende sa aamining netong kita ng kumpanya at 
sa produktibidad ng indibidwal na manggagawa na itatakda rin ng 
kapitalista. 


Sa pangkalahatan, wala pang sangkatlo (1/3) sa nakabubuhay na 
sahod ang ibinibigay na halaga ng sahod. Sa NCR, nasa P361 lamang 
ang tunay na sahod habang P161-P264 ang sa ibang rehiyon. Nasa 
P1,119 na ang nakabubuhay na sahod para sa isang anim-kataong pa- 


milya. 


Mula't sapul, ginamit ng estado ang manipulasyon ng sahod at 
iba pang reporma para hati-hatiin ang mga manggagawa at ilayo 
sila sa tunay palaban at makabayang unyonismo tungo sa makabu- 
luhan at rebolusyonaryong pagbabago sa lipunan. Pero mula’t sapul 
din, napatunayan ng mga manggagawa na sapat ang kanilang kolek- 
tibong lakas para igiit ang nararapat sa kanila at isulong ang kani- 
lang mga karapatan. Katunayan, naabot ang substansyal na pagtaas 
ng sahod sa panahon ng diktadura noong 1984—mula P21 tungong 
P32 (52%) para sa mga manggagawang di-agrikultural at mula P17 tu- 
ngong P21 (23%) sa mga manggagawang agrikultural. Sa panahong 
ito naganap ang pinakamalalakas at pinakamatatagal na welga sa ka- 
saysayan ng bansa, kaalinsabay ng malakas na kontra-pasismong ki- 


lusan ng mga manggagawa. 


Nadiskaril lamang ang mga pakikibaka para sa dagdag na sahod 
at iba pang paglabang manggagawa nang masamantala ng mga ka- 
pitalista, kapwa dayuhan at lokal, ang matitinding disoryentasyon 
at kamalian sa rebolusyonaryong kilusan at kilusang paggawa sa de- 
kada 1980. Sinabayan ang rehiyunalisasyon sa sahod ng masasaklaw 
na neoliberal na mga iskema na lalupang nagpatindi sa pagsasaman- 
tala at paniniil sa mga manggagawa. Ipinatupad ang pleksibilisas- 
yon ng paggawa at malawakang pagbuwag sa nakatayong mga un- 
yon. Ipinawalambisa ang mga regulasyon sa paggawa at itinayo ang 
mga engklabong industriyal para higit pang bigyang-laya ang mga 
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kapitalista na magkamal ng tubo mula sa paggawa ng mga mangga- 
gawa. 

Marapat lamang na kasabay sa pakikibaka para sa dagdag na sa- 
hod ang paggiit na muling itakda ang pambansang minimum na sa- 
hod para matiyak ang isang pambansang istandard para sa disente 
at nakabubuhay na sahod. Mula dekada 1990, isinulong ng militan- 
teng mga unyon ang pakikibaka para sa P125 across-the-board na 
dagdag na sahod sa harap ng nagtataasang presyo ng mga bilihin at 
singil sa serbisyo. Noong 2014, inilunsad ng mga manggagawa ang 
pakikibaka para sa muling pagtatakda ng pambansang minimum na 
sahod at pagtatakda rito sa P750/araw para sa pribadong sektor at 
P16,000/buwan para sa pampublikong sektor. Dapat itong isabay sa 
mga pakikibaka laban sa kontraktwalisasyon at iba pang neoliberal 


na patakaran ng reaksyunaryong estado. 
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Welga ng mga manggagawa ng Shin Sun, binuwag 


ng mga sundalo at pulis' 


Mariing kinundena ng Kilusang Mayo Uno (KMU) ang marahas 
na pagbuwag sa piketlayn ng mga manggagawa sa Shin Sun Tropi- 
cal Fruit Corporation at pag-aresto sa 14 na kasapi at tagasuporta ng 
Shin Sun Workers Union noong Hunyo 2 ng pinagsamang pwersa ng 
Philippine National Police (PNP) at Armed Forces of the Philippines 
(AFP). 

Kasama ng mga sundalo at pulis ang mga bayarang eskirol na 
nagsaboy ng kemikal na pormalin sa mga nakawelgang mangga- 
gawa. Pinamunuan sila ni Sheriff Medialdea ng Regional Trial Court. 

Kabilang sa mga dinakip si Vicente Barrios, dating panrehiyong 
tagapangulo ng KMU-SMR at pangulo ng Nagkahiusang Mamumuo 
sa Suyapa Farm (SUMIFRU Packing Plant 232), Pio Salar, pangulo ng 
Fresmax Workers Union at Eric Noble, ikalawang tagapangulo ng 
Shin Sun Workers Union. Kasalukuyan silang nakakulong sa Com- 
postela Police Station. Wala pang naisasampang kaso laban sa ka- 
nila. Kinaladkad at sinaktan ng mga pulis si Carmelita Atamosa, 67, 
kamag-anak ng isa sa mga manggagawa. 

Ilang araw bago binuwag ang piket, wala nang puknat ang 
pananakot at pandarahas ng mga sundalo ng 66th IB sa mga nag- 
wewelgang manggagawa. 

Noong Mayo 23, isang myembro ng unyon ang nakatanggap ng 
text na nagbabanta na papatayin ang mga upisyal ng unyon at organi- 
sador ng KMU kung hindi ititigil ang welga. Kinabukasan, dalawang 
hindi nagpakilalang lalaki ang pumwesto nang 15 minuto sa harap ng 
bahay ni Roland Cobrado, isa sa mga lider ng unyon. 

Noong Mayo 25, alas-5:40 ng umaga, pinasok ng mga elemento 
ng 66th IB ang kampuhan ng mga nagwewelgang manggagawa at 
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nagtayo ng kampo sa loob mismo ng compound ng pagawaan. 
Walong sundalo naman ang nagtungo sa piketlayn ng mga mang- 
gagawa noong Mayo 26 kabilang ang isang 1Lt. Serrano para sabi- 
han ang unyon na itigil na ang kanilang welga. Nagbanta ang una 
na maaari nilang arestuhin ang mga manggagawa dahil nakapataw 
ang batas militar. Nagtayo naman ng tsekpoynt ang mga sundalo ng 
66th IB sa malapit na barangay noong Mayo 30. Pinahihinto ng mga 
ito ang lahat ng dumaraan at humihingi ng identipikasyon. 
Ipinutok ng mga manggagawa ang welga noong Abril 6 matapos 
iligal na tanggalin ang 81 manggagawa, kabilang ang 34 na kasapi ng 
unyon na mahigit pitong taon nang manggagawang kontraktwal sa 
planta. Bukod sa sigaw para sa regularisasyon, panawagan din ng 
mga manggagawa ang sapat at nakabubuhay na sahod at benepisyo. 
Sa ngayon, P135 lamang ang naiuuwing sahod ng manggagawa sa 
Shin Sun, mababa pa sa kalahati ng takdang minimum sa rehiyon. 
Bago ang pagbuwag sa piketlayn, tinanggihan ng mga manggagawa 
ang alok ng dayuhang may-ari ng Shin Sun na magpabayad na la- 


mang at iginiit na dapat silang ibalik sa trabaho. 


370 


Protesta at pakikibaka ng mga manggagawa' 


Habang tuluy-tuloy ang atake ng rehimeng Duterte sa karapatan 
ng mga manggagawa, patuloy naman nilang ipinagtatanggol at ip- 
inaglalaban ang mga ito sa pamamagitan ng kanilang organisadong 
lakas at sama-samang pagkilos. 

Kagyat na nagprotesta ang mga kasapi ng Kilos Na! Manggagawa 
sa Welcome Rotonda sa Quezon City para tutulan ang pagkakapasa 
ng HB 6152 sa kongreso. Nanindigan silang palalawakin at kokonsol- 
idahin ang kanilang hanay para pigilan ang pag-usad ng panukalang 
ito sa Senado. 

Samantala, nagtagumpay sa laban para sa regularisasyon ang 
mga 378 manggagawang kontraktwal ng Harbour Centre Port Ter- 
minal sa Maynila noong Agosto 24, isang taon mula nang sila ay mag- 
welga. Tatanggapin nila lahat ng benepisyo ng regular na mga mang- 
gagawa mula nang magsimula sila sa trabaho bilang mga mangga- 
gawa ng kumpanyang nagpapatakbo ng Harbour Centre. 

Tuluy-tuloy naman ang pakikibaka ng mga manggagawang 
kontraktwal sa Timog Katagalugan. Noong Agosto 29, nagpiket sa ha- 
rap ng DOLE ang mga manggagawang nakapailaim sa Liga ng mga 
Manggagawang Kontraktwal para muling ipanawagan ang kanilang 
regularisasyon. Lumahok dito ang mga manggagawa mula sa Takata, 
ABI, Alaska, Coca-Cola, Clarmil, Nexperia, Gardenia, Aichi, Manila 
Cordage Company-MSI at SIDC. 

Nagkamit na ng mga inisyal na tagumpay ang mga manggagawa 
sa naturang mga kumpanya. Noong Agosto 31, naipagtagumpay ng 
Alaska Milk Workers Union ang kanilang CBA (collective bargain- 
ing agreement) kaugnay sa kanilang mga benepisyo. Sa Gardenia, 
napagtagumpayan ng mga manggagawa ang pagregularisa sa 744 
manggagawa nito noong Hunyo. Gayunpaman, tumanggi ang kapi- 
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talistang ipatupad ito at nagtanggal pa ng 70 manggagawa. 

Ganito rin ang kalagayan ng mga manggagawa ng Nexperia. 
Labing-apat na manggagawa kasama ang pangulo ng lokal na orga- 
nisasyon, Workers Alliance for Labor Rights, ang iligal na tinanggal 
sa kabila ng desisyon ng DOLE na gawing regular ang mga mangga- 
gawa. Nakatakda ring i-regularisa ang 675 na manggagawa ng Coca- 
Cola, subalit iligal na tinanggal ang 200 na kasama sa desisyon ng 
DOLE. 

Noong Agosto 18, nagpiket naman ang mga manggagawa ng SM 
Manila kasama ang GABRIELA at KMU para ipanawagan ang regula- 
risasyon ng mga manggagawa ng SM. 


Pinahabang araw ng paggawa, atake sa mga 
manggagawa' 


Atake sa mga karapatan ng mga manggagawa na siglo-siglo ni- 
lang ipinaglaban ang pinagtibay na panukala sa kongreso para sa 
pagpapahaba ng araw ng pagtatrabaho sa ngalan ng pagpapaiksi ng 
linggo ng pagtatrabaho. Noong Agosto 24, niratsada sa mababang 
kapulungan ang mala-alipin na House Bill 6152 o Increasing the Nor- 
mal Work Hours per day under the Compressed Work Week Scheme. 

Lalong lumilitaw ang kontra-manggagawang pangil ng rehi- 
meng Duterte sa plano nitong pag-institusyunalisa ng 10-12 oras na 
paggawa sa loob ng isang araw. Ipokritong pinalalabas ng kongreso 
at ng Department of Labor and Employment (DOLE) na para sa kaga- 
lingan ng manggagawa ang pagbabawas ng araw ng paggawa mula 
5-6 araw tungong 4-5 araw bawat linggo. Walang ibang makikina- 
bang rito kundi ang malalaking burgesyang kumprador na higit na 
magkakamal ng tubo sa pamamagitan ng pagpiga ng lakas-paggawa 
ng mga manggagawa at empleyado. 

Unang ipinatupad sa ilalim ng rehimeng Aquino noong 1990 sa 
pamamagitan ng kautusan ng DOLE ang Compressed Workweek. 
Nakaayon ito sa pagpapatupad ng Herrera Law na naglatag ng mga 
batayan para sa pagliligalisa ng kontraktwalisasyon. Sinusugan ito 
noong 2005 ng rehimeng Arroyo na nagpahintulot sa mga kapita- 
lista at kumprador na magtakda ng lagpas 8-oras na pagtatrabaho 
sa isang araw na walang overtime pay. 

Mas masahol na kontra-manggagawa ang rehimeng Duterte sa 
pagtanggal nito ng mga sagka sa batas para lubos na ipatupad ang 
pagpapahaba sa oras ng isang araw na pagtatrabaho. Pormalisasyon 
ang HB 6152 ng matagal nang gawi sa maraming empresa sa mga Ex- 
port Processing Zone ang pagpapatrabaho sa mga manggagawa ng 
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10-12 oras kada araw. Sa Cavite Export Processing Zone, pwersahan 
ang pagpapatrabaho nang 12 oras mula Lunes hanggang Sabado at 
walong oras tuwing Linggo. Dagdag ito sa napakasahol nang mga 
kundisyon sa paggawa tulad ng kawalan ng sapat na bentilasyon at 
proteksyon sa mga nakalalasong kemikal. 

Ang pagpapahintulot ng 12 oras na trabaho sa isang araw ay ka- 
tumbas ng pagkakait ng P1,227.42 kada linggo o halos P5,000/buwan 
na overtime pay sa isang manggagawang sumasahod ng minimum. 
Sa malalaking empresang talamak ang kontraktwalisasyon at pag- 
papaobertaym, mangangahulugan ito ng milyun-milyong dagdag na 
mapipigang kita kada taon. 

Kabalintunaan ang dahilan ng rehimen na ang batas ay para sa 
mas mahabang pahinga ng mga manggagawa. Hindi nagpapahinga 
ang gutom na pamilya ng manggagawa dahil nananatiling nakapako 
sa lubhang napakababang sahod at lumalala ang kawalan ng kasig- 
uraduhan ng trabaho. Ang abereyds na sahod sa manupaktura ay 
P358.71/araw at P314.34/araw sa serbisyo. Pinakamababa ito sa Sout- 
hern Tagalog na umaabot lamang sa P235/araw. Malayong malayo 
ito sa tinatayang P1,130/araw na nakabubuhay na sahod. 


Pagwasak sa tagumpay 


Sa pagpapahaba ng oras ng paggawa, winasak ng rehimeng Duterte 
ang mahigit dalawang siglong tagumpay ng mga manggagawa ng 
daigdig sa pakikibaka para sa walong-oras na paggawa. Ika-19 siglo 
pa nang unang maipagtagumpay ng mga manggagawa ang pagpa- 
paikli sa oras ng paggawa mula 12 hanggang 16 na oras. 

Sa Timog Europa noon, sapilitang pinagtatrabaho ang mga 
manggagawa hangga t may sikat ng araw, na umaabot sa alas-10 ng 
gabi kapag pumasok ang tinatawag na summer solstice (mga araw 
na mas maiksi ang gabi). 


Nagtayo ng mga unyon ang mga manggagawa at ipinanawagan 
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ang makataong kundisyon sa paggawa, pagtaas ng sahod at ang wa- 
long oras na araw ng paggawa. Lumaganap ang mga kilusang mang- 
gagawa sa daigdig. 

Sa Australia, nagkaisa ang mga manggagawa noong 1856 na mag- 
organisa ng isang araw na paghinto sa trabaho para ipanawagan ang 


walong-oras na araw ng paggawa. 


Sa US, naging makasaysayan ang Mayo 1, 1886. Mahigit 200,000 
manggagawa ang tumigil sa kanilang trabaho at nagtipon sa Hay- 
market Square sa Chicago upang manawagan ng pangkalahatang 
welga para sa walong-oras na araw ng paggawa. Kumalat ang pana- 
wagang ito hanggang sa Europe. Noong 1889, isa ito sa susing pana- 
wagan ng International Workingmen s Association. Ang organisa- 
syong ito ay itinatag nina Karl Marx at Frederich Engels na kalauna y 


naglabas ng Communist Manifesto. 


Maraming nagtagumpay na mga unyon sa iba t ibang pagawaan 
para sa walong-oras na araw ng paggawa. Ang kauna-unahang nag- 
deklara bilang pambansang patakaran ang walong-oras na araw ng 
paggawa at pista-upisyal ang Mayo 1 ay ang Russia matapos ang Re- 
bolusyong Oktubre ng 1917. Sumunod ang Mexico noong taon ding 
iyon, 1920 sa Australia, 1938 sa US. Sa Pilipinas, naisabatas ito noong 
1974. 

SA PAGPAPAHABA ng araw ng paggawa, muling pinatunayan ng 
rehimeng Duterte ang kawalang pagkakaiba nito sa naunang maka- 
dayuhan at neoliberal na mga rehimen. Bigo na siyang ipatupad ang 
kanyang pangakong wakasan ang kontraktwalisasyon, pinasasahol 
pa niya ang miserableng kalagayan ng milyong mga manggagawa. 

Sa ilalim ng kanyang pasistang paghahari, tiyak na ipatutupad ng 
kanyang rehimen ang mas masahol na kontra-manggagawang mga 


batas at patakaran. 


Sa harap nito, dapat palawakin at palakasin ng mga manggagawa 


ang kanilang mga unyon at organisasyon para labanan ang lahat 
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ng pakana ng rehimeng bawiin ang mga naipagtagumpay na nilang 
mga pakikibaka. Dapat isabay ito sa pagpapataas ng sahod, pagbaba- 
sura ng kontraktwalisasyon, seguridad sa trabaho at pagwawakas sa 
di makataong kundisyon sa paggawa. 
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Pagkilos ng mga guro at manggagawa, tuluy-tuloy' 


NAGMARTSA TUNGONG MENDIOLA noong Oktubre 5 ang mga 
guro sa pa- ngunguna ng Alliance of Concerned Teachers upang 
ipanawagan ang pagtaas ng buwanang sahod tungong P25,000 para 
sa Teacher 1 at P16,000 naman para sa Salary Grade 1. Giit din nila 
ang pambansang minimum na arawang sahod na P750 at pagbasura 
sa kontraktwalisasyon. Itinaon nila ang kanilang pagkilos sa pagdi- 
riwang ng World Teachers’ Day. 

Tuluy-tuloy naman ang pagkilos ng mga manggagawa para s 
amga karapatan at laban sa paniniil ng rehimeng US-Duterte. Sa 
Cebu, naglunsad ng protesta noong Oktubre 6 ang mga myembro ng 
BIEN at KMU sa upisina ng DOLE 7 para ipanawagan ang pagbasura 
sa panukalang Compressed Work Week Scheme. 

Sa Samar, nagpiket noong Setyembre 24 sa National Labor Rela- 
tions Commission sa Tacloban City ang 24 na manggagawa ng Eas- 
tern Samar Electric Cooperative (ESAMELCO) na tinanggal sa tra- 
baho noong 2016. Nanawagan silang ibalik sa trabaho at gawing re- 
gular dahil matagal na silang nagtatrabaho sa kumpanya. 

Nobyembre ng nakaraang taon, 99 na manggagawa ang tinang- 
gal ng ESAMELCO sa kabila ng mahigit 10 taon nilang pagtrabaho sa 
kumpanya. Ang ESAMELCO ay nasa ilalim ng National Electrifica- 
tion Administration (NEA) at monopolyo nito ang pagsuplay ng kur- 
yente sa buong Eastern Samar. 

Sa Caraga, mahigit 35 araw na ang welga ng mga manggagawa 
ng Surigao Dockworkers Labor Union (SDLU) sa Port Area, Surigao 
City. Ang mga manggagawa ay ineempleyo ng Prudential Custom 
Brokerage Stevedory Inc. Inilunsad ng mga manggagawa ang kani- 
lang welga matapos mag-deadlock (o mauwi sa walang napagkaisa- 
han) ang negosasyon. Sinampahan ng gawa-gawang mga kaso ang 
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mga manggagawa. Bulag at bingi ang kapitalista ng PSBS sa karain- 
gan ng mga manggagawa, ngunit matatag naman na nanindigan 
ang mga manggagawa sa kanilang karapatang pinaglalaban. 

Samantala, sa Timog Katagalugan, marahas na binuwag ang 
welga ng Manila Cordage Company/Manila Synthetic Industry 
(MCC/MSD sa Laguna ng pinagsanib na 100 pulis, 100 gwardya ng 
kumpanya at mga bayarang goons noong Setyembre 22. Ang mga 
pulis ay armado ng M16, kalibre .45 at nakasuot ng unipormeng pan- 
digma na mistulang sasabak sa digmaan, habang ang mga mangga- 
gawa ay matatag na tumindig sa kanilang lehitimong karapatan. 

Sa pangunguna ni Roberto Fernandez, marahas na binuwag ang 
piket ng mga manggagawa, winasak ang mga plakard at istrimer at 
mga pansamantalang higaan na ipinangharang sa tarangkahan ng 
pabrika. Hindi pinapasok sa gate ng Industrial Park ang mga mang- 
gagawa na planong sumuporta sa mga kapwa nila manggagawang 
nasa barikada. 
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Ka Lia: Manggagawa, mandirigma' 


Sa kabundukan ng Southern Tagalog, isang yunit ng Bagong 
Hukbong Bayan (BHB) ang pinamumunuan ng isang dating mang- 
gagawa. 

Halos isang dekadang nagtrabaho sa isang engklabo sa Laguna si 
Ka Lia. Nagsimula siyang magtrabaho sa pagawaan ng pyesa para sa 
DVD noong 18-taong gulang pa lamang siya. Sa loob ng walong bu- 
wan, dinanas niya ang matinding hirap, kasama ng 17,000 iba pang 
manggagawa ng kumpanya. 

“Nung mag-apply ako, unang tinanong (ng maneydsment) kung 
ano ang alam ko sa mga unyon. Tiningnan din ang tiyan ko kung may 
palatandaan ng panganganak. Saka ko na lamang napagtanto na 
ayaw nila sa mga unyon, at ayaw din nila ng may anak para maibuhos 
mo sa kumpanya ang buong panahon mo,” kwento ni Ka Lia. 

Sa loob ng walong buwan, tiniis ni Ka Lia na magtrabaho mula 
alas-6 ng gabi hanggang alas-6 kinaumagahan. Hindi pa niya alam 
noon na ito ay sapilitang pagpapa-obertaym at mahigpit na ipinag- 
babawal kahit ng reaksyunaryong batas. Sa loob ng 12 oras, binibi- 
gyan lamang siya at kanyang kapwa manggagawa ng 30 minuto para 
kumain at makapagpahinga mula sa matagal na pagkakatayo. 

“Pwede ko sanang pahabain ang pagpunta ko sa C.R. (paliku- 
ran) para makapagpahinga ng matagal, pero ang inaalala ko naman, 
matatambakan ako ng mga isosolda at apektado ang trabaho ng mga 
kasamahan ko sa production line,” aniya. 

“Hindi pa ako mulat noon. Kaya nang tanggalin ako at may 200 
kasamahan ko matapos ang walong buwan, hindi kami nagreklamo. 
Akala namin, ganun talaga ang kalakaran. Dapat pala ay regular 
na kami noon.” Mahigit 9096 ng mga manggagawa sa engklabong 
pinagtatrabahuan niya ay kababaihan. Batid nina Ka Lia na mas 
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gusto ng mga kapitalista na mag-empleyo ng kababaihan dahil sa 
pag-aakalang mahihina sila at hindi mareklamo. 


Pasisinungalingan ito ni Ka Lia sa lilipatang pagawaan. Ilang 
araw matapos matanggal sa pagawaan ng DVD, natanggap siya sa 
pagawaan ng pedal ng sasakyan. Unang naging trabaho ni Ka Lia 
ang pagtiktik ng sobrang bakal mula sa pinag-welding gamit lamang 
ang maso at kikil. 

Bukod sa mainit at maingay sa loob ng pagawaan, dumanas ng 
matinding pagod si Ka Lia. 

“Mabibigat ang binubuhat ko,” kwento niya. “Sa ikalawang araw, 
parang hindi na ako makaakyat sa sinasakyan naming bus sa sobrang 
pagod. Pero tumagal ako doon nang mahigit limang taon.” 


Unti-unti siyang namulat nang sabay-sabay silang mag-boykot 
ng obertaym dahil sa pang-aalipusta ng bise-presidente ng kum- 
panya nang abutan silang nagpapahinga kahit tapos na ang trabaho. 
Ikinagalit nila ang pagturing sa kanila na animo'y mga alipin kaya 
iginiit nilang humingi ng dispensa ang naturang upisyal. 

“Tatlong araw na apektado ang produksyon ng kumpanya dulot 
ng boykot. Maging ang ibang departamento ay nagboykot rin dahil 
nawalan ng matatrabaho ang iba dahil tigil ang proseso sa produc- 
tion line ng kanilang departamento. Dito tumampok kay Ka Lia ang 
ugnayan ng mga manggagawa sa bawat isa, at ugnayan nila sa kabu- 
uan. 

Naging mulat si Ka Lia sa ugnayan ng mga manggagawa sa 
loob ng engklabo, na bagamat humuhugos nang libu-libo sa mga pa- 
gawaan, ay pinaghiwa-hiwalay ng mga kapitalista na nagkakaisa sa 
pagsasamantala at pagsupil sa kanila. May organisasyon ang mga 
kapitalista sa loob ng engklabo. Nagpaplano sila ng mga paraan para 
pigilan ang pagkakaisa ng mga manggagawa. Samantala, aktibong 
sinusupil ang karapatan ng mga manggagawa na mag-unyon, gamit 


ang mga batas at regulasyon ng reaksyunaryong estado. 
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Sa unang mga palatandaan pa lamang ng pag-uunyon, naglu- 
lunsad na ng mga seminar ang kumpanya. Nilalaman ng mga ito 
ang pamamaraan para patingkarin ang pagiging indibidwalista ng 
mga manggagawa, at siraan ang sinumang nangangahas manguna 
sa pagbubuo ng samahan o unyon. Agad na tinatanggal ng kum- 
panya ang mga tumatampok na lider na kontraktwal, habang tuluy- 
tuloy na hinahanapan ng butas ang mga regular. 


Biktima ng ganitong panggigipit si Ka Lia noong pinamunuan 
niya ang grievance committee. Sinuspinde siya sa trabaho dahil sa 
paratang na gumagamit ng selpon habang nasa pabrika. Ito'y ma- 
tapos idinulog at napabaliktad niya ang naging desisyon ng kum- 
panya na arbitraryong tanggalin ang isang kontraktwal na mangga- 
gawa. Siya rin ang kumatawan sa mga manggagawa sa paggiit na 
lutasin ang napakainit na temperatura sa loob ng pagawaan. Dahil 
dito, bantay-sarado ng kumpanya ang kilos niya at kapareho niyang 
mga lider ng asosasyon. “Ang gusto ng kumpanya, maging makina 
ka,” ayon kay Ka Lia. 


Naliwanagan si Ka Lia nang dumalo siya sa mga pag-aaral na 
inialok ng kanyang kapwa mga manggagawa. Mga pag-aaral hing- 
gil sa tunay, palaban at makabayang unyonismo ang una niyang di- 
naluhan. Nang lumaon, nakapag-aral na rin siya ng Maikling Kurso 
sa Lipunan at Rebolusyong Pilipino, Batayang Kurso ng Partido, at 


iba pang rebolusyonaryong aralin. 


“Malaking hamon ang pagpapadalo sa mga pag-aaral sa mga 
manggagawa,” ani Ka Lia. Bukod sa walang panahon, takot sila na 
matanggal, laluna ang mga kontraktwal. Dahil dito, sa bahay ng mga 
manggagawa inilulunsad ang mga pag-aaral. Sa gayong paraan, hi- 
git na nakikilala ng mga lider ang inoorganisang mga manggagawa, 
at mas nailalapat sa karanasan nila ang mga pag-aaral. Kailangang 
samantalahin ng mga organisador ang bawat pagkakataon. Kapag 
may dumarating na manggagawa mula sa ibang pagawaan, tulad ng 
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mga nagdedeliber ng suplay, maaari silang kumustahin sa kanilang 
kalagayan. Dapat ding muling buhayin ang pagpapaliwanag maging 
sa mga umpukan ng mga manggagawa at gawing masigasig ang pag- 
propaganda sa kanilang hanay. 

Kailangang nagkakaisang harapin ng mga manggagawa ang kon- 
sentradong maniobra ng mga kapitalista sa mga engklabo, ayon pa 
kay Ka Lia. Magagawa nila ito sa pamamagitan ng pagpupursige sa 
kilusang unyon, at pagpapalakas ng hukbong bayan. 

Sumapi si Ka Lia sa BHB dahil batid niya na kailangang pa- 
munuan ng uring manggagawa ang rebolusyon at palakasin ang huk- 
bong bayan. Sa loob ng ilang panahong pamumuno sa Sangay ng 
Partido sa kanilang pabrika habang nagoorganisa sa iba pa, hinanap- 
hanap niya ang praktika ng armadong pakikibaka na madalas na 
pinapaksa sa mga pag-aaral. Sa gitna ng kanyang programa ng in- 
tegrasyon sa hukbo, nagpasya siyang kumilos nang buong panahon 
sa BHB. 
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Ang kalagayan ng mga manggagawa sa Metro 
Manila’ 


Sa nagdaang ASEAN Summit, kabilang ang mga manggagawa 
sa Metro Manila (National Capital Region o NCR) sa libu-libong 
nagprotesta laban sa piging ng mga kapitalista at pagdating ni Don- 
ald Trump, hepe ng imperyalismong US, sa bansa. Deka-dekada 
nang iniinda ng mga manggagawang Pilipino ang epekto ng mga 
patakarang neoliberal na nakapaloob sa di-pantay na mga kasun- 
duang inilalako ng ASEAN at iba pang multilateral na pormasyong 
pangkalakalan. Dinanas ng mga manggagawa sa pambansang kabi- 
sera ang pinakamasasahol na epekto ng mga patakarang ito, lalupa’t 
nakapaloob sila sa sentro ng komersyo, pinansya at industriya ng 
mga dayuhang kumpanya at lokal na burgesya. 

Ang NCR ang pinakamaliit pero pinakasiksik na rehiyon sa 
buong bansa. Dito nakatira ang mahigit 12 milyong Pilipino, kung 
saan abereyds na 19,000 katao ang nag-ookupa ng isang kilometro 
kwadrado. Sa nakaraang mga taon, dinaig na nito ang Mumbai, ang 
dating pinakasiksik na syudad sa Asia. Sa syudad ng Maynila, umaa- 
bot sa 66,000 katao ang nakatira kada kilometro kwadrado. 

Bilang sentro, sa NCR nagmumula ang sangkatlo (36%) ng GDP 
(gross domestic product o kabuuang halaga ng lokal na produksyon 
at serbisyo) ng bansa. Ang bulto ng GRDP (gross regional domestic 
product) ay mula sa sektor ng serbisyo (83%). Bagamat mas mababa 
kumpara sa serbisyo, pinakamataas pa rin ang dagdag na halaga ng 
mga inaangkat na produktong industriyal ng NCR kumpara sa ibang 
rehiyon. Liban sa elektroniks, nagpoprodyus ng mga damit, pagkain 
at inumin, at iba-ibang kemikal ang mga pabrika sa NCR. 

Mahigit 22% 0 212,000 mga negosyo at industriya sa buong bansa 
ang nakabase sa Metro Manila. Ang 35% ng mga negosyong nasa 
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sektor ng industriya at 38% na nasa sektor ng serbisyo ay nasa NCR 
at Calabarzon. Malaking bahagi (44%) ng malalaking negosyo (may 
20 manggagawa pataas) ang matatagpuan sa rehiyon. Sa nakaraang 
dekada, pinakamarami rito ay nasa subsektor ng pagbebenta kasu- 
nod ang subsektor ng pagmamanupaktura, mga hotel at restawran 
at mga suportang serbisyo. 


Sa ngayon, nasa rehiyon ang pangalawang pinakamalaking bulto 
ng populasyong maaaring magtrabaho (9.1 milyon na may edad 15 
pataas), kasunod sa Calabarzon (9.8 milyon). Gayunpaman, nasa 
60% o 5.4 milyon lamang sa mga ito ang ibinibilang sa pwersa sa 
paggawa (Hulyo 2017). Sa mga ito, nasa 92% diumano ang may tra- 
baho, habang 8% lamang ang walang trabaho at 7.4% ang kulang sa 
trabaho. Mahigit 60% ng mga walang trabaho ay kalalakihan. Katu- 
lad ng ibang bahagi ng bansa, halos kalahati ng mga may empleyo ay 


nasa “impormal na sektor.” 


Kumpara sa pambansang abereyds, halos palagiang mas mataas 
ang tantos ng disempleyo sa NCR. Halos kalahati ng mga walang tra- 
baho rito ay mga kabataang manggagawa. Pinakamarami ang mga 
walang trabaho sa maralitang mga komunidad (40%). Sa nakaraang 
dalawang dekada, mahigit kalahati sa libu-libong manggagawang 
taunang natatanggal sa trabaho ay mula sa NCR. Pinakamataas ito sa 
kasagsagan ng relokasyon ng maraming pabrika sa mga export pro- 
cessing zone sa labas ng Metro Manila. 


Pagsapit ng 2016, pinakamarami na (24%) sa mga manggagawa 
sa NCR ay nagtatrabaho sa subsektor ng pagbebenta (wholesale and 
retail trade) kung saan halos walang nireregularisa. Kasunod ang bi- 
lang ng mga nasa trabahong administratibo at iba pang suportang 
serbisyo, sa pagmamanupaktura, konstruksyon, at transportasyon at 
pag-limbak na nasa 9% kada subsektor. Sa klase ng mga trabaho, ha- 
los 20% ay mga manggagawa sa pagbebenta at serbisyo at 18% ay mga 


manedyer. Gayunpaman, marami-rami pa rin (17%) ng mga mangga- 
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gawa sa rehiyon ay mga manggagawang industriyal o yaong mga nag- 
tatrabaho bilang mga opereytor ng makina at taga-asembol sa mga 
pabrika. 


Tuluy-tuloy na ininda ng mga manggagawa sa rehiyon ang mga 
atake sa kanilang karapatan para mag-unyon, makipagtawaran sa sa- 
hod at benepisyo at sa seguridad sa trabaho. Mula dekada 1990 hang- 
gang 2000, walang awat ang mga maniobra ng mga kapitalista, ka- 
tuwang ang reaksyunaryong estado, sa pagbubuwag ng malalaking 
unyon sa pinakaestratehikong mga empresa sa bansa na nakabase sa 
rehiyon. Kabilang dito ang San Miguel Corporation, Philippine Air- 
lines, PLDT, Nestle, SM at iba pang malalaking pabrika. Kasabay nito 
ang malawakang tanggalan ng regular at unyonisadong mga mang- 
gagawa, pagpapalit sa kanila ng mga kontraktwal at pagsasabatas ng 
mga patakarang anti-unyon at kontra-welga para tiyaking hindi na 
sila muling makapag-oorganisa. Sa gayon, paliit nang paliit ang bi- 
lang ng mga manggagawang unyonisado sa NCR. Mula sa 2,778,000 
myembro ng unyon noong 1998, nasa 1,068,000 na lamang sila pag- 
sapit ng 2012. 


Sa lahat ng mga rehiyon, palagiang ibinabandera na pinakama- 
taas ang minimum na sahod sa NCR. Nitong Oktubre, nasa P512 na 
ito matapos magdagdag ng P21 ang estado para sa mga manggagawa 
ng malalaking negosyo habang nanatiling nasa P475 ang sahod sa 
mga negosyong “micro” o may lo manggagawa pababa. Gayunpa- 
man, wala pang isang milyong manggagawa ang magbebenepisyo 
rito dahil bulto ng mga establisimento sa rehiyon ay nakakategorya 
bilang “micro.” Dagdag dito, halos kalahati ng mga negosyo (4496) ay 
dati nang hindi nagbabayad ng minimum sa kanilang mga mangga- 
gawa. 


Sa nakaraang dekada, nakapako kundi man bumagsak ang tu- 
nay na halaga ng sahod sa rehiyon kahit pa may maliliit na nomi- 
nal itong pagtaas (abereyds na P15/taon mula 2007). Ang tunay na 
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halaga ng P491 na sahod dito noong Hulyo ay P354 lamang dulot ng 
mataas na tantos ng implasyon. Malayong mababa ito kumpara sa 
nakabubuhay na sahod na umaabot na sa P1,141 nitong taon. 

Masahol pa, nakapailalim na ngayon sa sistemang dalawang- 
andana ang pasahod sa rehiyon. Nakapako na sa “floor wage” ang 
sahod, na nakabatay sa estadistika ng kahirapan na arbitraryong iti- 
natakda ng estado. Noong 2016, nasa P10,276/buwan kada pamilya 
o P68.51/araw bawat indibidwal ang poverty threshold sa Metro Ma- 
nila o ang itinakdang halaga ng estado na makasasagot diumano sa 
gastos sa pagkain, pabahay, transportasyon, gamot, edukasyon at iba 
pang pangangailangan ng isang lima-kataong pamilya sa rehiyon. 

Tinatayang mahigit 4096 ng mga sahurang manggagawa sa re- 
hiyon ay nakatira sa mga maralitang komunidad kung saan hindi 
maayos ang pabahay, patubig, sanitasyon at elektrisidad. Ayon sa 
isang pag-aaral (Metro Manila Urban Service for the Poor), tinata- 
yang nasa apat na milyong katao na ang nakatira sa mga komunidad 
na ito noong 2015. Tinatayang dadami pa ito tungong mahigit anim 
na milyon sa 2020. Ang mga komunidad na ito ay palagiang nasa 
panganib ng demolisyon para bigyang-daan ang komersyal na mga 
gusali ng malalaking kumprador at mga proyektong imprastruktura 
ng estado. 

Sa harap ng mga atake at pahirap na ito, hindi naputol ang pag- 
laban at paggigiit ng mga manggagawa sa rehiyon para sa disenteng 
trabaho at makatarungang sahod, makataong kundisyon sa paggawa 
at kanilang karapatang mag-unyon at makipagtawaran. Bahagi la- 
mang ng kanilang tuluy-tuloy na paglaban ang kanilang paglahok sa 
mga pagkilos na kontra-ASEAN. 
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Pagpapanday ng Partido sa Peryo' 


Ang artikulong ito ay ambag ng mga myembro ng Partido sa rehiyon ng 
NCR sa serye ng Ang Bayan (AB) tungkol sa mga tampok na karanasan sa 
pagbubuo ng mga sangay ng Partido sa iba't ibang larangan ng rebolusyo- 
naryong gawain. Nananawagan ang patnugutan ng AB sa iba pang komite 
ng Partido na mag-ambag sa seryeng ito sa pamamagitan ng pagsumite ng 
inyong tampok na mga kwento. 

Labindalawang taon na si Gem sa Peryo, isang kilalang pagawaan 
ng pagkain sa Metro Manila, nang tanggalin siya sa trabaho kasama 
ng iba pang mga manggagawa dahil sa paggigiit nila ng makataru- 
ngang sahod at regularisasyon. 

Mayroong higit 500 manggagawa sa pabrikang pinapasukan 
nina Gem. Karamihan sa kanila ay kontraktwal na mga manggagawa 
at tumatanggap ng mas mababa pa sa minimum na sahod. Hindi 
rin sila binibigyan ng anumang benepisyo—walang 13th month pay, 
walang holiday pay, walang service incentive leave pay, walang Phil- 
Health, PAG-IBIG at SSS. Maging ang pagkakaroon ng oras para ma- 
kakain sa pagitan ng 12-14 oras na trabaho nila ay wala. 

Bukod pa sa sahod at benepisyong hindi nila natatamo, mapa- 
nganib din ang kanilang kalagayan sa paggawa. Tulad ng ibang 
pabrikang nagtitipid, wala silang kagamitang pangkaligtasan, araw- 
araw pa silang nakalalanghap ng nakalalasong kemikal na ginaga- 
mit para malikha ang kanilang produkto. Kapag may naaaksidente 
o nagkakasakit ay itinatago ito ng maneydsment at hindi man lang 
pinagagamot ang mga manggagawa. 

Ang kanilang kalagayan ay para bang pinakatatagu-tagong lihim 
ng maneydsment. Ngunit kalaunan ay nalantad din ang maling pa- 
mamalakad ng may-ari at mga tagapamahala ng pabrika. Nang gu- 
mawa sila ng hakbang para ilantad ang kanilang kalagayan, isinus- 
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pinde sila ng maneydsment at pinaratangang sinasabotahe ang ope- 
rasyon ng pabrika. 

Bagamat may unyon sa kanilang pagawaan, kimi ito sa di- 
makataong pagtrato ng kumpanya sa kanyang manggagawa. Higit 
pa, kasabwat at ibinebenta ng mga tumatayong lider-unyon ang ka- 
nilang mga laban. Tumindi pa ang pananamantala ng kumpanya. Sa 
kalagitnaan ng taon, maraming manggagawa ang iligal na tinanggal. 
Natulak ang mga manggagawa na pagkaisahin ang kanilang hanay at 
ilunsad ang protesta. Kalaunan, itinayo nila ang lihim na rebolusyo- 
naryong organisasyon para higit pang palakasin ang kanilang pagla- 
ban. 


Daluyong ng paglaban 


Sa pagsisimula ng kanilang mga laban, may ilan nang manggaga- 
wang namulat at naabot ng rebolusyunaryong mga pwersa. Matama 
nilang pinag-aralan ang kanilang kalagayan laban sa kita ng kapita- 
lista. Mula rito, namulat sila sa mataas na tantos ng pagsasamantala 
ng kanilang pinagsisilbihang kapitalista. 

Higit na naging makatarungan ang kanilang laban para sa dag- 
dag na sahod at regularisasyon. Alinsunod sa kanilang mga pag- 
aaral, umaabot sa 40% ng buwanang sahod ang agwat sa pagitan ng 
mga regular at kontraktwal na manggagawa. Dagdag na kita sa ka- 
pitalista ang 60% na dapat napupunta sa mga kontraktwal. Ramdam 
na ramdam ng mga manggagawa ang kakapusang ito laluna sa harap 
ng nagtataasang presyo ng bilihin at singil sa serbisyo. 

Madaling maihambing ng mga manggagawa ang laki ng kita ng 
pabrika sa kakayanan nitong magbayad ng mga personaheng may 
pinakamahal na bayad sa patalastas at endorsement. “Buti pa sa 
mga artista at mga sikat na tao, nakakapagbayad sila, pero sa mga 
manggagawang lumilikha ng produkto nila, napakadamot ng ma- 


neydsment,” ani Gem. 
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Sa proseso ng kanilang pakikibaka, hinarap ng mga mangga- 
gawa ang mga ligal na proseso upang ikampanya ang pagpapabuti 
ng kalagayan sa paggawa. Malinaw sa mga sangay ng Partido sa pa- 
mamagitan ng kanyang mga pulong na ang ligal na aspeto ng paki- 
kibaka ay komplimentaryo lamang sa pakikibaka sa lansangan kaya 
mas pinasigla nila ang iba’t ibang porma ng protesta. 

Bitbit ang mga aral mula sa rebolusyunaryong kilusang paggawa, 
inilaban nila ang kanilang mga karapatan at mulat na ginamit ang 
lahat ng pagkakataon hindi lamang para makaganansya sa trabaho 
at makamit ang kanilang mga panawagan, kundi upang agresibong 
makapagpalawak. 

Susi ang pagsasagawa nila ng piket. Mula sa iilang kasapi, lumaki 
ng higit 350% ang kanilang kasapian sa panahon ng kanilang pagla- 
ban. 

Sa panahon ng kanilang kampanya, nakaranas ng pandarahas, 
intimidasyon, sarbeylans, at pagbabanta ang mga manggagawa 
mula sa maneydsment at kapulisan. Ilang beses ding nagbanta ng 
marahas na pagbuwag ang mga gwardya. Ito ang higit na nagpan- 
day ng kanilang paninindigan sa pulitika. Batid nilang kasabay ng 
pagkikipaglaban nila sa kapitalista, nilalabanan din nila ang mga ba- 
tas at patakaran ng reaksyunaryong estado. 


Pagkamulat sa rebolusyonaryong paglaban 


Para kay Gem, maliit na sakripisyo lamang ang pagkakatanggal niya 
sa trabaho para sa mas malaking tagumpay na gustong makamit ng 
mga manggagawa at mamamayan. Mula noong araw na siya at iba 
pa niyang kasama ay iligal na tinanggal, itinuon na niya ang kanyang 
buong panahon sa pagmumulat at pagpapaliwanag hinggil sa rebolu- 
syon. 

Hindi nag-iisa si Gem. Sa katunayan, 3096 ng mga manggagawa 
ng Peryo ay buong-panahon nang kumikilos ngayon. 
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Naitayo ang samahan ng mga manggagawa noong unang kwarto 
ng 2018 bilang resulta ng gawaing ekspansyon ng seksyon ng mga 
manggagawa sa kalapit na pabrika. Kasabay ng malawak na pana- 
wagan para sa regularisasyon, mabilis na nakapagpalawak at naka- 
pagkasa ng mga kampanya ang mga manggagawa. Sa panahong 
ito nagkaroon na ng panimulang rekrutment sa Partido. Bagamat 
bago pa lamang ang sangay ng Partido sa pagawaan, aktibo ang mga 
unang kasapi na magrekomenda ng mga bagong kasapi. Sila ang 
nagtitipon ng mga target para i-rekrut at nagtitiyak na mapatapos 
ng mga pag-aaral. 

Higit na nakita ng mga manggagawa ang kawastuhan ng ka- 
nilang pakikibaka dahil sa muling pag-abante ng kilusang kampu- 
han sa direksyon ng panrehiyong organo ng Partido. Nakikilala at 
nakakasalamuha nila ang iba pang mga manggagagawa sa ibang un- 


yon na may katulad na kalagayan nila. 


Tangan ang mga aral ng pagwawasto at personal na karanasan sa 
hirap na dinaranas ng mga manggagawa, mabilis nilang pinatapos 
ang mga kapwa manggagawa ng batayang kurso at iba pang susing 
aralin. Para sa kanila, nagsisilbing liwanag ang mga aral na nagmulat 


sa kanila sa katotohanan. 


Dahil malapit lamang sa kanilang mga tahanan, ilang ulit ding 
aktibong lumahok ang mga bagong-panday na rebolusyunaryong 
manggagawa sa laban ng iba pang kasapi ng kanilang sektor sa 
mga kalapit na pabrika. Sumasali rin sila sa mga demonstrasyon sa 
sentrong lungsod. 

Mula sa pagkakabuo ng sangay ng Partido sa pagawaang ito, 
nakapagpalawak na sila sa iba pang kalapit na pagawaan. Isa na ito 
sa mga pangunahing tungkulin ngayon ni Gem. 

“Natutuwa ako at positibo talaga ang pagpapakilala sa akin sa Par- 
tido. Nanghinayang ako sa lumipas na mga taon na hindi ko kaagad 


nakilala ang organisasyon, pero naniniwala ako na kailangang ma- 
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grebolusyon ng mga manggagawa para mapamunuan ang pagsusu- 
long ng lipunang para sa mga inaapi,” banggit ni Gem. 

Sa kasalukuyan, masinsin nang pinaplano ng mga manggagawa 
kung paano pa mapabibilis at gagawing mas episyente ang pagpa- 
pataas sa kanilang pag-unawa sa ideolohiya, dahil batid nilang ang 
pag-aaral sa teorya ay susi at katambal ng malakas at matagumpay 
na praktika. 

Malinaw sa mga manggagawa ang pangangailangan para lubos 
na humigpit ang kanilang paggagap sa tamang pagsusuri sa lahat ng 
aspeto ng lipunan. Sa katunayan, halos araw-araw silang nagtata- 
lakayan hinggil sa pambubusabos ng estado sa mga manggagawa at 
parati silang naghahanap ng paraan kung paano maisasabuhay ang 


kanilang mga natututunan. 
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Dagdag-sahod, kagyat na pangangailangan ng 
mga manggagawa' 


Hindi makaagapay ang antas ng sahod ng kalakhan ng mga 
manggagawa sa bilis ng pagtaas ng mga presyo ng mga batayang pa- 
ngangailangan. Mula pa noong nakaraang taon pumaimbulog ang 
presyo ng pagkain nang hanggang 77% (karne) ngayong Enero. Pin- 
abilis nito ang tantos ng implasyon tungong 3.5% noong Disyembre, 
pinakamataas sa nakaraang 21 buwan. Dulot nito, bumabagsak ang 
tunay na halaga ng sahod nang halos 20%. Sa Metro Manila, halim- 
bawa, ang P537 minimum na arawang sahod ay may tunay na halaga 
na lamang na P434, sapat lamang para makabili ng isang kilong ba- 
boy. 

Sa harap nito, nagiging mas kagyat ang pangangailangan para 
taasan ang sahod ng mga manggagawa. Tinatayang nasa P346 la- 
mang ang abereyds na minimum na sahod sa buong bansa. Na- 
pakalayo nito sa nakabubuhay na sahod na P1,057 kada araw para sa 
isang pamilyang may limang myembro. Kulang na kulang ito para 
tustusan ang pagkain, kasabay ng mga bayarin sa kuryente at tubig, 
renta at gastos sa edukasyon. 

Kumpara sa mga manggagawa sa industriya at serbisyo, mas ma- 
baba pa ang tinatanggap ng mga manggagawa sa agrikultura. Mala- 
laki rin ang agwat ng mga sahod kada rehiyon at prubinsya laluna 
matapos ipatupad ang iskema ng 2-andanang pagpapasahod. 

Sa halip na agapan, binigyan-laya pa ng rehimen, sa pamamagi- 
tan ng isang kautusan ng ahensya ng paggawa, na bawasan ng mga 
kapitalista ang sahod ng kanilang mga manggagawa gamit ang pan- 
demya. Mas mababa rin ang sahod na ibinibigay ng mga kapitalista 
sa mga manggagawang nakapailalim sa mga kaayusang work-from- 
home. Sa tantya ng National Economic and Development Authority, 
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bumagsak ng abereyds na P23,000 ang kita ng kada manggagawa du- 
lot ng tahasang pagkaltas sa sahod, pwersahang pagpabakasyon at 
pagkawala ng mga trabaho noong nakaraang taon. 

Noon pang 2018 nakabimbin sa reaksyunaryong Kongreso ang 
National Minimum Wage Bill ng blokeng Makabayan na nagtutulak 
para sa P750 pambansang minimum na sahod. Ipinapanukala rin ng 
naturang batas ang pagbuwag sa mga Regional Wage Board na kina- 
kasangkapan ng mga kapitalista para magtakda ng mas mababang 
sahod sa mga rehiyon. 

Ipinanawagan din ng mga manggagawa at mga progresibong 
mambabatas na bigyan ng P10,000 ayuda ang mga manggagawang 
nawalan ng trabaho dulot ng mga lockdown. 

Ayon sa pag-aaral ng Ibon Foundation, si Rodrigo Duterte ang 
pinakakuripot sa lahat ng nagdaang mga pangulo ng Pilipinas sa usa- 
pin ng pagtataas sa sahod. Sa ilalim ng kanyang rehimen, dalawang 
beses lamang na itinaas ang sahod sa pambansang kabisera, una 
noong 2017 at huli noong 2018. Sa abereyds, nagpatupad ang reak- 
syunaryong estado mula sa panahon ng rehimen ni Corazon Aquino 
ng dagdag-sahod kada 13 buwan. Sa ilalim ni Duterte, 29 buwan nang 
walang dagdag-sahod para sa mga manggagawa sa NCR. Sa kabuuan, 
kakarampot lamang ang itinaas ng sahod (9.4%) sa ilalim ni Duterte 
kung ikukumpara sa abereyds na itinaas nito (2496) sa ilalim ng nag- 
daang mga rehimen. 
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Mga manggagawa ng Magnolia, nagpiket' 


Nagpiket ang mga manggagawa ng Magnolia sa harap ng kani- 
lang pabrika sa General Trias, Cavite noong Enero 28 para ipanawa- 
gan ang dagdag na sahod at mas makataong mga kundisyon sa pag- 
gawa sa gitna ng pandemya. 

Panawagan din nilang kilalanin ang collective bargaining agree- 
ment sa pagitan ng maneydsment at kanilang unyon. Laman nito 
ang pagbibigay ng kumpanya ng mga benepisyo, backpay para sa tat- 
long taon at bonus ng mga manggagawa. Ang Magnolia, isang kum- 
panya ng San Miguel Corporation, ay nagmamanupaktura ng mga 
produktong gatas (butter, cheese, at ice cream). 

Sa Mandaue City, naglunsad ng 3-araw na silent protest ang 
mga manggagawa ng Coca-cola noong Pebrero 3 upang igiit sa ma- 
neydsment ang pag-regularisa sa may 86 na manggagawa nito. 


‘Ang Bayan Volume LII No. 3, February 7, 2021 


395 


Sulong, mga manggagawa sa Southern Tagalog!’ 


Nakapanayam ng Ang Bayan si Andres Obrero, organisador ng 
Revolutionary Council of Trade Unions (RCTU) sa Southern Taga- 
log. Dati siyang manggagawa sa industriya ng pagmamanupaktura 
(semikonduktor) at ilang dekada nang nagseserbisyo sa kilusang pag- 


gawa. 


1. Anu-ano ang mga usapin na kinakaharap ng kilusan ng mga 
manggagawa ngayon sa rehiyon? 


Bago pa man manalasa ang pandemya, humahagupit na ang 
panunupil ng pasistang kaaway sa kilusang manggagawa sa 
rehiyon. Kinatangian ito ng laganap na red-tagging sa mga li- 
der mula pabrika hanggang sa sentro ng militanteng unyon, at 
pag-aresto sa mga manggagawa at pagprisinta sa kanila bilang 
mga sumukong myembro ng Bagong Hukbong Bayan (BHB). 


Dagdag pa rito ang kabi-kabilang sarbeylans at pagbabahay- 
bahay sa kilalang mga organisador at lider ng kilusang mang- 
gagawa upang gipitin sila. Naobligang magpakanlong at mag- 
tago ang ibang mga lider-manggagawa at organisador dahil sa 
tindi ng panunupil at red-tagging. 


Dahil sa tindi ng inabot na panunupil, hindi maikakailang nag- 
dulot ito ng pansamantalang negatibong epekto sa mga lider at 
sa mismong masang manggagawa sa mga lugar na kinikilusan. 
Sinabayan pa ito ng restriksyon sa paggalaw dahil sa militaris- 
tang protokol na ipinatutupad dahil sa pandemya. 


Sa kabila nito, nagpatuloy ang rebolusyonaryong tungkulin 
at gawain ng marami nang may ibayong pag-iingat. Nag- 
pakahusay sila sa dati nang kaparaanan ng lihim na pagkilos 
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upang ligtas na makaugnay sa mga manggagawa laluna sa mga 
unyong naglulunsad ng kanilang mga pakikibaka. 


. Paano umangkop ang kilusang paggawa sa mga restriksyon at 
panggigipit sa ilalim ng pandemya? 

Dahil sa pandemya, nagbago ang kaparaanan ng pagkilos ng 
mga manggagawa pero hindi humupa ang kanilang galit at 
diskuntento. Sa pagpupunyagi at dedikasyon ng mga organi- 
sador at lider manggagawa na labanan ang panunupil ay unti- 
unting napangibabawan ang takot na kumilos. Inaral at gi- 
nawa ang iba't ibang pamamaraan ng pagkilos at pag-ugnay 
sa masang manggagawa habang isinasaalang-alang ang kalig- 
tasan at seguridad ng mga organisador at lider-manggagawa. 


Mabisang nagamit ang iba't ibang pamamaraan para maka- 
paglunsad ng mga pag-aaral, konsultasyon at pagpupulong na 
online at harapan, at maging sa pag-oorganisa at pagpapala- 
wak. Patunay dito ang muling paglaki ng bilang ng mga mang- 
gagawa na lumahok sa mga mobilisasyon kahit pa sa gitna ng 
pandemya. 


Ilan ding mga unyon ang matagumpay na nakapagsara ng 
mainam na collective bargaining agreement (CBA) sa kasagsa- 
gan ng pananalasa ng pandemyang Covid-19 at ng teroristang 
atake ng estado sa kilusang paggawa. Nakapaglunsad sila ng 
sama-samang mga pagkilos para labanan ang hindi pagbibigay 
ng mga kinakailangang ayuda at angkop na protokol para ma- 
katulong sa mga manggagawa na labanan at mailigtas sila sa 
pagkahawa sa bayrus na Covid-19. 


Ang malalaking ganansyang nakamit ng mga manggagawa sa 
paglulunsad ng sama-samang mga pagkilos ay nagsisilbing ha- 
limbawa at inspirasyon ng iba pang mga unyon. 


3. Ano ang pinakamalalaking isyu na kinahaharap ngayon ng 
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mga manggagawa sa rehiyon? 


Ang pangunahing mga usapin at kampanyang kinahaharap ng 
mga manggagawa ay ang usapin ng sahod, trabaho at kara- 
patan o mga kampanya laban sa aliping sahuran; kawalan ng 
trabaho, malawakang tanggalan at kontraktwalisasyon; pagla- 
bag sa mga batayang karapatan sa paggawa at matinding pa- 
nunupil ng estado. 


Makikita sa rehiyon ang napakasahol na kalagayan ng pasa- 
hod sa bansa. Ipinatutupad dito ang iba't ibang antas ng pa- 
sahod alinsunod sa iba't ibang batas at patakaran sa pagpa- 
pasahod tulad ng two-tiered wage system, Barangay Micro- 
Business Employment Act na nagpapahintulot sa mga emplo- 
yer na may kapital na 3 milyon pababa na magpatupad ng sa- 
hod na mas mababa pa sa itinakdang minimum, at pagpapa- 
hintulot sa mga ahensya sa paggawa na humuthot ng 10% sa 
sahod ng kanilang mga manggagawa. (Sa kasalukuyan, 400 


lamang ang itinakdang arawang minimum sa Region 4-A.) 


Bago manalasa ang pandemyang Covid-19, nasa 70%-80% ng 
manggagawa sa mga pagawaan sa rehiyon ay kontraktwal. Ma- 
rami na sa mga unyon at asosasyon ang nangampanya para sa 
regularisasyon ay panimulang nakakuha ng paborableng desi- 
syon sa Department of Labor and Employment (DOLE) sa Re- 
gion 4-A. Naitayo ang kanilang mga samahan na nagsulong ng 
tuluy-tuloy at aktibong mga pakikibaka ng mga manggagawa 
para sa panawagang maipatupad ang regularisasyon ng mga 
kontraktwal. Sa kabilang banda, malaking bilang sa mga pab- 
orableng desisyon na ito ay binawi ng kalihim ng DOLE. 

Tuluy-tuloy pa rin ang terorismo ng estado sa kilusang pag- 
gawa sa rehiyon. Binabahay-bahay ng mga pwersa nito ang 
mga lider-manggagawa na nagtataguyod ng tunay na uny- 
onismo. Wala pa ring hustisya sa brutal na mga pamamas- 
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lang, kabilang sa mga biktima ng “Bloody Sunday,” ang pinaka- 
madugong araw sa rehiyon sa ilalim ng rehimeng Duterte. 


4. Ano ang hamon ngayon ng RCTU sa harap ng pag-igting ng 


mga atake sa pambansa-demokratikong kilusan? 


Hamon sa mga kasaping RCTU na mahigpit na panghawakan 
ang ibayong pagpapaunlad ng rebolusyunaryong kilusang 
masa sa saklaw nito at mahigpit na pagtulong sa pagpapaun- 
lad ng rebolusyunaryong kilusan sa kanayunan. 


Tuluy-tuloy nating isulong ang rebolusyonaryong kilusang 
masa sa kalunsuran, pukawin, organisahin at pakilusin natin 
ang malawak na hanay ng uring manggagawa at iba pang de- 
mokratikong pwersa sa nagkakaisang prente. Sila ang ating 
mahigpit na makatutuwang na pwersa para sa pakikibakang 
antipasista at anti-imperyalista na susuporta sa antipyudal na 
pakikibaka sa kanayunan. 


Batid ng mga manggagawa ang napakapaborableng sitwasy- 
ong mabilis na pagkabulok ng rehimeng US-Duterte at 
lumalalim na mga bitak sa naghaharing-uri sanhi ng pagpabor 
nito sa isang seksyon ng mga negosyante, pulitiko at militar. 
Kailangang lahatang-panig na palakasin ang mga rebolusyu- 
naryong pwersa at makapagtipon pa ng solidong lakas. Abutin 
ang pinakamalawak na masang manggagawa para ilapit sila sa 
demokratikong rebolusyong bayan. 


Pangunahing tungkulin ng RCTU bilang pagtulong sa BHB 
ay ang aktibong pagrerekrut at pagpapasapi ng mga mangga- 
gawa sa BHB. Liban dito ang tuluy-tuloy na pagbibigay ng mga 
kasapi ng RCTU ng suportang materyal, mahahalagang gamit 
personal, gamot, gamit medikal at iba pang mga pangangaila- 
ngan ng hukbong bayan. Bahagi rin ng programa ng RCTU sa 
rehiyon ang panawagan ng integrasyon sa BHB. 
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ITO AY ISANG konseho na binubuo ng mga rebolusyonaryong li- 
der unyon at mga unyonistang kasapi at di kasapi ng Partido Komu- 
nista ng Pilipinas. Bahagi ito ng malawak na network ng rebolusyo- 
naryong kilusang lihim sa kilusang manggagawa. 

Kinakatawan ng RCTU ang mga unyon ng manggagawa at kas- 
apian nito sa National Democratic Front of the Philippines. 

Ito ay isang konseho at hindi isang pormal na rebolusyonaryong 
organisasyong masa dahil sa punto de bista ng Marxismo-Leninismo- 
Maoismo, dalawa lamang ang organisasyon ng manggagawa—ang 
kanilang unyon na siyang makinarya sa pakikibaka laban sa kapital 
at ang kanilang pampulitikang Partido, ang Partido Komunista. 
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Ang busabos na kalagayan ng mga manggagawa sa 


operasyong onay' 


Walang takdang oras ng paggawa, sagad ang katawan at walang 
pahinga sa trabahong umaabot sa 24-oras. Ganito inilarawan ng mga 
manggagawa sa malalaking barko sa General Santos City na bahagi 
ng operasyong purse seiner o onay. 

Ang onay ay operasyon ng komersyal na pangingisda na guma- 
gamit ng malalaking lambat sa paghuli ng mga isda at naglalayag sa 
malalayong karagatan nang mahigit kalahating taon. 

Pinakamalaking prodyuser ng tuna ang mga onay. Noong 2020, 
umabot sa 152,867 metriko tonelada (MT) ang nahuli nito o 60% ng 
kabuuang 254,779.32 MT tuna na dumaong sa lunsod. Ang 44.5% ng 
kabuuang huli ng onay ay pangunahin sa Moro Gulf, Sarangani Bay 
at Sulu Sea habang ang 55.596 ay mula sa laot, partikular sa Western at 
South Pacific, at mga karagatan ng Indonesia at Papua New Guinea. 
Mga tunang gulyasan (skipjack) at tambakol (yellowfin) ang pangu- 
nahing nahuhuli ng mga onay. Ang bulto nito ang pinuproseso ng 
mga tuna cannery sa General Santos City. 

Sa nagdaang mga taon, naging laganap na paggamit ng mga 
payaw (kagamitang pinalulutang at nakadisenyo para umakit ng 
mga isda) para maparami ang huli ng mga onay. Naging dahilan ito 
sa pagkakaubos ng mga batang isda at nanganganib na mga hayop sa 
dagat na madalas ay kasamang nahuhuli. Malimit ding nasasangkot 
ang malakihang mga onay sa iligal at di nauulat na pangingisda. 

Maliitan at katamtamang-laki ang karamihan sa mga onay sa Ge- 
neral Santos. Mayroong itong 1,690 na mga sasakyang pandagat at 
nag-eempleyo ng 15,500 manggagawa. Mayroon ding nag-oopereyt 
na 16 na malakihan at 18 “superseiners” (dambuhala) na pag-aari ng 
mga lokal at dayuhang kumpanya. Sumasaklaw ito ng 230 na mga sa- 
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sakyang pandagat at nag-eempleyo ng mahigit 2,000 manggagawa. 

Pinatatakbo ng RD Fishing Group ang pinakamalaking opera- 
syon ng onay sa syudad. Pag-aari ito ng pamilyang Rivera, na may- 
ari din ng RD Pawnshop at mahigit 40 iba pang negosyo. Sila rin ang 
isa sa mga naghahari sa pulitika sa General Santos, kung saan nagsil- 
bing meyor si Ronnel Rivera sa nakaraang siyam na taon. (Pinalitan 
siya nitong 2022 ng kanyang kaalyadong si Lor Pacquiao, hipag ni 
Manny Pacquiao.) 


Pang-aalipin at pagsasamantala 


Tinatayang nasa 30% lamang ng kabuuang 17,500 na manggagawa sa 
mga onay ay residente ng lunsod. Ang karamihan ay dumadayo mula 
sa iba't ibang mga baybaying prubinsya ng Mindanao at mga isla sa 
Visayas. 

Karaniwang umaabot sa 6-7 buwan ang pananatili sa laot ng mga 
manggagawa sa onay. Pinapayagan lamang na dumaong ang mga 
mangingisda pagkatapos ng anim na buwan para magkwenta ng 
mga oras ng trabaho at kunin ang kanilang sweldo. Nangangahulu- 
gan ito ng matagal na pagkakawalay sa pamilya at pagkakalantad sa 
pabagu-bago at malulupit na kalagayan ng panahon at mga nakaam- 
bang panganib sa karagatan. 

Sa mga panahong lumalayag at hindi sumasahod ang mga 
marinero, napipilitan ang kanilang mga pamilya na mangutang sa 
may-ari ng mga onay. Hindi bababa sa 1096 ang karaniwang interes 
ang pinapataw dito na awtomatikong ikinakaltas sa sahod ng mga 
mandaragat. May ilang kaso na ang naiwang pamilya ng mangga- 
gawa ay ginagawang alipin ng may-ari ng onay. 

Nakasalalay sa dami ng isdang nahuhuli ang kinikita ng isang 
onay. Arbitraryo ang pamamaraan ng pagtatakda nito, mula sa 
pagtitimbang at pagkwenta ng halaga. Ibinabawas sa benta ang pam- 
bayad sa puhunang inutang para makapaglayag. Kadalasan, ang 
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may-ari ng onay din ang “pinansyer” ng operasyon. Karaniwang 14% 
lamang ng netong kinita ng onay ang napupunta sa mga mangga- 
gawa bilang sahod habang ang 86% ay ang “malinis” na kita na inaako 
ng opereytor. 

Bahagyang umaabot sa itinakdang minimum na sahod sa rehi- 
yon ang sahod ng mga marinero. Maliit na lamang ang natitira rito 
matapos bayaran ang inutang ng kanilang mga pamilya. 

Walang unyon ang mga mandaragat. Wala silang mga benepi- 
syong pangkalusugan at insurance (seguro), kahit pa puno ng pan- 
ganib ang kanilang trabaho. Hayagan ang pagpapatrabaho ng mga 
menor de edad sa mga onay kahit malaon na itong ipinagbabawal. 
Nagpapatuloy din ang iligal na pangingisda sa karagatan ng ibang 
bansa kahit pa taun-taon ay may nahuhuli at nakukulong na mga 
mandaragat sa Indonesia at iba pang mga bansa. Madalas ang mga 
nahuhuli ay pinababayaan na lamang ng kanilang amo o kumpan- 
yang pinagtatrabahuan. 
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Palawakin at palakasin ang kilusang manggagawa 


at mga pakikibakang unyon' 


Sa gitna ng bumubulusok na kabuhayan ng masang anakpawis, 
lalong kinakailangang kumilos ang masang manggagawa sa unahan 
ng mga pakikibakang bayan para isulong ang interes, kapakanan at 
mga hangarin ng sambayanan. Dapat ituon ng Partido Komunista 
ng Pilipinas ang kanyang pansin at lakas para baklasin ang mga bal- 
akid na humahadlang sa pasulong na pagmartsa ng masang mangga- 
gawa para sama-samang labanan ang tumitinding pagsasamantala 
at pang-aapi, at pasistang panunupil. 

Dapat magbalik-tanaw sa kasaysayan ng kilusang paggawa, mula 
pag-usbong at panimulang pagsulong sa unang bahagi ng ika-20 
siglo, hanggang pagyabong at ibayong paglaganap sa susunod na 
mga dekada, upang halawan ng inspirasyon at mga aral para gami- 
ting gabay sa pagsulong sa kasalukuyang panahon. 

Kahit wala pang malalaking empresa, ipinamalas ng noo'y bubot 
pang uring manggagawa sa Pilipinas—mga trabahador sa imprenta, 
asukarera, pagawaan ng sigarilyo, mga sastre, sapatero, karpintero, 
barbero at iba pa—ang determinasyong magkaisa at ipagtanggol ang 
interes ng mga anakpawis at ng buong bayan. Dumaloy sa kani- 
lang ilandaang mga gremyo, bukluran at unyon ang kanilang kapang- 
yarihang panlipunan at pampulitika na nagkahugis sa malawakang 
mga welga, pangkalahatang pag-aaklas at pagbuhos sa lansangan ng 
daan-daan libong mamamayan. 

Sa paglawak ng kalakalang kolonyal at neokolonyal, at opera- 
syon sa mga minahan at mga plantasyon, pagmamanupaktura, pag- 
asembol at pag-iimpake na pag-aari ng malalaking burgesyang kom- 
prador at asendero, lumaki ang bilang ng mga manggagawa sa Pili- 
pinas, at kaakibat nito, ang kanilang mga unyon at kolektibong lakas. 
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Sumiklab ang mga pakikibakang pang-ekonomya at pampulitika ng 
militanteng kilusang manggagawa noong dekada 1930, sa katapusan 
ng dekada 1960 at simula ng dekada 1970, at sa unang hati at katapu- 
sang bahagi ng dekada 1980, kahit sa harap ng pasistang panggigipit 
at panunupil. 


Mula dekada 1990, lumiit ang porsyento ng mga manggagawang 
may unyon at bilang ng welga. Umigting ang mga neoliberal na 
paninibasib sa kilusang paggawa na kinatampukan ng malawakang 
masaker sa regular na trabaho, “no union, no strike policy” sa mga 
engklabo at export processing zone (simula pa dekada 1970), at ng 
todo at sistematikong “pleksibilisasyon” (kontraktwalisasyon, “two- 


»« 


tier wage system,” “compressed work week” at katulad nito) laluna sa 


dekada 1990. 


Sa kabila ng mainam na sitwasyon para sa malawakang pag- 
pukaw at pagpapakilos, sa pangkalahatan, hindi nakabwelo, man- 
apa’y humina at umatras, ang kilusang unyon at mga pakikibakang 
manggagawa sa nagdaang tatlong dekada. Pininsala at pinahina ito 
ng mga wala sa lugar na gasgasang welga at labanan (sa tulak ng in- 
sureksyunismong lunsod) at ang kabilang mukha nito ng ligalismo, 
repormismo, ekonomismo, kolaborasyunismo, pati na korapsyon sa 
kilusang unyon. Sumapaw dito ang pasistang panunupil sa mga un- 
yon at welga. 


Pinuna at iwinaksi ang mga pagkakamaling ito sa panahon ng 
Ikalawang Dakilang Kilusang Pagwawasto. Upang tuluy-tuloy na su- 
mulong, kailangang lubos na putulin ang mga buntot nito at pahig- 
pitin ang kapit sa mga saligang prinsipyo. 

Nakabase ang lakas ng mga manggagawa sa laki at dami ng mga 
unyon. Unyon ang sandata ng mga manggagawa para ipagtanggol 
ang kanilang kapakanan sa harap ng kapitalista. Lahat ng mga ka- 
rapatan na tinamasa ng mga manggagawa—mas mataas na sahod, 


kaligtasan at kaseguruhan sa trabaho—ay nakamit hindi dahil sa 
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pagkukusa o kagandahang-loob ng mga kapitalista, kundi naipag- 
tagumpay sa mahihirap, at kadalasa’y buhay-at-kamatayang mga 
pakikibakang unyon. Anumang saglit na humina o mabuwag ang 
unyon, ang mga karapatan at benepisyong naipagtagumpay ng mga 
manggagawa ay babawiin at ipagkakait ng mga ganid-sa-tubong ka- 


pitalista. 


Kailangang paramihin at palakasin ang mga unyon. Dapat itong 
itayo sa pinakamaraming bilang ng pagawaan, laluna sa malalaking 
empresang may mataas na konsentrasyon ng mga manggagawa, ka- 
bilang ang mga nasa engklabo sa paggawa kung saan pinakamatindi 
ang panunupil at pagsasamantala. Dapat abutin ang mga mangga- 
gawa sa iba't ibang sentrong lunsod sa buong bansa. Dapat pan- 
gibabawan ang lahat ng sagabal sa pag-uunyon, kabilang ang ipinap- 
ataw na pamantayang ligal na naglilimita ng kasapian ng unyon sa 
mga regular na manggagawa. Buklurin at pakilusin ang lahat ng 
manggagawa sa mga unyon, samahan ng mga kontraktwal at iba 
pang anyo ng samahan. 


Sa pagbulusok ng ekonomya at kabuhayan, napapanahon at kai- 
langang itulak ang isang malawakang kilusan sa pag-oorganisa at 
pakikibakang manggagawa para ipaglaban ang pagtataas sa sahod 
at pagpapabuti sa mga kundisyon sa paggawa. Isagawa ang malawa- 
kang kampanya sa propaganda at edukasyon. Matapang, mapanga- 
has at mapanlikhang itayo, pasiglahin at palakasin ang mga unyon at 
iba't ibang anyo ng samahang manggagawa. Kamtin ang ilang ulit na 


paglakas ng kilusang unyon sa isang takdang panahon. 


Susi ang papel ng kilusang manggagawa sa pagsusulong ng ma- 
lawakang kilusang masa sa kalunsuran. Ang malawakang pagkilos 
ng mga manggagawa ay matibay na angklahan para sa malawakang 
pagbubuo ng mga samahan, gremyo at iba pang tipo ng asosasyon ng 
iba't ibang demokratikong uri at sektor, para ipagtanggol ang kani- 


kanilang interes at kapakanan. 
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Mula sa kanilang mga pabrika, dapat pakilusin ang mga mang- 
gagawa sa lansangan para ipamalas ang kanilang lakas sa pakikipag- 
laban para sa interes ng buong uri at buong bayan. Sa gayon, ang 
mga unyon ay nagsisilbi hindi na lamang sa interes ng mga mang- 
gagawa sa isang pagawaan, kundi nagsisilbing organisasyon para sa 
kanilang paglahok sa mga pakikibakang panlipunan. Higit sa lahat, 
dapat mulat na ikawing ng kilusang manggagawa ang sarili nito sa 
mga pakikibaka ng masang magsasaka sa kanayunan laban sa pyudal 
at malapyudal na pagsasamantala at pasistang pang-aapi. 

Dapat puspusang kumilos ang mga kadre at kasapi ng Partido 
upang magsilbing lihim na aserong gulugod ng kilusang mang- 
gagawa. Dapat silang magsilbing huwaran ng disiplina, sigasig, 
kawalang-pagod, tapang, determinasyon at rebolusyonaryong opti- 
mismo. Dapat nasa unahan sila ng masang manggagawa sa pag- 
martsa sa lansangan, at sa pagbagtas sa landas patungo sa kanayu- 
nan upang magsilbing mga mandirigma at kumander ng hukbong 
bayan. 

Dapat itaas ang pampulitika at maka-uring kamulatan ng mga 
manggagawa at ituro ang kanilang namumunong papel sa rebolusyo- 
naryong pakikibaka para sa pambansang kalayaan at demokrasya, at 
sosyalistang hinaharap. 
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Balik-tanaw sa kilusang welga noong dekada 
otsenta' 


Pansamantalang nasupil ang kilusang welga at mga kilos pro- 
testa ng mga manggagawa at mga tagasuporta nito nang ipataw ni 
Ferdinand Marcos Sr ang batas militar sa buong bansa noong 1972. 
Ngunit nang tumindi ang krisis sa ekonomya, hindi nito nagawa na 
pigilang pumutok ang mga welgang nagsimula sa La Tondeña noong 
1975. Nagtuluy-tuloy ito kasabay ang mga anti-pasistang pakikibaka 
na nagpabagsak sa pasistang diktadurang US-Marcos noong Pebrero 
1986, at maging sa mga unang taon sa ilalim ng rehimen ni Corazon 
Aquino. 

Ang mga taon na ito ay kinatangian ng laganap na mga welga at 
pakikibaka sa pabrika, pagkakaisa ng progresibo at militanteng mga 
unyon sa unahan ng kilusang paggawa, malawakang pagkapukaw ng 
mga manggagawa sa mga usaping unyon at pambansa, at ang akti- 
bong partisipasyon ng libu-libong namulat na manggagawa sa mga 
aksyong pulitikal na matapang na nanguna sa buong demokratiko at 
patriyotikong kilusan. 

Walang nakapigil sa bwelo ng kilusang paggawa. Noong 1981, 
nang magbanta ang diktador na ipatutupad ang Batas Pambansa 170 
upang matigil ang mga pag-aklas ng mga manggagawa, kagyat itong 
sinagot ng mga welga noong Oktubre 15, 1981 ng mga manggagawa 
sa tela sa Solid Mills at International Pants Corporation sa Parañaque 
at Litton Mills sa Pasig, Metro Manila. 

Nauna rito, nag-alsa noong Enero 5 at 7, 1981 ang 6,500 minero 
sa Benguet Mining Corporation sa Cordillera. Pinaralisa nila ang 
mga operasyon sa mga minahan sa Antasok, Acupan, Balatoc, Kelly 
at Atok-Big Wedge na tumagal ng siyam na buwan. Hiling nila ang 
1 dagdag sa kanilang arawang sahod sa unang taon ng kanilang col- 
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lective bargaining agreement (CBA). Noong Marso 31, 1981 inilunsad 
ang serye ng 50 welga upang ipatupad ang dagdag sa sahod at ala- 
wans batay sa dikreto ni Marcos. Isa sa mga nagwelga ay ang 10,000 
obrero ng Novelty Corporation. 


Sa Central Luzon, naparalisa ang operasyon ng Pepsi-Cola Bot- 
tling Company noong Abril 4 nang magwelga ang 1,100 manggagawa 
sa 13 bodega nito sa Pampanga, Bulacan, Bataan, Zambales at Nueva 
Ecija. Giit ng mga welgista: ibigay ang pamaskong bonus na hindi 
nila natanggap mula pa 1975. Sinuway naman ng 7,000 mangga- 
gawa ng Bataan Export Processing Zone (BEPZ) ang patakarang wa- 
lang welga sa “paraiso” ng mga dayuhang kumpanya. Naglunsad ng 
pangkalahatang welga noong Hulyo 31, 1981 ang mga manggagawa 
ng Ford Ensite Ltd, Mariveles Apparel Corp., Integrated Electronics 
Inc., Monasteria Knitting Inc., at Mattel Phils Inc. 


Sa Negros Occidental, nag-aklas noong katapusan ng Enero 1982 
ang mahigit 1,000 manggagawa na kasapi ng National Federation of 
Sugar Workers sa Central Azucarera de La Carlota nang tumanggi 
ang kumpanya na ibigay sa kanila ang 13th month pay para sa naka- 
raang ilang taon. 


Sabay-sabay na nagwelga noong Abril 16, 1984 ang mga mangga- 
gawa sa 120 paggawaan sa Metro Manila upang batikusin ang mga 
pasistang atake at panunupil sa mga welgista sa mga piketlayn. Sa 
parehong araw, libu-libong manggagawa ang nagmartsa sa libing ng 
dalawang welgista sa Foamtex Industries na pinaslang noong Abril 
7, 1984 habang nasa piketlayn. Lumawak ang welga sa Far Eastern 
University, Philex, Quezon Development Bank (sa Quezon at walong 
sangay nito sa Laguna, Batangas at Naga City), Milky Way Manufac- 
turing and Chemical Manufacturing. Samantala, nagliban sa kani- 
lang mga trabaho ang 5,000 manggagawa ng Meralco at nagmartsa 
sa paligid ng kanilang upisina sa Pasig. 


Sa ikatlong pagkakataon, pumutok ang malawakang welga sa 
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BEPZ noong Mayo 28, 1984. Sinalihan ito ng 15,000 manggagawa 
mula sa 18 unyon. Naganap ang naunang mga welga noong Hunyo 
1982 at Oktubre 1983. 


Libu-libong manggagawa ang nagwelga sa 144 kumpanya sa 
Metro Manila noong Marso 10, 1984. Kabilang dito ang Rubberworld- 
Adidas (6,900), Yupangco Cotton Mills (3,000), Dai-ichi (4,000) at 
South Harbor (3,000). 


Pagsapit ng 1986, higit na umunlad ang kilusang welga kung saan 
buong taong masiglang nasusteni ito. Tumaas ang mga bilang ng 
mga welga noong 1985 nang 30% mula 282 noong 1984 tungong 366. 
Higit ding dumami nang 67% ng mga manggagawa ang lumahok sa 
mga welga, mula 65,000 tungong 109,000. 


Noong Nobyembre 13, 1986 dinukot at pinaslang si Ka Rolando 
Olalia, tagapangulo ng Kilusang Mayo Uno (KMU) at ng Partido ng 
Bayan, at kasama ang unyonistang si Leonor Alay-ay. Umabot sa ka- 
lahating milyon ang nagmartsang manggagawa nang ilibing sina Ka 
Lando noong Nobyembre 20, 1986. Bilang pakikiramay, pinaralisang 
15,000 manggagawa ang 28 sa 31 kumpanya ng BEPZ. 


Umaabot sa 200,000 obrero ang nagdaos ng mga militanteng 
rali at demonstrasyon sa Metro Manila at iba pang sentrong urban 
ng bansa upang ipagdiwang ang makasaysayang araw ng paggawa 
noong Mayo 1, 1989. Nagtipon sa Luneta Grandstand sa Maynila ang 
may 130,000 manggagawa sa ilalim ng KMU. Isa sa pinakamalaking 
pagkilos ito para sa makasaysayang araw ng mga anakpawis na na- 
ging hudyat ng pagsimula sa pangkalahatang welga noong Mayo 26 
hanggang 31, 1989. Sinalihan ito ng 500 unyon sa Metro Manila, 57 
kumpanya sa Central Luzon, partikular sa Bulacan at Bataan, Sout- 
hern Tagalog (11), Mindanao (69), Visayas (22) at Northern Luzon (3). 


Pinaralisa sa buong bansa ang 700 kumpanya sa pagmamanu- 
paktura, transportasyon at serbisyo, at nawala ang 5 milyong araw- 
paggawa sa mga kapitalista. Kumilos sila sa mga piketlayn sa harap 
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ng mga pabrika, nagmartsa sa mga kalsada at nagdemonstrasyon sa 
mga plasa at sa harapan ng Kongreso. Demanda nila ang dagdag na 
30 across-the-board sa arawang minimum na sahod sa lahat ng mga 
manggagawa. 

Noong Mayo 30, nagpasa ang Kongreso ng panukalang batas na 
nagbigay ng 25- 20- 15 umento sa minimum na arawang sahod. Da- 
hil dito, napwersa ang gubyerno na aprubahan ang panukalang batas 
sa kabila ng matinding pagtutol mula sa mga dayuhan at lokal na ka- 
pitalista at ng papet na rehimeng Aquino I. 

Nakamit ng mga uring anakpawis ang kanilang mga tagumpay 
dahil sa lakas ng kilusang welga! 
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Makabuluhang dagdag-sahod, panawagan ng mga 


manggagawa sa Mayo 1' 


Libu-libong manggagawa sa pangunahing mga syudad ng Pi- 
lipinas ang nagmartsa noong Mayo 1, Internasyunal na Araw ng 
Paggawa, para ipanawagan ang makabuluhang pagdagdag sa sahod 
at seguridad sa trabaho. Binatikos nila si Ferdinand Marcos Jr sa 
pakitang-tao niyang mga hakbang at kawalang-tugon sa hinaing ng 
mga manggagawa. 

Sa Metro Manila, 10,000 manggagawa sa ilalim ng All Philippine 
Trade Unions (APTU) ang nagmartsa mula España tungong Men- 
diola Bridge sa Maynila. Binubuo ang APTU ng Bukluran ng Mang- 
gagawang Pilipino (BMP), Kilusang Mayo Uno (KMU), Nagkaisa! La- 
bor Coalition, Trade Union Congress of the Philippines (TUCP), at iba 
pang mga grupong manggagawa. Kalahok sa martsa ang mga mag- 
bubukid, mga propesyunal, kabataan at iba pang demokratikong sek- 
tor. 

Matapos ang pagkilos sa Mendiola, nagtungo ang KMU at Ba- 
gong Alyansang Makabayan sa embahada ng US para kundenahin 
ang patuloy na paglabag sa karapatang-tao na pinatindi ng ayudang 
militar ng US. Kinundena nila ang pangangayupapa ni Marcos sa US 
at nanawagan sa pagbabasura sa mga di pantay na tratadong militar. 

Sa Laguna, umabot sa 3,000 manggagawa, kabataan, taong- 
simbahan at iba pa ang nagtipon sa Calamba Crossing. Nagkaroon 
din ng programa sa loob ng University of the Philippines-Los Banos. 

Sa Cebu City, ginunita ng mga manggagawang Sugbuhanon ang 
Araw ng Paggawa sa isang martsa sa Osmeña Blvd. Sa Davao City, 
400 myembro ng KMU-Southern Mindanao Region at iba pang mak- 
abayang organisasyon ang nagtipon para sa paggunita ng Mayo Uno. 
Pahayag nila, malayong hindi nakasasapat ang P428 hanggang P443 
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na minimum na sahod sa rehiyon para tugunan ang batayang panga- 
ngailangan ng isang pamilya. 

Sa Albay, nagtipon ang mga manggagawa sa Legazpi City sa pan- 
gunguna ng May One Committee Bicol. Lumahok sa rali ang mga 
drayber mula sa No to Jeepney Phaseout Alliance na nagsagawa ng 
karaban mula Busay, Daraga. 


Sa Baguio City, nagtipon sa Igorot Park ang mga myembro ng 
KMU-Baguio at iba pa sa kabila ng lamig at bumubuhos na ulan. 
Anila, ang sahod ng manggagawa sa Cordillera na P400 ay hindi 
makahabol sa tumataas na presyo ng bilihin. 

Sa Bacolod City, pinangunahan ng United Labor Alliance Neg- 
ros (ULAN) ang pagkilos para sa karapatan at pambansang minium 
na sahod na P750. Bago makarating ang delegasyon na mula sa Ka- 
bankalan City at South Negros, hinarang ang mga ito ng mga pulis 
sa malapit sa Lorenzo Zayco District Hospital. 

Sa Cagayan de Oro, hinarang din ng mga pulis ang 70 myembro 
ng KMU na nakamotorsiklo sa Barangay Bugo na papunta sa sentro 
ng syudad para lumahok sa rali. Ayon sa pulis, nagmula sa pamban- 
sang pamunuan ang utos na “i-monitor” ang kilos ng mga militan- 
teng organisasyon ng manggagawa sa buong bansa. 

Samantala, kinundena ng APTU ang arbitraryong pagbubuo ni 
Marcos ng isang komite para sa koordinasyon at pamamahala sa pa- 
gresolba ng mga kaso sa paggawa sa bansa sa pamamagitan ng Exec- 
utive Order (EO) 23. 

Malayong hindi nakabubuhay ang kasalukuyang minimum na sa- 
hod dahil mas mababa ito sa upisyal na “poverty threshold” o paman- 
tayan ng kahirapan na itinakda ng reaksyunaryong estado, ayon sa 
pag-aaral ng Ibon Foundation. 

Mababang itinakda ng Philippine Statistics Authority, ang 
poverty threshold para sa isang pamilya sa P12,030 kada buwan o 
P79 kada araw kada tao. Mas mababa pa rito ang abereyds na mi- 
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nimum na sahod sa buong bansa na nasa P8,902 kada buwan la- 
mang. Malayong-malayo ito (63% na mas mababa) sa abereyds na 
nakabubuhay na sahod na P23, 787 kada buwan. 

Mas mababa pa ang minimum na sahod ng mga manggagawang- 
bukid. Ayon sa estadistika ng estado, nasa P331 kada araw lamang 
ang abereyds na tinatanggap na sahod ng mga manggagawa sa mga 
plantasyon, tubuhan at iba pang empresang pang-agrikultura. 
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Iluwal ang demokratikong lakas at pagkakaisa ng 


masang manggagawa' 


Hindi maitanggi o maikubli ang katotohanan na kulang na ku- 
lang ang sahod ng milyun-milyong manggagawa, karaniwang ka- 
wani, at masang anakpawis, laluna sa harap ng mabilis na pagsirit 
ng presyo ng pagkain, petrolyo at iba pang saligang mga pangangai- 
langan ng mamamayan. Ito ang dahilan kung bakit kabi-kabila ang 
panukala, sa senado, mababang kapulungan o sa mga ahensya ng 
reaksyunaryong burukrasya, para itaas ang sahod o iba pang hakban- 
gin para ibsan ang labis na kahirapan. Mainam na bagay na marami 
ang naghahayag ng pagsuporta sa kapakanan ng mga manggagawa 
at masang anakpawis, subalit ang higit na mahalagang paalingawn- 
gawin at pakinggan, ay ang mismong boses ng nagkakaisang mang- 
gagawa, kung ano ang kanilang kailangan at ipinaglalaban. 

Kabilang sa mga tampok na panukala ay ang 150 across-the- 
board wage increase na inihapag sa Senado at isinusulong ni Senate 
Pres. Juan Miguel Zubiri, ang nakahapag sa kongreso na panukalang 
itakda sa 750 na minimum na arawang sahod, kaakibat ang panuka- 
lang pagbabasura sa “wage regionalization” at ibalik ang sistema ng 
pambansang minimum na sahod. Kasabay nito ang iba't ibang mga 
panukalang pagtataas sa minimum na arawang sahod nang 75 hang- 
gang 220 na inihapag sa mga regional wage board. 

Lahat ng panukalang ito'y salamin lamang ng iba't ibang layo 
ng pagtaya sa tunay na halaga ng lakas-paggawa ng mga mangga- 
gawa, o ng halaga ng mga pangangailangan niya para sa kanyang sa- 
rili at kanyang pamilya (o ang tinutukoy ni Marx na pangangailan 
para panatilihin ang sarili at uri). Humigit-kumulang tinataya ito 
ng iba't ibang panukat kabilang ang “poverty threshold” (hangganan 
ng karukhaan) na itinatakda ng reaksyunaryong estado sa napakaba- 
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bang antas na 8,500 kada buwan (o 283 kada araw). Malayo ito sa 
humigit-kumulang 33,000 kada buwan (o 1,100 kada araw) naman 
na tinatayang “family-living wage” ng grupong Ibon, na kinukwenta 
ang arawang gastos ng isang lima-kataong pamilya. 


Alinman sa nakahapag na panukalang dagdagan ang sahod ng 
mga manggagawa ay maghahatid ng maliit o makabuluhang an- 
tas ng kaginhawaan sa araw-araw na pagdurusa ng mga mangga- 
gawa at masang anakpawis. Dapat lamang alalahanin na anumang 
makakamit na dagdag na sahod ay ibubunga hindi ng kabutihang- 
loob ng mga pulitiko, kundi ng lakas at pagkakaisa ng masang mang- 
gagawa. Kung iaasa lamang ito ng mga manggagawa at masang 
anakpawis sa senado o kongreso na kontrolado ng mga burukratang 
kapitalista, mas malamang na babaratin at babaratin lamang ang 
mga manggagawa, at gagamitin anumang ibibigay na umento para 
sila ay pagwatak-watakin at patahimikin. 


Sa saligan, salungat sa interes ng malalaking kapitalista at ng 
maka-kapitalistang estado ang sigaw ng mga manggagawa at kara- 
niwang kawani para sa karagdagang sahod. Ang bawat pisong dag- 
dag na maiuuwi ng manggagawa ay pisong kaltas sa tubong ibin- 
ubulsa ng kapitalista. Ang murang lakas-paggawa sa Pilipinas ang 
isa sa pangunahing ginagamit ng rehimeng Marcos na pang-akit sa 
mga dayuhang kapitalista na mamuhunan sa Pilipinas at dambungin 
ang yaman ng bansa. Ang pakikibaka para sa karagdagang sahod ay 
nasa puso ng maka-uring tunggalian ng mga manggagawa at kapita- 
lista. Ito ay paggigiit ng mas malaking bahagi sa halagang nililikha 
ng mga manggagawa sa araw-araw na pagpapaupa nila ng kanilang 
lakas-paggawa sa kapitalista. 


Ikinakalat ng mga kapitalista at burges na ekonomista ang iba't 
ibang huwad at baluktot na katwiran laban sa umento sa sahod para 
pahinain ang loob ng mga manggagawa na lumaban. Pinalalabas na 
ang pagtataas ng sahod ay magiging dahilan ng pagtaas ng presyo, 
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kahit ang pagkahayok ng mga kapitalista na magbulsa ng mas ma- 
laking tubo ang tunay na dahilan ng pagtaas ng presyo ng mga bi- 
lihin. Ginagamit rin ng malalaking kapitalista ang katwirang malu- 
lugi ang maliliit na negosyo kapag nagtaas ng sahod, para ikubli ang 
nagdudumilat na katotohanan na dambuhala ang kinakamkam na 
tubo ng mga bilyunaryong malalaking kapitalista kasabwat ang da- 
yuhang kapital. 


Nakasalalay sa antas ng lakas at kapasyahan ng uring mangga- 
gawa na ipaglaban ang kanilang interes at karapatan, kung may 
matatamo silang umento sa sahod at kung ito’y magiging makabu- 
luhan o pakunswelo lamang. Pinatunayan na sa kasaysayan na mas 
malaki ang maipagtatagumpay nila kung maipamamalas nila ang 
pagkakaisa sa sama-samang pagbangon at militanteng pagdagsa sa 
lansangan ng puo-puo o daan-daan libong manggagawa, kaysa kung 
buhaghag ang kanilang hanay, kalat-kalat at iba’t iba ang boses. 


Marapat na magkaroon ng nagkakaisang paninindigan at sigaw 
ang masang manggagawa para sa umento sa sahod, upang mabuo 
ang kanilang solidong hanay sa pakikipaggitgitan sa estado at mga 
kapitalista. Mainam na magbuklod ang iba't ibang mga organisasyon 
sa hanay ng mga manggagawa sa halaga ng umento sa sahod na kaya 
at handa nilang ipaglaban. Subalit hindi ito sapat. Higit dito, kai- 
langang pahigpitin ang pagkakaisa ng mismong mga manggagawa 
sa pamamagitan ng pagpapayabong sa demokrasya sa kanilang ha- 
nay, upang tipunin ang kanilang mga palagay, itaas ang kanilang ka- 
handaan at kapasyahan na sama-samang lumaban, at batay dito, buk- 
lurin sila sa nagkakaisang panawagan. Kung hindi mabubuo ang ma- 
lawak na pagkakaisa ng mga manggagawa, malamang kakapusin ng 
hangin ang kanilang paglaban. 


Kailangang palakasin ang demokrasya sa hanay ng masang 
manggagawa sa pamamagitan ng puspusan pang pagpapatatag o 
pagbubuo ng kanilang mga unyon at iba’t ibang organisasyon sa mga 


421 


WELGA AT PAKIKIBAKA: KILUSANG MANGGAGAWA SA ANG BAYAN (1969-2024) 


pabrika, pook ng paggawa at mga komunidad. Dapat isagawa ang 
walang kapagurang kilusang propaganda, pang-edukasyon at pang- 
kultura. Dapat ilang ulit na paramihin at palakihin ang inilulun- 
sad na malawakang mga asembliya at konsultasyon para magsilbing 
daluyan ng hinaing at hangarin ng mga manggagawa at ng kanilang 
mga pamilya, maging paaralan upang itaas ang kanilang kaalaman 
at makauring kamulatan bilang mga manggagawa, at magsilbing pa- 
raan para buuin ang kolektibong pagpapasya na lumaban. 

Ang ganitong demokrasya sa hanay ng mga manggagawa ang 
susi para iluwal ang militansya at sigasig ng uring manggagawa na 
ipaglaban ang umento sa sahod na nararapat sa kanila. Isa rin ito 
sa magiging pangunahing salik sa komprehensibong pagpapalakas 
ng rebolusyonaryong kilusang manggagawa, kaakibat ang paglaban 
ng sambayanan sa imperyalismo, pyudalismo at burukratang kapi- 
talismo, at pagsulong ng pambansa-demokratikong kilusan. 
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Mala-alaping sahod at naglalakihang kita’ 


Sa loob ng dalawang dekada mula 1999, tumaas nang 946% ang 
netong kita ng 1,000 pinakamalalaking kumpanya sa Pilipinas. Sa 
kabilang banda, tumaas lamang nang 140% mula 224 tungong 537 sa 
panahong ito ang mala-aliping sahod ng mga manggagawa sa Natio- 
nal Capital Region, ang pinakamataas na minimum sa buong bansa. 
Bahagyang bumaba ang netong kita noong 2020 nang ipinatupad 
ang pinakamarahas at isa sa pinakamatagal na lockdown sa buong 
mundo. Pero noong 2021, hindi lamang nakabalik, nalagpasan pa 
ng mga kumpanyang ito ang 1.455 bilyong kita noong 2019 tungong 
1.817 bilyon. 

Sa gitna nito, nakapako sa 537 ang minimum ng isang mangga- 
gawa sa pambansang kabisera. Kung ibabawas ang lahat ng rekisi- 
tong kaltas (SSS, Philhealth, Pag-ibig), wala pang 500 ang kanyang 
naiuuwi. Noong 2022, itinaas ang sahod nang katiting na 33 sa NCR 
tungong 570. Gayunpaman, kinain lamang ito ng pagsirit ng impla- 
syon. Noong 2022, nasa 495 lamang ang tunay na halaga ng sahod. 

Pagpasok ng 2023, lalupang iwinasiwas ng malalaking burges 
ang naglalakihang kita ng kanilang mga kumpanya habang naka- 
pako pa rin ang sahod. Kakoro sila ng estado sa ipinagmamalaki ni- 
tong 6.4% na gross domestic product, at diumano'y pagbabalik sa eko- 
nomya ng Pilipinas sa padron ng “mataas na pag-unlad.” 

Nangunguna rito ang San Miguel Corporation ni Ramon Ang, 
na nangalandakang tumaas ang netong kita nito nang 2796 tungong 
17.7 bilyon mula Enero hanggang Marso. Ito ay habang tumaas nang 
9% ang rebenyu ng mga kumpanya sa ilalim nito tungong 346.7 bil- 
yon. Ang kitang ito ay nagmula pangunahin sa mga plantang nag- 
mamanupaktura ng pagkain at inumin, singil sa toll at Petron. Higit 
dito, inaasahan ni Ang na lalupang tataas ang kita ng kanyang mga 
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kumpanya sa susunod na mga buwan. 


Iniulat din ng mga kumpanya ng pamilyang Zobel-Ayala na tu- 
maas ang kita nito nang 3196 tungong 10.2 bilyon sa panahon ding 
ito. Kabilang sa mga kumpanyang tumabo ng kita ang Bank of the 
Philippine Islands, Ayala Land Inc. at Globe Telecom. 


Samantala, nag-ulat nang 3396 pagtaas ng kita o tungong 17.3 
bilyong ang SM Investments ng pamilyang Sy. Pinagmamay-arian 
ng mga Sy ang mga kumpanyang notoryus sa pag-empleyo ng 
mga manggagawang walang pagpipilian kundi mamasukan bilang 
kontraktwal na tumatanggap ng di nakabubuhay na sahod at mini- 


mal, kung meron man, na mga benepisyo. 


Kasabay ng paglobo ng kita ng mga kumpanya ang paglaki ng per- 
sonal na yaman ng pinakamalalaking kumprador. Tumanggap nang 
hanggang 2.6 milyon kada buwan ang pinakamatataas na upisyal ng 
mga kumpanyang ito, humigit-kumulang 325 beses na mas malaki sa 
buwanang kita ng mga sahurang manggagawa. Sa mga taong 2020- 
2022, lumaki nang 1 bilyon ang yaman ng limang pinakamalalaking 
burgesyang komprador. 


Ayon sa Ibon Foundation, ang ipinapanukalang 150 na across the 
board ng dagdag sa arawang sahod ay katumbas lamang ng 1296-1446 
ng kita ng pinakamalaki, katamtamang-laki at maliit na mga kum- 
panya, kahit ibatay sa relatibong mas mababang netong kita ng mga 
ito noong 2020. Ang mga empresang ito ay nag-eempleyo ng pinaka- 
maraming sahurang manggagawa (8896), kumpara sa maliliit (mi- 
cro) na negosyo. Taliwas sa pagdadahilan ng mga kapitalista, ang 
malalaking empresa ang nag-eempleyo ng pinakamaraming sahu- 
rang manggagawa (49.396), habang 1296 lamang ang iniempleyo ng 
mga negosyong micro na mangangailangan ng subsidyo mula sa gub- 


yerno. 


Kung itatakda naman sa 750 ang arawang pambansang mini- 
mum, maaapektuhan ang 5996 ng kabuuang netong kita ng lahat ng 
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mga establisyemento, batay sa mababang kita ng mga ito noong 2020. 
Tumaas na nang 221% noong 2021 ang kita na ito at patuloy na luma- 
laki ngayong 2023. Pinakamababa ang epekto ng pagtataas ng pam- 
bansang minimum sa malalaking kumpanya (36% lamang ng kani- 
lang kita). 

Ayon sa Ibon, anumang ipatupad na dagdag-sahod ay may 
“second order effect” o sekundaryong epekto kung saan gagastusin 
ng mga manggagawa ang dagdag na sahod sa pagkain at mga ser- 
bisyong pinagkakakitaan ng marami sa impormal at agrikultural na 
sektor. 
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Pinakamababa ang sahod ng mamamayang Moro’ 


Sa buong bansa, pinakamababa ang natatanggap na sahod sa ka- 
lakhan ay mga manggagagawang Moro sa Bangsamoro Autonomous 
Region Muslim Mindanao (BARMM). Sa huling kautusan, nasa 306 
hanggang 341 lamang ang kanilang tinatanggap. Pinakamataas na 
ang sahod sa Cotabato City, kung saan 316 ang tinatanggap ng mga 
manggagawa sa agrikultura at 341 sa industriya at serbisyo. Sa ka- 
lakhan, nasa 306 lamang ang sahod ng nasa agrikultura habang 316 
ang sa di-agrikultura. 

Matapos ang lahat ng kaltas, nasa 227 kada araw o 5,550 lamang 
kada buwan ang maiuuwi ng isang manggagawa. Malayong-malayo 
ito sa nakabubuhay na sahod sa rehiyon na 1,947/araw noong Abril, 
na pinakamataas sa buong bansa. 

Huling nagpatupad ang Department of Labor and Employment 
ng dagdag-sahod sa rehiyon noong Hulyo 2022 kung saan limos na 
16 kada araw ang ibinigay sa mga manggagawa. (Ang pinakamataas 
nang dagdag-sahod sa panahong ito ay 50 ang idinagdag sa ibang 
rehiyon.) 

Alinsunod sa estadistika ng estado, 73% ng populasyong 15-edad 
pataas sa BARMM (3.02 milyon) ang ibinibilang sa pwersa ng pag- 
gawa. Malaking bahagi sa sahurang mga manggagawa rito ay nasa 
komersyal na plantasyon at pangingisda. Mas madalas, tumatang- 
gap sila ng mas mababa pa sa minimum. Sa datos noong Enero, ini- 
lagay naman sa mababang 3.2% ang tantos ng disempleyo sa rehiyon 
habang 10.4% ang tantos ng kulang sa trabaho. 

Hindi dama ng mamamayang Moro ang ipinagmalaking 6.61% 
noong 2022 at 7.5% noong 2021 na paglago sa gross regional domestic 
product (GRDP). 


Labis na pinahihirapan ang mamamayang Moro sa pagsirit ng 
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tantos ng implasyon, laluna ng pagkain. Mas mataas sa pambansang 
abereyds na implasyon sa pagkain ang tantos nito sa Tawi-tawi, Basi- 
lan at Sulu. Nananatiling matataas din ang presyo ng batayang mga 
serbisyo. Katunayan, ang BARMM ang may pinakamalaking pagbag- 
sak ng kita sa usapin ng tunay na halaga ng sahod sa nakaraang 34 
taon. 

Mula 1989, bumagsak nang 5296 ang tunay na halaga ng sahod 
sa rehiyon dahil sa taas ng implasyon at bagal ng pagtaas ng isi- 
nasabatas. Ayon sa Ibon, mangangailangan ng minimum na dagdag 
na 370 ang sahod ng manggagawang Moro para mabawi ang naag- 
nas na halaga sa kanilang sahod dahil sa implasyon. 

Kasunod ng BARMM, pinakamababa ang minimum na sahod ng 
mga manggagawa sa Region IV-B o Mimaropa ( 329- 355), Region IX 
o Zamboanga Peninsula ( 338- 351) at Region III ( 344- 460). 

Naipapako ng mga kapitalista sa pinakamababa ang minimum 
na sahod sa BARMM sa pamamagitan ng Wage Rationalization Act. 
Sa kasalukuyan, mayroong 16 rehiyunal na tripartite board na nag- 
tatakda ng magkakaibang minimum at dagdag na sahod sa bansa. 
Sa papel, ibinabatay nila ang dagdag-sahod sa cost of living at impla- 
syon. Gayunpaman, palagiang namamayani sa mga ito ang interes 
ng mga kapitalista (na mayor na boses sa gayong mga board) para 
ipako ang sahod at panatilihing mala-alipin ang mga manggagawa. 

Ginagamit itong ligal na pamamaraan ng mga malalaking mul- 
tinasyunal at transnasyunal para magpwesto ng kanilang mga pa- 
gawaan at negosyo sa mga rehiyong mas mababa ang minimum na 


sahod para magkamal ng mas malaking kita. 


428 


Malawakang tanggalan sa Wyeth Philippines, 


nilalabanan! 


NAGHAIN NG NOTICE of Strike (NOS) ang Wyeth Philippines 
Progressive Workers Union sa tanggapan ng National Conciliation 
and Mediation Board 4-A noong Mayo 20. Magwewelga ang mga 
manggagawa para itulak ang kapitalista ng Wyeth-Nestle na ibalik 
sa trabaho ang 145 manggagawang tinaggal sa pabrika sa Canlubang, 
Laguna. Noong Marso pa lumutang ang plano ng kumpanya na tang- 
galin ang mga manggagawa. Sa ulat ng unyon, bigla na lamang hindi 
pinapasok sa trabaho noong Mayo 18 ang 10 upisyal ng unyon ka- 
sama ang pangulo nito, 14 na superbisor at isang maneyder at iba 
pang empleyado ng kumpanya. Idinadahilan ng kapitalista sa ma- 
lawakang tanggalan ang “pagtitipid, automation at konsolidsyon sa 
mga linya sa produksyon.” Hindi nalulugi ang Wyeth-Nestle, katu- 
nayan noong 2021 ay umaabot sa mahigit P5.8 bilyon ang kita nito 
at kumubra ng netong kita na mahigit P2.7 bilyon ang kumpanya. 
Bago nito, magkakasunod na aktibidad ang inilunsad ng mga mang- 
gagawa para labanan ang planong tanggalan. Noong Mayo 16, inilun- 
sad ng unyon ang isang programa pagkatapos ng kanilang shift sa 
labas ng pagawaan. Inilunsad din ng mga mangggaawa mula Mayo 
10 hanggang Mayo 12 ang magkakasunod na mga pagpupulong. 
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Manggagawang may laban: Pagtatanggol ng 
unyon kontra pambubuwag ng Wyeth’ 


Sa 64 taon na pag-iral ng unyon sa Wyeth, iba’t ibang pakana ang 
ginawa ng kapitalista para bawiin ang naipagtagumpay nang mga be- 
nepisyo ng mga manggagawa. Naging isa sa modelo ang Wyeth Phi- 
lippines Progressive Workers’ Union (WPPWU) samga manggagawa 
sa bansa dahil sa inabot ng paglaban nito para sa dagdag-sahod, be- 
nepisyo at regularisasyon. Sa katunayan, bago ang tanggalan noong 
Mayo 18 sa 140 na manggagawa, naipaglaban pa nito na gawing regu- 
lar ang 30 manggagawang kontraktwal. 

Ayon kay Debie Faigmani, pangulo ng WPPWU, malaon nang 
umugong ang balita na magkakaroon ng tanggalan sa pagawaan 
kaya humiling sila ng pakikipag-usap sa kumpanya. Hindi sila hi- 
narap ng maneydsment at sa halip, isinara ang pagawaan noong 
Mayo 15-17 para di umano sa “extensive cleaning.” Nang pumasok 
sila noong Mayo 18, hinarang sila sa tarangkahan, hindi pinapasok, 
at kinausap na lamang nang igiit ng unyon na harapin sila. Dito la- 
mang ipinabatid ng maneydsment ang pagtatangggal sa 140 mang- 
gagawa. Sa mga ito, 125 ang rank-and-file (kabilang ang 10 upisyal 
ng unyon), 14 ang superbisor at isang manedyer. 


Pagbili ng Nestlé at serye ng mga iligal na tanggalan 


Ang Wyeth Nutrition Inc. Philippines ay isang kumpanyang guma- 
gawa ng gatas pangsanggol at bata gaya ng Bonakid, Promil, Bonamil 
at S26. Nagsimula ang Wyeth Philippines noong 1964 sa Makati City 
bilang unang plantang panggatas sa Pilipinas. Pagdating ng 1992, in- 
ilipat ang pabrika nito sa Canlubang, Laguna para mamaksimisa ng 
kapitalista ang patakaran tulad ng kontraktwalisasyon na inilatag ng 
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Herrera Law at Wage Rationalization na nagtatakda ng mas maba- 
bang minimum na sahod sa Region IV. 

Naganap ang malawakang tanggalan nang bilhin ng kumpan- 
yang Amerikano na Pfizer ang Wyeth Nutrition noong 2009. Umabot 
sa halos 7,000 manggagawa ang tinanggal sa iba't ibang pabrika ng 
Pfizer at Wyeth sa buong daigdig. Sinalubong ito ng higit sa 20 piket 
protesta ng WPPWU para matiyak ang pananatili ng mga mangga- 
gawa sa kumpanya at ipagtanggol ang nauna nang mga tagumpay 
ng unyon. 

Taong 2012, binili ng Nestlé sa Pfizer ang buong Nutrition Di- 
vision nito sa halagang $11.85 bilyon. Tinagurian itong pinakama- 
laking pagbili ng Nestlé sa isang kumpanya sa kasaysayan nito. Sa 
pagbili nito sa kumpanya, nakopo ng Nestlé ang 85% bahagi ng mer- 
kado sa gatas pambata na hawak ng Wyeth. Sa China, halimbawa, 
4% lamang ang bahagi ng Nestlé sa bentahan ng gatas pangsanggol 
kumpara sa 8% bahagi ng Pfizer. Pangalawa ngayon ang China sa 
pinakamalaking merkado ng Nestlé sa buong mundo, at pampito na- 
man ang Pilipinas. 

Sa gitna ng krisis sa ekonomya dahil sa malawakang lockdown, 
nakapanatili pa rin bilang isa sa pinakamalalaking korporasyon ang 
Nestlé sa Pilipinas noong 2021. Mayroon itong P134.2 bilyon na 
pangkabuuang rebenyu at P133.9 netong benta. Lumaki pa ang kita 
nito noong 2022 tungong P164.4 bilyon. 


Tanggalan bilang pakana sa pagbuwag sa unyon 


Ikatlo na ang tanggalang naganap noong Mayo 18 sa malakihang 
tanggalan na hinarap ng mga manggagawa mula nang nabili ng 
Nestlé ang kumpanya. Noong 2014, tinanggal ang 87 manggagawang 
kontraktwal kahit nasa abereyds na walong taon na silang nagtatra- 
baho sa kumpanya. Noong 2021, 21 regular na manggagawa naman 


ang tinanggal ng kumpanya. 
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PAGTATANGGOL NG UNYON KONTRA PAMBUBUWAG NG WYETH 


“Kilala na namin ang Nestlé na lumalabag sa mga batas pag- 
gawa, hindi tumutupad sa mga kasunduan at CBA, marahas na nam- 
bubuwag ng mga welga, at pumapatay ng lider-manggagawa. Bilyun- 
bilyon ang kita nito bawat taon, pero dahil sa pagkagahaman ay 
handa silang magpahamak ng daan-daang manggagawa at kanilang 
mga pamilya,” pahayag ni Bong Labog, tagapangulo ng Kilusang 
Mayo Uno. 

Bantog ang Nestlé sa buong daigdig sa mga paglabag sa mga ka- 
rapatan sa paggawa. Sa katunayan, dalawang lider-unyon na ang pi- 
natay ng Nestlé sa bansa at marami pang iba sa South America. 

Malinaw sa mga manggagawa na ang layunin ng mga iligal na 
tanggalan ay ang mabuwag ang unyon. Ayon kay Romy, isa sa mga 
natanggal na upisyal ng unyon noong 2021: “Isang malaking hak- 
bang ’yan dahil ang gusto nila ay mapalaki ang tubo. Kapag lumiit 
ang bilang ng mga regular at pinalitan ng kontraktwal, ang ibig sa- 
bihin, mas malaki ang tutubuin ng kumpanya dahil mas maliit ang 
sahod ng mga kontraktwal kumpara sa mga regular.” 

(Sa inisyal na pagtataya ng mga manggagawa noong 2019, ka- 
hit na malayong mas mataas ang sinasahod ng mga manggagawa sa 
Wyeth sa minimum wage sa Region 4-A, umaabot pa rin ng 800% 
ang tantos ng pagsasamantala sa kanila. Ang tinatanggap nilang 
arawang sahod ay katumbas lamang ng isang oras at anim na minu- 
tong pagtatrabaho sa pagawaan. Ang halaga ng dami ng produktong 
nililikha nila sa natitirang anim oras at 54 na minuto ay kita na ng 
Wyeth-Nestlé.) 


Mahalagang laban 


Para sa WPPWU, maaaring ginagawa lamang silang modelo ng mga 
kapitalista para sa mas matindi pang atake sa kilusang paggawa. 
Kaya naman, mahalagang laban ito dahil higit sa kabuhayan ng ka- 
nilang pamilya ay laban nila ito para sa kanilang mga kapwa mang- 
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gagawa. 

Dagdag pa ni Faigmani, “hindi naman nila kami natakot sa pag- 
tatanggal sa amin sa trabaho, ngayong tinanggal nila kami sa tra- 
baho, lalong wala na kaming ibang pwedeng gawin kundi ipaglaban 
ang aming karapatan.” 
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Mga manggagawa sa Mindanao, nagtitiis sa 


kakarampot na sahod' 


Walang aksyon ang Regional Tripartite Wages and Productivity 
Boards (RTWPB) sa petisyon ng mga manggagawa para sa dagdag 
sahod bukod sa National Capital Region. Nakabimbin pa rin ang mga 
panukala sa 10 RTWPB. 

Noon pang Hunyo 2022 huling nag-utos ng mga umento ang mga 
RTWPB. Sa mga ito, 16 (BARMM) ang pinakamababang idinagdag 
habang 110 (Region VI) ang pinakamalaki na ipinatupad ng dala- 
wang bigayan. Karamihan sa mga rehiyon ay nagpatupad lamang ng 
30- 60 na umento. Relatibong mataas-taas ang minimum na sahod 
sa NCR na 533- 570. 

Sa Mindanao, nasa abereyds na 357.83 hanggang 376.33 lamang 
ang minimum na sahod. Pinakamataas na ang natatanggap ng mga 
manggagawa sa rehiyon ng Davao na 443. Malayong-malayo ito sa 
abereyds na nakabubuhay na sahod sa isla na itinakda sa 1,315/araw 
noong Abril. Para maabot ang sahod na nakabubuhay, kailangang 
magkaroon ng umento sa sahod nang hanggang 938.67 sa buong isla. 

Sa estadistika ng estado noong Enero, nasa Mindanao ang higit 
23% ng populasyong 15-edad pataas o 17.82 milyon sa kabuuang 77.12 
milyon sa bansa. Sa bilang na ito, 68.296 lamang ang ibinilang sa 
pwersa ng lakas paggawa. Sa parehong panahon, inilagay sa maba- 
bang abereyds na 3.9% ang tantos ng disempleyo habang 17.5% ang 
tantos ng kulang ang trabaho dito. 

Sa isang pag-aaral noong 2017, lumabas na isa sa bawat limang 
manggagawa sa Mindanao ay naghahanap ng dagdag na trabaho, 
pero karamihan ng trabaho ay panandalian o partaym. Nasa 90% ng 
lakas-paggawa ay nasa impormal na sektor, kalakhan sa agrikultura. 
Lubhang di industriyalisado ang ekonomya ng isla, kahit kumpara 


"Ang Bayan Volume LIV No. 13, July 7, 2023 


435 


WELGA AT PAKIKIBAKA: KILUSANG MANGGAGAWA SA ANG BAYAN (1969-2024) 


sa atrasadong kalagayan ng kalakhan ng bansa. Noong 2018, nasa 
153,369 lamang ang mga manggagawang nasa pagmamanupaktura 
kung saan 50,522 pa ay kontrakwal. Higit 364,000 naman ang in- 
eempleyo sa transportasyon at pag-iimbak, wholesale at pagtitingi, 


at mga negosyong may kaugnayan sa kuryente at gas. 


Samantala, nasa 24,025 ang itinalang bilang ng mga mang- 
gagawa sa noo'y 72 na mga kumpanya sa pagmimina at kwari. 
Pinakakonsentrado (19,482) ang mga manggagawa sa minahan sa re- 
hiyon ng Caraga kung saan 5496 ng mga manggagawa ay kontraktwal. 
Sa kasalukuyan, nakapako sa 350 ang arawang sahod ng mga mang- 
gagawa sa rehiyon. 

Noong Hunyo, nakapagtagumpay ang unyon ng mga mangga- 
gawa sa Philsaga Mining Corp. (PMC), kumpanyang nagmimina ng 
ginto, ng dagdag sahod na 40 sa kanilang pakikipagnegosasyon sa 
maneydsment. Nag-eempleyo ang kumpanya ng 2,050 regular na 
mga manggagawa at naglaan ng kakarampot na 82,000 kada buwan 
sa dagdag sahod. Sa tala ng Mines and Geosciences Bureau Region 13 
noong 2022, mayroong tinatayang 5,040 empleyado ang kumpanya 
at gumastos lamang 692 milyon para sa pasahod, maliit na halaga 
kumpara sa halaga ng ginto (8137.51 milyon) at pilak ($779,123) na in- 
eksport nito sa parehong panahon. 


Sa mga pabrika at plantasyon ng kumpanyang Dolefil sa South 
Cotabato, humigit-kumulang 7,000 lamang sa 20,000 mangga- 
gawa ang regular at tumatanggap ng minimum sa Socsksargen na 
341/araw. Mas mababa nang 8% ang tinatanggap ng mayorya na ini- 
iempleyo na mga kontraktwal. Ang Dolefil ang isa sa pinakamalaking 
eksporter ng mga produktong prutas sa buong mundo at noong 2021 
ay kumita nang hanggang 86.5 bilyon. 


Maliit na bahagi lamang ang mga plantasyon ng Dolefil sa halos 
500,000 ektaryang lupain o 1296 ng kabuuang agrikultural na lupa ng 
Mindanao na okupado ng mga kumpanya sa plantasyon. 
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MGA MANGGAGAWA SA MINDANAO, NAGTITIIS SA KAKARAMPOT NA SAHOD 


Bukod dito, mayroong hindi bababa sa 37 economic zone sa isla. 
Nasa Davao Region ang 17 nito at 10 ay nasa Northern Mindanao. 
Sa mga ito, 12 ang agro-industrial zone, 15 ay information techno- 
logy park, at walo ang manufacturing zone. Mas madalas, ang mga 
manggagawa dito ay tumatanggap ng mas mababa sa minimum at 
kumakaharap sa samutsaring atake sa kanilang karapatan sa pag- 
gawa. 

Kamakailan, naitala ng mga rehiyon sa Mindanao ang abereyds 
na 7.2% na Gross Regional Domestic Product (GRDP). Gayunpaman, 
hindi ito dama ng mamamayan. Sa tatlong mayor na isla ng bansa, 
doble ang tantos ng kahirapan sa Mindanao noong 2021 na inilagay 
sa 21.93% kumpara sa Luzon (10.52%). 
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Beteranong organisador ng manggagawa, 


pinarangalan' 


Inilunsad ng mga pambansa-demokratikong organisasyon, sa 
pangunguna ng mga samahang manggagawa at anakpawis, ang tat- 
long araw na parangal para kay Jude Thaddeus Fernandez o Ka Jude, 
beteranong organisador ng Kilusang Mayo Uno (KMU), sa Univer- 
sity of the Philippines (UP)-Diliman noong Oktubre 10 hanggang Ok- 
tubre 12. 

Pinatay si Fernandez ng mga pwersa ng estado noong Setyembre 
29 sa kanyang tinutuluyang bahay sa Rizal. Pinalabas siyang nanla- 
ban, bagay na pinabulaanan ng fact-finding mission na tumungo sa 
lugar na pinangyarihan. 

Pinahirapan pa ng mga pulis ang pamilya na bawiin ang kanyang 
mga labi. Itinanggi nilang si Ka Jude ang kanilang pinatay, kundi 
isang “Oscar Dizon” na siyang nakalagay na pangalan sa sinasabing 
mandamyentong inihain sa kanya. 

Deka-dekada nang organisador ng masang anakpawis si Fernan- 
dez. Nagsimula siyang kumilos noong 1975 habang mag-aaral siya sa 
UP-Los Baños. Kabilang siya sa mga nanguna sa kampanya para sa 
pagbabalik ng demokratikong sangguniang mag-aaral, ng malayang 
mga pahayagang pangkampus, representasyon ng mga mag-aaral sa 
UP Board of Regents at pagbabalik ng Philippine History and Institu- 
tion sa kurikulum. 

Kasama ang ibang kabataan mula sa unibersidad, sumanib si 
Ka Jude sa kilusan ng uring manggagawa at manggagawang bu- 
kid sa panahon ng batas militar. Tampok ang naging papel niya 
sa pag-oorganisa ng mga manggagawa ng Sunripe Dessicated Co- 
conut Industry sa Magdalena, Laguna, na nanguna sa pagbabandila 
tunay, palaban at makabayang unyonismo at militanteng mga pakik- 
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ibakang masa sa panahong iyon. 

Kinilala din ng Partido Komunista ng Pilipinas ang malaking am- 
bag ni Ka Jude bilang proletaryong rebolusyonaryo sa pagsusulong 
ng mga pakikibakang masa, gayundin ng armadong rebolusyunary- 
ong kilusan laluna sa Southern Tagalog, pati na sa Central Luzon. 
Ang mayaman niyang karanasan sa pag-oorganisa at pagpapakilos 
ang nagsilbing gabay sa tuluy-tuloy na pagpapalakas ng kilusang 
masa sa iba't ibang rehiyon at sektor. 


Mga pakana ng iligal na tanggalan ng mga 


manggagawa' 


Forced leave, floating status, furlough, on-call basis—ilan la- 
mang ang mga ito sa sari-saring pakana ng mga kapitalista sa plek- 
sibleng paggawa na nagbibigay daan sa malawakang iligal na tang- 
galan ng mga manggagawa. Sa mga kaayusang ito, binabawasan 
ng kapitalista ang trabaho ng manggagawa nang isang araw hang- 
gang anim na buwan. Maaaring may bahaging bayad ang pwersa- 
hang pagpapabakasyon, pero sa kalakhan ay walang natatanggap na 
sahod ang mga manggagawa sa mga araw o buwan na ito. 

Bahagi ng neoliberal na patakaran sa paggawa ang gayong mga 
pleksibleng kaayusan. Noon pang 1985 pinahintulutan ng estado ang 
mga kapitalista na sadyang magbawas ng regular na araw ng trabaho 
sa tabing ng “pagsalba ng negosyo.” Kailangan lamang nilang iulat 
na matumal o kulang ang order o mga proyekto para maawtorisang 
huwag papasukin sa trabaho ang kanilang mga manggagawa. 

Nakasaad sa batas na dapat temporaryo ang mga kaayusang ito, 
pero sa sobrang tagal na walang sahod, maraming manggagawa ang 
napipilitang magbitiw para maghanap ng ibang mapagkakakitaan. 
Naiikutan ng kanilang pagbibitiw ang pananagutan ng kapitalista 
na magbigay ng mga benepisyo tulad ng severance pay at nakaiiwas 
ang mga ito sa asuntong iligal na lockout o pagsasara ng pabrika. Iti- 
natago din ng kaayusang ito ang reyalidad na ang libu-libong mang- 
gagawang nakakategoryang may trabaho ay sa aktwal, walang tra- 
baho. 

Tumindi ang ganitong mga kaayusan noong panahon ng pan- 
demya nang isuspinde o bawasan ng maraming kumpanya ang kani- 
lang mga operasyon. Sinamantala ng kapitalista ang krisis at itinu- 


lak ang pagpapalawig ng pagbabawas ng mga araw ng trabaho nang 
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hanggang isang taon. Naging talamak ang pakanang ito sa business 
process outsourcing (BPO o mga call center), industriya ng damit, 
elektroniks at information technology. Sa sektor ng BPO pa lamang, 
4 sa bawat 10 manggagawa ang inilagay sa “floating status” nang wa- 
lang bayad. Marami sa kanila ang hindi na ibinalik sa trabaho. 


Nang “muling buksan” ang ekonomya, kakulangan naman ng 
mga “order” o katumalan ng proyekto ang idinahilan ng mga kapi- 
talista para pansamantala hanggang permanenteng tanggalin sa tra- 
baho ang mga manggagawa. Kabilang dito ang libu-libong mangga- 
gawa sa mga pabrika sa Mactan Export Processing Zone na inilagay 
sa floating status bago tuluyang sinisante noong 2022-2023. 

Sa Laguna nitong Abril, ipinailalim ng Nexperia Philippines sa 
“temporaryong terminasyon” ang 54 manggagawa nito sa sunod na 
anim na buwan. Dadag na 72 pa ang ilalagay sa parehong istatus sa 
Setyembre. Pinakahuli ang maniobrang ito sa serye ng tanggalan sa 
pabrika sa pagdadahilang “humina” ang produksyon ng kumpanya. 


Sa Pampanga, iniinda ng 1,000 manggagawa ng pabrika ng Luen 
Thai Philippines, kumpanyang gumagawa ng mamahaling bag, ang 
forced leave at kawalan ng sahod mula Enero hanggang Marso. Para 
lusutan ang pananagutan, nagdeklara ang kapitalista na bumaba ang 
produksyon sa pagawaan kahit pinananatili nito ang umiiral na an- 
tas ng produksyon. 


Para saluhin ang nabakanteng mga trabaho, itinaas ng kapita- 
lista ang kota ng natitirang manggagawa tungong 130-180 handbag 
kada araw. Ang hindi nakaaabot ng kota ay pinagbabantaang ilalagay 
rin sa forced leave. Walang ibinigay ang kapitalista na katiyakang 
ibabalik sa trabaho ang mga ipinailalim sa iskemang ito. 

Sa Bataan, lampas isang taon nang nasa “forced leave” ang mga 
manggagawa ng Universal Weavers Corporation, isang pagawaan ng 
mga kagamitan at kasuotang medikal. Pagdadahilan ng kumpanya, 
wala nang “pinagagawa at order” sa kanila kaya hindi na sila pinapa- 
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pasok sa pabrika. 

Batid ng mga manggagawa na mayroong mga order ang kum- 
panya pero pinipili nito na dalhin sa Cambodia ang produksyon dahil 
mas mura at barat silang magpasahod doon. Umiiwas din ang kum- 
panya sa pananagutan nitong ibigay ang kanilang benepisyong 13th 
month pay at iba pa. 

Nagpapirma pa ang maneydsment ng waiver na naglalaman 
na sumasang-ayon ito na maghanap ng ibang trabaho ang mga 
manggagawa habang naka-forced leave sila. Taliwas ito sa batas na 
nagsasaad na nagbabawal sa gayong hakbang. Sa aktwal, nagbibi- 
gay daan ito sa kapitalista na lusawin ang years of service (mga taon 
ng pagtatrabaho) ng mga manggagawa at ligal na tanggalin sila sa 


pabrika nang hindi nakakukuha ng separation pay. 
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manggagawa—RCTU' 


Sa paggunita ngayong taon sa Pandaigdiang Araw ng Paggawa, 
pinagtibay ng Revolutionary Council of Trade Unions (RCTU) ang 
rebolusyonaryong tungkulin nito na palalimin ang pagsipat at pag- 
sisiyasat sa kalagayan ng uring manggagawa para pasiglahin ang ka- 
nilang paglaban. Ang nagkakaisang interes ng mga manggagawa 
para sa pagpapataas ng sahod, pagpapababa ng presyo ng bilihin, 
maayos at ligtas na kalagayan sa paggawa, karapatang mag-unyon, 
katiyakan sa trabaho, at iba pang demokratikong kahilingan ang 
unang hakbang sa pagbubuklod ng kanilang lakas. 

Matatag na naninindigan ang RCTU sa makatarungang pag- 
susulong sa pambansang minimum na sahod na katumbas ng 
nakabubuhay na sahod; paglaban sa lahat ng porma ng pananaman- 
tala, panggugulang, at pag-atake ng pinagsanib na pwersa ng estado 
at mga kapitalista. Tungkulin nitong abutin ang pinakamalawak na 
bilang ng mga manggagawa, unyonisado man o hindi, o kahit ang 
mga nakapaloob sa mga dilawang unyon. 

Sa dalawang taon ni Marcos Jr sa pwesto, nasa abereyds na 43- 44 
lamang ang itinaas ng sahod sa buong bansa. Sa patuloy na pagtaas 
ng presyo ng mga bilihin, mabilis na naaagnas ang totoong halaga 
ng sahod ng manggagawa. Ang kasalukuyang 610 na minimum na 
sahod sa National Capital Region ay may totoong halaga na 502 la- 
mang. 

Nananatiling tikom ang bibig ng rehimeng Marcos sa pagtataas 
ng sahod ng mga manggagawa tungo sa totoong nakabubuhay na sa- 
hod sa halagang 1,200 at pagpapatupad ng pambansang minimum 
na sahod. Kung tutuusin, napakaliit ng halagang 1,200 kumpara sa 
limpak-limpak na yamang nililikha ng mga manggagawang Pilipino 
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para sa mga kapitalista. 


Laban para sa nakabubuhay na sahod 


Noong Mayo 1, iba't ibang grupong manggagawa sa ilalim ng Natio- 
nal Wage Coalition ang magkakasamang nagmartsa sa Metro Manila 
para ipanawagan ang pagtataas ng arawang sahod sa bansa. Itinu- 
lak nila ang kagyat na pagsasabatas ng hindi bababa sa 150 across- 
the-board na dagdag sa minimum na sahod bilang paunang hakbang 
sa pagkamit ng nakabubuhay na sahod. Binubuo ang koalisyon ng 
Trade Union Congress of the Philippines, Kilusang Mayo Uno (KMU), 
Bukluran ng Manggagawang Pilipino, at Nagkaisa Labor Coalition. 

Sa pampublikong sektor, ipinanawagan ng mga kawani ang pag- 
tataas ng sweldo tungong 33,000 kada buwan sa pamamagitan ng 
pagsasabatas ng isang panibagong Salary Standardization Law (SSL). 
Giit naman ng mga guro na itaas ang sweldo ng mga bagong guro tu- 
ngong 50,000. 

Bandang tanghali, nagmartsa ang libu-libong manggagawa at 
iba pang sektor sa pangunguna ng KMU at Bagong Alyansang Ma- 
kabayan (Bayan) patungo sa US Embassy para batikusin ang kasalu- 
kuyang nagaganap na Balikatan Exercises 39-24 sa pagitan ng mga 
pwersang militar ng US at Pilipinas. Kinundena nila ang pagyurak 
ng imperyalistang US sa soberanya ng Pilipinas at pagkaladkad sa 
bansa sa pinatitindi nitong gitgitan sa katunggaling imperyalistang 
China. Binatikos rin nila ang isinusulong ng rehimeng Marcos, sa 
tulak ng US, na charter change (chacha). 

Tinangkang harangin ng mga pulis ang martsa, at binomba ng 
tubig para buwagin ito. Anim na mga kabataang aktibista, na bi- 
nansagang Mayo Uno 6, ang inaresto at ikinulong. Aabot ng 252,000 
ang itinakdang pyansa para mapalaya sila. 

Ginunita din ang araw ng mga manggagawa sa mga protesta sa 
Angeles City, Calamba City, sa Rosario sa Cavite, Legazpi City, Cebu 
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City, Iloilo City, Bacolod City at Davao City. Bago ang protesta noong 
Mayo 1, kabi-kabilang aktibidad din ang isinagawa ng mga mangga- 
gawa at kawani. 

Sa labas ng bansa, isinagawa ang mga aktibidad sa 15 sentro ng 
protesta sa US, sa Australia, Hong Kong, Japan, South Korea, at New 
Zealand sa pangunguna ng Migrante International. 
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Uring manggagawa, magmartsa sa unahan ng 
paglaban sa imperyalismo' 


Sa nagdaang mahigit apat na dekada, winasak ng mga pataka- 
ran ng liberalisasyon, deregulasyon at pribatisasyon ang panlipunan, 
pang-ekonomya at pampulitikang mga karapatan ng mga mangga- 
gawa. Walang habas ang pandarambong at pang-aapi sa mga atra- 
sadong bansang malakolonyal at malapyudal tulad ng Pilipinas, at 
sinagad ang pagkamkam ng labis na halaga mula sa lakas-paggawa 
ng mga manggagawa. 

Biktima ang mga manggagawang Pilipino ng todo-todong neo- 
liberal na pag-atake mula pa noong huling bahagi ng dekada 1980. 
Lumaki nang lumaki ang agwat sa pagitan ng sahod at ng gastos sa 
pamumuhay ng mga manggagawa sa Pilipinas. Ginahis ng pasismo 
ang mga unyon na tanging sandata ng mga manggagawa para ipag- 
laban ang tamang sahod at ipagtanggol ang kanilang mga karapatan. 

Binago ang mga batas at patakaran sa paggawa upang bigyang- 
daan ang todong pang-aaping neoliberal, mula sa “regionalization” 
ng sahod, pagpapatupad ng “floorwage” at “two-tier” na sistemang 
pasahod, at iba pang mga iskema para hilahin pababa ang sahod. 
Lumaganap ang iba't ibang anyo ng “flexible labor”, kabilang ang 
kontraktwalisasyon sa paggawa, “compressed work week,” “outsourc- 
ing,” at iba pang sistemang lalong nagpasahol sa kundisyon ng mga 
manggagawa at yumurak sa kanilang mga karapatan. 

Sumasadsad ang mga pamantayan sa pamumuhay ng mga mang- 
gagawa, laluna sa harap ng matarik at walang tigil na pagtaas sa pre- 
syo ng pagkain, langis, at iba pang pangunahing pangangailangan sa 
nakalipas na dalawang taon sa ilalim ng rehimeng Marcos. Sa kan- 
tidad at kalidad, dumaranas ang mga manggagawa at ang kanilang 


mga pamilya ng mas mababang antas ng pamumuhay, sa usapin ng 
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edukasyon ng kanilang mga anak, pagkain at nutrisyon, pangangala- 
gang pangkalusugan, at akses sa mga pampublikong yutiliti at serbi- 
syo. Walang impok at lubog sa utang ang mga manggagawang Pili- 
pino at ang kanilang mga pamilya. 

Nagtetengang-kawali si Marcos sa sigaw ng mga manggagawa 
para sa umento sa sahod, alinsunod sa patakaran ng kanyang rehi- 
men para sa murang lakas-paggawa bilang susing bahagi ng kanyang 
anti-nasyunal na layuning akitin ang mga dayuhang mamumuhu- 
nan. Lalong tumitindi ang pampulitikang panunupil sa mga lider at 
organisador na tinatarget ng paniniktik, pang-aatake, pang-aaresto, 
pagdukot at ekstrahudisyal na pamamaslang ng mga pasistang gala- 


may ni Marcos. 


Abala ngayon ang rehimeng Marcos na baguhin ang konsti- 
tusyon ng 1987 upang lalo itong iayon sa interes ng mga dayuhang 
kapitalista. Kasabay ito ng paglilingkod ni Marcos sa mga layuning 
heyopulitikal ng imperyalismong US, at pagpapagamit sa Pilipinas 
sa panguupat nito ng gera sa karibal na imperyalistang China. Libu- 
libong tropang Amerikano ang nakabase ngayon sa Pilipinas. 


Sa harap ng lumalalang mga anyo ng pagsasamantala at 
paglubha ng kalagayang pang-ekonomya, tumitinding pampuliti- 
kang panunupil at lubos na paninikluhod ng rehimeng Marcos sa 
imperyalismong US, ang kilusang manggagawa sa Pilipinas ay da- 
pat na tumayo nang mas matatag sa unahan ng pakikibaka ng sam- 
bayanang Pilipino para sa pambansa at panlipunang pagpapalaya. 

Dapat ubos-kayang sikapin ng mga manggagawang Pilipino na 
mag-organisa at bumuo ng kanilang mga unyon o mga pampulitika, 
pangkultura at iba pang tipo ng organisasyong masa sa kanilang mga 
pabrika at komunidad. Dapat pukawin, organisahin at pakilusin ang 
masang manggagawa upang ipaglaban ang makatarungang sahod 
katumbas ng minimum na P1,200 kada araw na humigit-kumulang 
ay halaga ng arawang gastusin ng lima-kataong pamilya. 
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Ang pakikibaka para sa makatarungang sahod ay paggigiit ng ka- 
rapatan ng mga manggagawa para sa makataong pabahay, libre o 
abot-kayang serbisyong pangkalusugan at edukasyon, sapat na pag- 
kain, malinis na tubig, kuryente at iba pang saligang karapatang pan- 
lipunan at pang-ekonomya. Ang mga karapatang ito na noo'y kiniki- 
lala ay malawakang niyurakan at ipinagkait sa panahon ng neoliber- 
alismo. Panahon nang ito'y muling igiit at ipaglaban. 


Walang ibang paraan na ipaglaban ang makatarungang sahod at 
mga karapatan ng mga manggagawa kundi sa pamamagitan ng kani- 
lang militanteng pagkilos. Hawak nila ang kapangyarihang patakbu- 
hin, pabagalin o pahintuin ang produksyon sa pamamagitan ng iba't 
ibang anyo ng sama-samang pagkilos hanggang sa pagwelga. 

Dapat mahigpit na ikawing ang pakikibakang pang-ekonomya 
ng mga manggagawa sa maiinit na isyung panlipunan at pampuli- 
tika na kinakaharap ng buong bayan. Ang lakas ng uring mangga- 
gawa ang pangunahing inaasahan ng sambayanang Pilipino sa pag- 
laban sa pakanang “chacha” ni Marcos at sa lumalaking banta sa 
kasarinlan at kaligtasan ng bansa bunga ng pang-uudyok ng gera ng 
imperyalismong US. 

Dapat palakasin ng mga manggagawa ang kanilang tinig at ia- 
bante ang pinakamatalas na pambansa-demokratikong pagsusuri 
at mga panawagan. Ang kanilang mga unyon at mga samahan ay 
dapat puspusin ng makabayan at demokratikong diwa, at ng mili- 
tante at rebolusyonaryong determinasyong lumaban. Dapat silang 
tumayo sa unahan ng dumadagundong na martsa ng paglaban ng 
sambayanang Pilipino, at kaisa ng pakikibakang demokratiko at anti- 
imperyalista sa iba't ibang panig ng mundo. 

Sa gabay ng Marxismo-Leninismo-Maoismo, dapat magbalik- 
aral sa kasaysayan ang mga manggagawa upang muli nilang mabatid 
ang kanilang kapangyarihan na baguhin ang mundo at wakasan ang 
sistemang mapagsamantala. May mga kabiguan man at pag-atras, 
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hindi niyon binabago ang saligang katotohanan na sa ilalim ng pa- 
mumuno ng uring manggagawa, nagtamasa ang sangkatauhan ng 
wala pang kapantay na pag-unlad, pagkakapantay-pantay, katarun- 
gan at kalayaan. 

Ang lalong pagsahol ng kalagayang pang-ekonomya at pampuli- 
tika ng mga manggagawa, mga magsasaka at iba pang demokrati- 
kong sektor sa Pilipinas ang nagtutulak sa kanila na tumindig at lu- 
maban. Upang sumulong, dapat nilang itakwil ang mga hungkag 
na pangako ng rehimeng US-Marcos, at ang repormismo ng mga di- 
lawang lider at oportunistang bumubuo ng aristokrata sa paggawa 
na sumasagka sa pagbubuo ng kanilang makauring kamulatan. 

Hindi mapipigilan ng panunupil ng rehimeng Marcos ang de- 
terminadong pagsulong ng sambayanang Pilipino sa landas ng 
pambansa-demokratikong pakikibaka, mula sa sama-samang pagla- 
ban sa kalunsuran, hanggang sa armadong pakikibaka sa kanayu- 
nan. 

Determinado ang Partido na pamunuan ang uring manggagawa 
at sambayanang Pilipino sa pagsulong ng rebolusyonaryong kilu- 
san, at gabayan sila sa kanilang mga pakikibakang antipasista, anti- 
imperyalista at antipyudal, at para isulong ang pakikibaka para sa 
pambansang demokrasya at sosyalismo. 
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